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คำนำ 

 

 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2542 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2549 มาตรา 16 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจและหนาที่ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหเปนกรอบ     

ในการจัดทำงบประมาณ  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรจุวัตถุประสงค  เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ี

กำหนดไว  โดยใหคานิยามของคำวา  “แผนพัฒนาทองถ่ิน” ไวดังนี้ 

 “แผนพัฒนาทองถิ่น” หมายความวา แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กำหนด  วิสัยทศัน  

ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย และกลยุทธ  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมี

ลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาท่ีจัดทำข้ึนสำหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความ

ตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาและใหหมายความรวมถึงการเพิ่มเติม และเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน    

พ.ศ. 2561 – 2565  ของเทศบาลตำบลบานนา  ซึ่งประกาศใชบังคับอยูในปจจุบันจะสิ้นสุดในวันที่  30  

กันยายน  2565  ทั้งนี้หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม  

2563  เรื ่อง  แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ. 2566 – 2570  

กำหนดใหเทศบาลจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ. 2566 – 2570 ใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม 2564 

 ดังนั ้น  เพื ่อใหการดำเนินงานดังกลาวเปนไปตามระเบียบฯ เทศบาลตำบลบานนาจึงไดจ ัดทำ

แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ขึ้น เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสมและงบประมาณเงินอุดหนุน พรอมที่จะนำไปสูการ

ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เกิดการพัฒนาทองถิ ่นอยางยั ่งยืนสามารถตอบสนอง               

ความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 

 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
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แผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลบานนา  อำเภอบานนาเดิม  จังหวัดสุราษฎรธานี 

---------------------------------- 

สวนท่ี  1  สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

1.  ดานกายภาพ 
1.1 ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตำบล 

ท่ีตั้ง  

  เทศบาลตำบลบานนายกฐานะจากสุขาภิบาลบานนา ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะ              
ของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542 เมื ่อวันที ่ 25 พฤษภาคม 2542 เปนตนมา อยู ห างจากจังหวัด                       
สุราษฎรธานีประมาณ 40 กิโลเมตร ใชเวลาในการเดินทางประมาณ 30 นาที  หางจากกรุงเทพมหานคร                   
ตามทางหลวงแผนดินสายเอเชีย   ถนนเพชรเกษม  ประมาณ  645 กิโลเมตร   มีอาณาเขตดังนี้  

  ทิศเหนือ  ติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลบานนา 
  ทิศใต  ติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลนาใต 

  ทิศตะวันตก ติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลบานนา  
  ทิศตะวันออก ติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลบานนา  

  เทศบาลตำบลบานนา  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด  4.08  ตารางกิโลเมตร  เปนพ้ืนท่ีเพ่ือการเกษตรประมาณ  
รอยละ  30  พ้ืนท่ีอุตสาหกรรมในครัวเรือน  ประมาณรอยละ  20  และพ้ืนท่ีสำหรับท่ีอยูอาศัยของประชาชนและ
การพาณิชย  ประมาณรอยละ  50 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลบานนามีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุม  ไมมีภูเขา 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

สภาพอากาศ  เทศบาลตำบลบานนา  มีอากาศอบอุน  อุณหภูมิเฉลี่ย  27.5  องศาเซลเซียส            

มี 2 ฤดูกาล  และฤดูฝน ไดรับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต ชวงเดือนพฤษภาคม – เดือนมิถุนายน ปริมาณ       

ฝนตกโดยเฉลี่ย  1,400 – 1,600  มิลลิเมตรตอป  โดยจะมีฝนตกชุกในชวงเดือนตุลาคม – เดือนพฤศจกิายน และ

ฝนท้ิงชวงประมาณเดือนมกราคม - เดือนเมษายนของทุกป 

1.4  ลักษณะของดิน 
                        ในเขตเทศบาลตำบลบานนา ด ินม ีความสมบูรณปานกลาง  สภาพด ินเป นด ินร วน                    
ปนทราย เหมาะแกการเกษตร  โดยการเพาะปลูกยางพารา  เงาะ  มังคุด  ทุเรียน  ลองกอง และกระทอน 

 
2. ดานการเมือง/การปกครอง 

2.1  เขตการปกครอง 

   เทศบาลตำบลบานนา แบงการปกครองออกเปน 4 ชุมชน  ไดแก  

2.1.1 ชุมชนตลาดบน  พื้นที่หมู 2 ต.บานนา  อ.บานนาเดิม  จังหวัดสุราษฎรธานี  
ประธานชมุชน คือ  นายวันชัย  หลิมวงษ 

2.1.2 ชุมชนตลาดลาง  พื้นที่หมู 2 ต.บานนา อ.บานนาเดิม  จังหวัดสุราษฎรธานี  
ประธานชมุชน คือ  นางนัทพร  กาญจนานุรักษ  

2.1.3 ชุมชนบานน้ำเกลี้ยง พื้นที่หมู 2 ต.บานนา อ.บานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี  
ประธานชมุชน คือ  นางรชันี  ไชยยศ 

2.1.4 ชุมชนบานเหนือ  พ้ืนท่ี  หมู 3 , 4 ตำบลนาใต (บางสวน) อ.บานนาเดิม  จังหวัด
สุราษฎรธานี  ประธานชุมชน คือ  ร.ต.เชิญ  สุวรรณ 

2.2 การเลือกตั้ง 
ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขถึงฉบับท่ี ๑4 พ.ศ. ๒๕6๒ บทที ่  1                   

สภาเทศบาล มาตรา ๑๕  สภาเทศบาลประกอบดวยสมาชิกสภาเทศบาลซึ ่ง มาจากการเลือกตั ้งโดยตรง                       
ของประชาชนตามกฎหมายว าด วยการเล ือกตั ้งสมาช ิกสภาท องถ ิ ่นหร ือผ ู บร ิหารทองถ ิ ่นตามจำนวน                              
(๑) สภาเทศบาลตำบล ประกอบดวยสมาช ิกจำนวนสิบสองคน บทที ่  2 มาตรา ๔๘ ทวิ  ใหเทศบาลมี
นายกเทศมนตรีคนหนึ่ง  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ ประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 

เทศบาลตำบลบานนา  มีการเลือกตั้งครั้งลาสุด เม่ือวันท่ี  28  มีนาคม  2564  

(กรณีครบวาระ)  
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คณะผูบริหารเทศบาลตำบลบานนา 

ลำดับท่ี  ช่ือ – สกุล ตำแหนง 

1 นายธงชัย              วองทรง นายกเทศมนตรี 
2 นางกอบกุล            ชุติมันต รองนายกเทศมนตรี 
3 นางสาวรัชตสุดา      ภูเขาทอง รองนายกเทศมนตรี 
4 นางโสภิณพร          กดแกว เลขานุการนายกเทศมนตรี 
5 นางสมทรง             อินทเจียด ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 

 

รายนามสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบานนา 

ลำดับท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนง 

1 นายชณภัทร  วัฒนกูล ประธานสภาเทศบาล 
2 นางวรรธนา  แซหลิ่ม รองประธานสภาเทศบาล 
3 นางชรีพร  รักชาต ิ สมาชิกสภาเทศบาล 
4 นางสาวนิลวรรณ มีครุฑ สมาชิกสภาเทศบาล 
5 นายบัญชร  รักเมือง สมาชิกสภาเทศบาล 
6 นายศิริวัฒน ถุงทอง สมาชิกสภาเทศบาล 
7 นายพิพัฒน ศรีศิริวรรณา สมาชิกสภาเทศบาล 
8 นางมลิวรรณ  พัฒนะ สมาชิกสภาเทศบาล 
9 นายพิทักษ  ลังกาใจ สมาชิกสภาเทศบาล 

10 นายปราโมทย  คุมวงศ สมาชิกสภาเทศบาล 
11 นายสุธี  กาญจนานุรักษ สมาชิกสภาเทศบาล 
12 นางโสภิศ  มณู สมาชิกสภาเทศบาล 

 

3. ประชากร 
3.1  ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร  (ขอมูลเปรียบเทียบยอนหลัง  3 – 5 ป)  และคาดการณใน
อนาคต 

เทศบาลตำบลบานนา  มี ประชากรรวม      3,266   คน                 
           ชาย                  ๑,584       คน 
           หญิง          ๑,682   คน 
           จำนวนครัวเรือน    1,660      ครัวเรือน 
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สถิติประชากรจากทะเบียนบาน ระดับสำนักทะเบียน 

ขอมูลของทองถิ่นเทศบาลตำบลบานนา 

ป พ.ศ. ชาย หญิง รวม 

2559 1,669 1,819 3,488 

2560 1,662 1,782 3,444 

2561 1,642 1,767 3,409 

2562 1,618 1,740 3,358 

2563 1,585 1,699 3,284 

 

จำนวนคนตางดาว  สัญชาติ  เมียนมาร  ลาว  และกัมพูชา 

สำนักทะเบียนทองถิ่นเทศบาลตำบลบานนา จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 

ลำดับท่ี ชื่อตำบล 
สัญชาติเมียนมาร สัญชาติลาว สัญชาติกัมพูชา รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 บานนา 93 67 160 0 0 0 0 0 0 93 67 160 

2 นาใต 5 4 9 0 0 0 0 0 0 5 4 9 

รวม 98 71 169 0 0 0 0 0 0 98 98 71 

         

     ท่ีมา : งานทะเบียนราษฎร  เทศบาลตำบลบานนา   

 

3.2  ชวงอายุและจำนวนประชากร 
 

จำนวนประชากรแยกตามชวงอายุ  (เฉพาะผูท่ีมีสัญชาติไทย) 
 
 

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม 

นอยกวา  ๑ ป 9 6 15 

1  ป 18 14 32 

๒  ป 14 15 29 
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ชวงอายุ ชาย หญิง รวม 

๓  ป 24 21 45 

๔  ป 20 16 36 

๕  ป 16 26 42 

๖  ป 31 28 59 

๗  ป 29 29 58 

๘  ป 39 22 61 

๙  ป 26 27 53 

๑๐  ป 18 17 35 

๑๑  ป 12 23 35 

๑๒  ป 18 13 31 

๑๓  ป 23 20 43 

๑๔  ป 19 17 36 

๑๕  ป 14 20 34 

๑๖  ป 25 15 40 

๑๗  ป 16 16 32 

๑๘  ป 19 14 33 

๑๙  ป 13 11 24 

๒๐  ป 20 14 34 

๒๑  ป 19 17 36 

๒๒  ป 31 15 46 

๒๓  ป 20 18 38 

๒๔  ป 23 17 40 

๒๕  ป 23 26 49 

๒๖  ป 25 21 46 

๒๗  ป 22 21 43 
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ชวงอายุ ชาย หญิง รวม 

๒๘  ป 18 24 42 

๒๙  ป 28 16 44 

๓๐  ป 26 16 42 

๓๑  ป 26 23 49 

๓๒  ป 17 32 49 

๓๓  ป 10 26 36 

๓๔  ป 23 16 39 

๓๕  ป 21 27 48 

3๖  ป 35 24 59 

๓๗  ป 23 28 51 

๓๘ ป 18 35 53 

๓๙  ป 21 18 39 

๔๐  ป 32 20 52 

๔๑  ป 16 16 32 

๔๒  ป 17 27 44 

๔๓  ป 14 27 41 

๔๔  ป 21 30 51 

๔๕  ป 20 25 45 

๔๖  ป 20 24 44 

๔๗  ป 21 21 42 

๔๘  ป 23 26 49 

๔๙  ป 26 15 41 

๕๐  ป 26 24 50 

๕๑  ป 25 22 47 

๕๒  ป 25 22 47 
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ชวงอายุ ชาย หญิง รวม 

๕๓  ป 18 24 42 

๕๔  ป 22 14 36 

๕๕  ป 16 29 45 

๕๖  ป 21 28 49 

๕๗  ป 23 24 47 

๕๘  ป 20 32 52 

๕๙  ป 22 31 53 

๖๐  ป 16 23 39 

๖๑  ป 20 22 42 

๖๒  ป 25 24 49 

๖๓  ป 13 18 31 

๖๔  ป 20 29 49 

๖๕  ป 13 28 41 

๖๖  ป 22 14 36 

๖๗  ป 12 21 33 

๖๘  ป 19 17 36 

๖๙  ป 17 18 35 

๗๐ ป 13 15 28 

๗๑  ป 13 18 31 

๗๒  ป 15 19 34 

๗๓  ป 12 10 22 

๗๔  ป 8 7 15 

๗๕  ป 8 12 20 

๗๖  ป 2 14 16 

๗๗  ป 6 10 16 
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ชวงอายุ ชาย หญิง รวม 

๗๘  ป 11 5 16 

๗๙  ป 8 11 19 

๘๐  ป 5 4 9 

๘๑  ป 2 3 5 

๘๒  ป 2 7 9 

๘๓  ป 2 3 5 

๘๔  ป 4 6 10 

๘๕  ป 2 7 9 

๘๖  ป 2 9 11 

๘๗  ป 2 3 5 

๘๘  ป 2 3 5 

๘๙  ป 3 2 5 

๙๐ ป 1 1 2 

๙๑  ป 0 2 2 

๙๒  ป 1 3 4 

๙๓  ป 1 0 1 

๙๔  ป 1 3 4 

๙๕  ป 0 1 1 

๙๖  ป 1 0 1 

๙๗  ป 0 1 1 

๙๘  ป 0 1 1 

๙๙  ป 0 2 2 

๑๐๐  ป 0 0 0 

มากกวา 100 ป 0 1 1 

 ท่ีมา :  งานทะเบียนราษฎร  เทศบาลตำบลบานนา 
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4. สภาพทางสังคม 

4.1  การศึกษา 
ในเขตเทศบาลตำบลบานนา  มีการจัดการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษา 

ใหกับประชาชนในวัยเรียนอายุตั้งแต  2.5 - 18 ป โดยมีการจัดการศึกษา เปน  2 รูปแบบ คือ  
4.1.1 การศึกษาในระบบโรงเรียน  

1.  โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 3 (บานนา) สังกัด  องคการ                   
บริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธาน ี

 2.  โรงเรียนบานนาวิทยาคม  สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3.  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลบานนา  สังกัด  เทศบาลตำบลบานนา 
 5.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบานนา  สังกัด  เทศบาลตำบลบานนา 
 4.  โรงเรียนอนุบาลนงรัตน  สังกัด  โรงเรียนอนุบาลเอกชน  

4.1.2  การศึกษานอกระบบโรงเรียน    
            มีสถานท่ีจัดการเรียนการสอน 1 แหง ไดแกศูนยการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอบานนาเดิม 

4.2  สาธารณสุข 

ในเขตเทศบาลตำบลบานนา   
โรงพยาบาล  ๑  แหง    โรงพยาบาลบานนาเดิม  จำนวน ๓๐ เตียง  
คลินิก 1 แหง    1. เยาวนิตยคลินิกการพยาบาลและผดุงครรภ 
รานเภสัชกร 4  แหง    1. รานบานยา มอ. 

2. รานวิทยาเภสัช 
3.  รานชนกเภสัช 

 คลินิกสัตวแพทย  1. บานนาเดิมสัตวแพทย 
     2. คลินิกหมอเฟรนรักษาสัตว 

สถานการณดานสาธารณสุขภายในเขตเทศบาลตำบลบานนา  มีการดำเนินการโครงการ
ปองกันการแพรระบาดโรคไขเลือดออก โดยการพนหมอกควัน กำจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย  โครงการปองกันโรค
พิษสุนัขบา จนเมื่อ พ.ศ. 2562  ไดมีการแพรเชื ้อไวรัสโคโรนา (โควิด -19 ) เปนการแพรระบาดของเชื้อโรค              
สายพันธุใหม  มีการแพรระบาดของโรคอยางรวดเร็ว  เทศบาลตำบลบานนาไดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ           
ถึงการแพรระบาดของโรค  วิธีการปองกันตนเอง  ตลอดจนมีการอบรมจัดทำหนากากผาและทำเจลลางมือใหกับ
ประชาชนทุกชุมชน เพื่อใชในการปองกันตนเองและครอบครัว  เนนการประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนได
ทราบขอมูลท่ีจำเปนอยางตอเนื่อง 

4.3  อาชญากรรม 

เนื ่องจากเทศบาลตำบลบานนา  มีราษฎรอาศัยไมหนาแนนนัก  การรักษาความสงบ              

ไดรับความรวมมือจากทางสถานีตำรวจภูธรบานนาเดิม ซึ่งมีอัตรากำลังมากพอ  มีสายตรวจตลอดเวลาประกอบกับ

ราษฎรเปนคนในพ้ืนท่ีมีคนตางพ้ืนท่ีเขามาอาศัยนอย จึงทำใหปญหาดานความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินมีนอย  
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4.4  ยาเสพติด 

ปญหายาเสพติด  จัดวาเปนปญหานำความรุนแรงมาสูสังคมในชวงเวลาที่ผานมา  อาจมีการ
ดำเนินการอยางจริงจัง  แตก็ยังมีการแพรขยายในกลุมวัยรุน  นักเรียน  นักศึกษา  และประชาชนท่ัวไปซ่ึงเปนกำลัง
สำคัญของประเทศชาติ  เทศบาลตำบลบานนาตระหนักถึงปญหานี้อยางยิ่ง  โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงที่เศรษฐกิจ
ชะลอตัว  มีการแพรระบาดของโรคติดตอ  ทำใหราคายาเสพติดลดลง  สามารถหาซื้อไดงาย  จึงทำใหเยาวชนสุม
เสี่ยงที่จะเขาหายาเสพติดไดงายยิ่งขึ ้น  ซึ่งเทศบาลตำบลบานนาพยายามที่จะตอตานและรณรงคใหประชาชน  
เยาวชนไมของเกี่ยวกับยาเสพติด  และเขาถึงโทษและอันตรายของยาเสพติด  และปญหาที่ตามมาหลังจากเสพยา
เสพติดแลวทำรายคนในครอบครัวท่ีทวีความรุนแรงข้ึนในแตละป 

 

4.5  การสังคมสงเคราะห 

ประชาชนท่ีอาศัยอยูในเขตเทศบาลตำบลบานนา  ราษฎรมีฐานะปานกลาง  ในเรื่องการสังคม
สงเคราะหของเทศบาลตำบลบานนาไดร ับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน                 
จายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จำนวน 531 คน  คนพิการจำนวน  68  คน  และผูปวยเอดส  4  คน  และในกรณีที่มีภัย
ธรรมชาติหรือภัยที่เกิดขึ้นอ ื่น ๆ เทศบาลฯ ไดตั้งงบประมาณ  เขาชวยเหลืออยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพโดย
ตลอด 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

5.1  การคมนาคมขนสง 

                 เทศบาลตำบลบานนา  มีความสะดวกในการคมนาคมขนสงทั้งภายในเขตเทศบาลตำบล
ใกลเคียง  ตลอดจนอำเภอตาง ๆ โดยทางรถยนตและรถไฟ  กลาวคือ 
        5.1.1 ทางรถยนต  โดยทางหลวงแผนดินหมายเลข  ๔๑๗๘  ภายในเขตเทศบาล  บรรจบ
ทางหลวงจังหวัด  หมายเลข  ๔๐๐๙  ไปอำเภอเมืองสุราษฎรธานี  อำเภอบานนาสาร  และบรรจบทางหลวง
แผนดินหมายเลข  ๔๑ ไปอำเภอพุนพิน และจังหวัดชุมพร ไปอำเภอเวียงสระ อำเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช     
        5.1.2   ทางรถไฟ  ในเขตเทศบาลมีรถไฟผานและมีสถานีรับ-สงผูโดยสาร ๑  สถานี  สถานี
รถไฟบานนา 

5.2  การไฟฟา 

เทศบาลตำบลบานนา  มีพื้นที่ ๔.๐๘ ตารางกิโลเมตร ประชากรตั้งบานเรือนทั่วทั้งเทศบาล

โดยราษฎรมีไฟฟาใชทุกหลังคาเรือน ในทุก ๆ ป เทศบาลจะจัดสรรเงินงบประมาณสวนหนึ่งอุดหนุนการไฟฟาสวน

ภูมิภาค  อำเภอบานนาสาร  ในการขยายเขตระบบจำหนายไฟฟาและไฟฟาสาธารณะ 

5.3  การประปา 
          การผลิตน้ำประปาในเขตเทศบาลตำบลบานนา  เทศบาลเปนผูดำเนินการเอง มีแหลง   น้ำดิบ
จากคลองลำพูน เนื่องจากเทศบาลไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ  โดยมอบหมาย
ใหกรมชลประทานเปนผูดำเนินการกอสรางฝายประปาใหกับเทศบาลตำบลบานนาเพื่อเก็บกักน้ำสำหรับผลิต
น้ำประปา  ใหเพียงพอตอการบริการแกประชาชนท้ังในเขตเทศบาลและพ้ืนท่ีใกลเคียงไดใชน้ำตลอดท้ังป  ประมาณ 
1,554 หลังคาเรือน  แตในปจจุบันเริ่มมีปญหาการขาดแคลนน้ำในชวงฤดูแลง  บางปประสบปญหาภัยแลงอยาง
มาก  เทศบาลตำบลบานนาจะตองเรงหาแหลงน้ำดิบเพ่ิม  ใหเพียงพอในชวงฤดูแลง  ซ่ึงเปนปญหาในการดำรงชีวิต
ของประชาชนเปนอยางมาก 
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5.4  โทรศัพท 

 การโทรคมนาคม เครือขายไรสาย  ภายในเขตเทศบาลตำบลบานนาครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ี                

5.5  ระบบโลจิสติกส  (Logistics)  หรือการขนสง 

การไปรษณีย   มีจำนวน 1 แหง เทศบาลตำบลบานนา  มีบริการดานสื่อสารคมนาคม   ใหบริการ

ดานรับ – สง  จดหมาย  พัสดุภัณฑ  บริการโทรเลขธนาณัติ สำหรับผูตองการสงเงินดวน   

บริการขนสงเอกชน  มีจำนวน  3  แหง  คือ   

1. บริษัท เคอรี่ เอ็กซเพรส (ประเทศไทย) จำกัด สาขาบานนาเดิม 

2. บริษัท  ควิก  ลิสซ่ิง  สาขาบานนาเดิม 

3. บริษัท  แฟลช เอ็กซเพรส  สาขาบานนาเดิม 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1  การเกษตร 

ในเขตเทศบาลตำบลบานนา จะมีการทำสวนยางพารา ทุเรียน เงาะ มังคุด กระทอน ประมาณ 

๓๐% 

6.2  การประมง 

พ้ืนท่ีเทศบาลตำบลบานนา  ไมมีแหลงน้ำขนาดใหญ  มีเพียงคลองลำพูนไหลผาน  จึงไมมีการทำ

ประมงเปนอาชีพ  คงมีเพียงการหาสัตวน้ำเพ่ือการยังชีพเทานั้น 

6.3  การปศุสัตว 

การปศุสัตวในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลบานนา มีการเลี้ยงสัตว อาทิ เชน สุกร โค และกระบือเปนสวน

นอย  แตมิไดทำเปนอาชีพประจำ 

6.4  การบริการ 

 ในเขตเทศบาลตำบลบานนามีการบริหาร 

  เทศบาลตำบลบานนา  แบงหนวยงานภายในสวนราชการตามท่ี  ประกาศโครงสรางการแบงสวน

ราชการของเทศบาล  เปน  ๕  หนวยงาน  ดังนี้ 

    6.4.1  สำนักปลัดเทศบาล   

มีหนาที ่ควบคุมดูแล  รับผิดชอบการปฏิบัติงาน  ดังนี ้ งานธุรการ งานการ
เจาหนาที่   งานทะเบียนราษฎร  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   งานแผนและงบประมาณ  งานสวัสดิการ
สังคมงานนิติการ    งานประชาสัมพันธ   และงานการศึกษา   

6.4.2 กองคลัง 

 มีหน าท ี ่ควบค ุมด ูแล ร ับผ ิดชอบการปฏ ิบ ัต ิ งานในการพ ัฒนารายได                     
งานการเงินและบัญชี   งานพัฒนารายได   งานพัสดุและทรัพยสิน  งานแผนท่ีภาษี และทะเบียนทรัพยสิน 

6.4.3 กองชาง   

มีหนาที่ควบคุมดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานวิศวกรรม งาน
สาธารณูปโภค   และงานไฟฟาสาธารณะ 
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6.4.4 กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม  

มีหนาท่ีควบคุมดูแล    และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาท่ีของงานแผนงาน  
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม   งานสงเสริมและบริการสาธารณสุข   งานธุรการ 

   6.4.5  กองการประปา  มีหนาที่ควบคุมดูแล  การผลิตและบริการซอมบำรุงอุปกรณ
ประปา   

6.5  การทองเท่ียว 

เทศบาลตำบลบานนาไมมีแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี  มีเพียงการจัดงานมหกรรมอาหารสะอาดซ่ึง

จัดเปนประจำทุกป  โดยมีการแสดงจากชุมชน เยาวชน  และการออกรานจำหนายสินคาบริโภคที่สะอาดและ

หลากหลายจากคนในทองถ่ิน  เปนการกระตุนเศรษฐกิจจากในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลบานนา  และจากอำเภอใกลเคียง

ไดเปนอยางดี 
 

6.6  อุตสาหกรรม 

ในเขตเทศบาลตำบลบานนา  ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ  คงมีเพียงการทำอุตสาหกรรม            

ในครัวเรือน  เชน  การทำขนมเพ่ือจำหนาย  ประมาณ  ๒๐% 

6.7  การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
ในเขตเทศบาลตำบลบานนา   ประชากรสวนใหญจะประกอบการดานพาณิชย  ประชาชนซ้ือ

ขายสินคาอุปโภค - บริโภคท่ัวไป มีรานคาประมาณ  ๑๐๐  ราน  ประมาณ  ๕๐%  โดยแยกเปนประเภทดังนี้ 
ตลาด 
ตลาดเอกชน  จำนวน  1 ตลาด  คือ  ตลาดประสิทธิ์ 
ตลาดเทศบาล  จำนวน 1 ตลาด  คือ  ตลาดสดเทศบาลตำบลบานนา 
รานคา 
เซเวนอีเลฟเวน สาขาตลาดบานนา 
เซเวนอีเลฟเวน  สาขาปม ปตท. 
บริษัท  ซีพี เฟรชมารท  สาขาบานนาเดิม 

หองพัก 24 ช่ัวโมง 
โรงแรมสุขแกว  เกรสเฮาส 
โรงแรม เอ็ม เค รีสอรท 
รานจำหนายวัสดุกอสราง 
รานมิตรเพ่ือการเกษตร 
รานไทยเจริญกอสราง 
ราน ก.รุงเกษตร 
สถานีบริการน้ำมัน จำนวน 3  แหง   

1. รานมีพัฒนะ  บริการ 

2. สถานีบริการน้ำมันบริษัทกำนันคามัน  จำกัด 

3. สถานีบริการน้ำมัน พี.เอ็ม.ออลย จำกัด 
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ธนาคาร 
1. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร   สาขาบานนาเดิม 
2. ธนาคารออมสิน  สาขาบานนาเดิม 

3. ธนาคารธนชาต  สาขาบานนาเดิม 
สหกรณ 
1. สหกรณเครดิตยูเนี่ยน บานนาเดิม  จำกัด 
2. สหกรณการเกษตร  อำเภอบานนาเดิม  

6.8  แรงงาน 

การใชแรงงานภายในเขตเทศบาลตำบลบานนา  มีการใชแรงงานเปนการรับจางจากเจาของกิจการ

ในพ้ืนท่ีเทศบาล  โดยแรงงานซ่ึงสวนใหญเปนชาวสัญชาติเมียนมาร    

7. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

7.1  การนับถือศาสนา 
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบานนาสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และมีบางสวนนับถือศาสนาอ่ืน 

เชน ศาสนาคริสต  ศาสนาอิสลาม  เปนตน  
                     ศาสนสถาน   ในเขตเทศบาลตำบลบานนา  มีวัดจำนวน  1  แหง  คือ  วัดทองประธาน  

7.2  ประเพณีและงานประจำป 
ประชาชนสวนใหญเปนคนดั้งเดิม นับถือศาสนาพุทธ  ภาษาที่พูดเปนภาษาทองถิ่น (ภาษาใต)                            

มีขนบธรรมเนียมประเพณีที ่เหมือนกัน ประเพณีที ่นิยม เชน เทศกาลเขาพรรษา ออกพรรษา งานทอดกฐิน 
ทอดผาปา  มีการสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณจัดงานพิธีกรรมทางศาสนา งานรัฐพิธีและประเพณีวัฒนธรรม 
เชน ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีสงกรานต  การจัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวผูสูงอายุ  โดยเนนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

7.3  ภูมิปญญาทองถิ่น  ภาษาถิ่น 

    ภูมิปญญาทองถิ่น  มีการรวมกลุมของสตรีภายในเขตเทศบาลตำบลบานนา  มีการจัดทำน้ำยา

ลางจานจากน้ำหมักชีวภาพ  จากผลตะลิงปง  ผลิตภัณฑยาสระผมจากดอกอัญชัน  สเปรยไลยุงจากตะไคร               

น้ำสมุนไพรจากผลไมทองถ่ิน  เชน  อัญชัน  เสาวรส  

   ภาษาถิ่น  คือ  ภาษาใต 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.1  น้ำ 

 ลำคลองธรรมชาติเพียงแหงเดียวท่ีไหลผานในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลบานนา  คือ  คลองลำพูน   

8.2  ปาไม 

 ในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลบานนา  พ้ืนท่ีสีเขียวสวนใหญ  เปนพืชเศรษฐกิจ  คือ  ยางพารา  เงาะ  

ทุเรียน  มังคุด  กระทอน  ไมมีไมยืนตน 

8.3  ภูเขา 

 พ้ืนท่ีเทศบาลตำบลบานนา  เปนท่ีราบลุมไมมีภูเขา 

8.4  ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสำคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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 ปาพรุกง  ซึ ่งเปนแหลงน้ำธรรมชาติคลองน้ำดำ  มีพืชพันธนานาชนิดเปนแหลงเรียนรู ตาม

ธรรมชาติ เรียกวา "กง" โดยชาวบานในตำบลบานนา มักเรียกกันวา "ในกง" ซึ่งเปนผืนปาซับน้ำเชื่อมตอระหวางลำ

น้ำหวยนอย หวยใหญ กอนมารวมกันที่ปาพรุกงแหงนี้ แลวไหลลงคลองที่เรียกวา คลองน้ำดำ ซึ่งเชื ่อมตอกับ            

คลองน้ำเกลี้ยง โดยมีน้ำจะมีลักษณะพิเศษคือน้ำเปนสีดำ เนื่องจากรากจากตนกง ทำใหน้ำมีสีดำ 



 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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สวนที่ 2 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค  

1.1   แผนพัฒนายุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใชเปน
กรอบในการจัดทำแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน อันจะกอใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู เปาหมาย
ดังกลาว ตามระยะเวลาที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) อันเปน ยุทธศาสตรชาติฉบับแรก
ของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยซึ่งตองนำไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการ พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติจะ มุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร  

1. ดานความม่ันคง  

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

6. ดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

วิสัยทัศนประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน”ทั้งนี้
วิสัยทัศนดังกลาวจะตองสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติอันไดแก การมีเอกราช  อธิปไตย  และบูรณภาพแหงเขต
อำนาจรัฐ  การดำรงอยูอยางมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  การอยูรวมกันในชาติอยางสันติ
สุขเปนปกแผนมีความมั่นคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  ความ
เจริญเติบโตของชาติ  ความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน  ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ ่งแวดลอม ความมั ่นคงทางพลังงานและอาหาร  ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการ
เปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศและการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกัน  ดานความม่ันคง
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรีไมเปนภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มี
ศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีดอยกวา 

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และ มีความม่ันคงในทุกมิติ 
ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศ มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มี
การปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปน ประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความ
เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีม่ันคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหาร
ประเทศที่ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือ
พัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ี
มั่นคงพอเพียง กับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยูอาศัย 
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
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ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน จนเขาสู
กลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับ ผลประโยชนจากการ
พัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยางทั่วถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการ
สหประชาชาติ ไมมีประชาชนที่อยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมี
ความสามารถในการแขงขันกับประเทศตาง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อใหสามารถสรางรายไดท้ัง
จากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทการ
พัฒนา ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจ และการคา
อยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการ คมนาคมขนสง การผลิต 
การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ เพื่อใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณในทุนที่จะสามารถ
สรางการพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทาง
สังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของ ประชาชนให
เพิ ่มขึ ้นอยางตอเนื ่อง ซึ ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที ่อยู บนหลักการใช การรักษา และการฟ นฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั ่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะ ตอสิ ่งแวดลอมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ
สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมี ความอุดมสมบูรณมากข้ึนและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดี
ขึ ้น คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความ เอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายที ่มุง
ประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน และใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและ
ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศนและทำใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตที่พึงประสงคนั้น  จำเปนจะตองมีการ

วางแผนและกำหนด  ยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว  และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวนให

ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน  ดังนั้น  จึงจำเปนจะตองกำหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว  เพื่อถายทอดแนว

ทางการพัฒนาสู  การปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการและสรางความเขาใจถึงอนาคตของ

ประเทศไทยรวมกัน  และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมทั้งประชาชน  เอกชน  ประชาสังคมในการ

http://www.thailibrary.in.th/wp-content/uploads/2019/08/national01.png
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ขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ

ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน

ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขันมีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศ

พัฒนาแลว  คนไทยมีความสุข  อยูดี  กินดี  สังคมมีความมั่นคง  เสมอภาคและเปนธรรม  ซึ่งยุทธศาสตรชาติที่จะใช

เปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปตอจากนี้ไป  จะประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร  ไดแก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายและประเด็นการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

๑. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เนน
การบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอย
ในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ
ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการ
ปองกันและแกไขปญหา ดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหา
แบบบูรณาการ ท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบาน และมิตร
ประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชนตอการดำเนินการ ของยุทธศาสตรชาติดาน
อ่ืน ๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกำหนด 

๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา ท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก  

(๑) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และ
จุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในดานอื่น ๆ นำมา
ประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม  

(๒) “ปรับปจจุบัน” เพื่อปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสราง พื้นฐานของประเทศในมิติตาง ๆ ท้ัง
โครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอม
ใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ  
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(๓) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับ
รูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรที่รองรับ อนาคต บนพื้นฐานของ
การตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐาน
รายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการ
กินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มี
พัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม 
โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มี
ทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง อยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

๔. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มี
เปาหมาย การพัฒนาที่ใหความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทำ เพ่ือสวนรวม การกระจาย
อำนาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใน
การจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย ท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอม
ใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐให
หลักประกันการเขาถึงบริการและ สวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 

๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมายการพัฒนาท่ี
สำคัญเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล 
และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพื้นที่เปนตัวตั้งใน
การกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะ
เปนไปได โดยเปน การดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพ
ชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลท้ัง ๓ ดาน อันจะนำไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 

๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ
เพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมี
ขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ีในการกำกับหรือในการใหบริการใน
ระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที ่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี ่ยนแปลงของโลกอยู ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยาง
คุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสให ทุกภาค
สวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และ โปรงใส โดยทุกภาคสวน
ในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเปน มีความทันสมัย มี
ความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลด ความเหลื่อมล้ำและเอื้อตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมี
การบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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1.2   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ.

2560 - 2564 ไดน อมนำหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศ                  

อยางตอเนื่องจากแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 9 - 11 เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทย

สามารถยืนหยัดอยูไดอยาง ม่ันคงเกิดภูมิคุมกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสมสงผลใหการพัฒนา

ประเทศสูความสมดุล และยั่งยืนซึ่งเปนแผนแมบทหลักของการพัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 ตลอดจน 

ประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นไดใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนท้ัง ในระดับ

กลุมอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อยางกวางขวางและตอเนื่อง เพื่อรวมกันกำหนด

วิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาประเทศ ซึ่งเปนแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560- 2564) ที่สอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ เพื่อใชเปน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ดังนั้น ทิศทางการพัฒนาของ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงมุงเตรียมความ

พรอมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศ พัฒนาแลว มีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ดวยการ

พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกรอบวิสัยทัศนและ เปาหมายอนาคตประเทศไทยในป 2580 ซ่ึง

กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป เปนกรอบที่แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 12 มุงตอบสนองวัตถุประสงคและ

เปาหมายการพัฒนาที่กำหนดภายใตระยะเวลา 5 ป จึงกำหนด วัตถุประสงคและเปาหมายรวมและยุทธศาสตรการ

พัฒนาประเทศ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค  

๑.๑ เพื่อวางรากฐานใหคนไทยเปนคนที่สมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย คานิยมที่ดี มีจิต

สาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจน เปนคนเกงที่มีทักษะ ความรู

ความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต  

๑.๒ เพื่อใหคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึง ทรัพยากร 

และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได  

๑.๓ เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็งของฐาน การ

ผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมากข้ึน สรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจ ฐานราก 

และสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ  

๑.๔ เพื่อรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุน การเติบโต             

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  

๑.๕ เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทำงาน เชิงบูรณา การ

ของภาคีการพัฒนา  

๑.๖ เพื่อใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อรองรับ การพัฒนา 

ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม  

๑.๗ เพื ่อผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื ่อมโยง (Connectivity) กับประเทศตางๆ ทั ้งในระดับ         

อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใหประเทศไทยมีบทบาทนำและ 

สรางสรรค ในดานการคา การบริการ และการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตางๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค 

และโลก  
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2. เปาหมายรวม  

เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว ไดกำหนดเปาหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 

ประกอบดวย  

๒.๑ คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดี ของ

สังคม มีความเปนพลเมืองตื่นรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันสถานการณมีความ รับผิดชอบและทำ

ประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิต ที่พอเพียง และมีความ

เปนไทย  

๒.๒ ความเหลื่อมล้ำทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง ประชาชน

ทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยาง ท่ัวถึงและเปนธรรม 

กลุมท่ีมีรายไดต่ำสุดรอยละ ๔๐ มีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ ๑๕  

๒.๓ ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได โครงสรางเศรษฐกิจปรับสูเศรษฐกิจฐาน บริการ และ

ดิจิทัล มีผูประกอบการรุนใหมและเปนสังคมผูประกอบการ ผูประกอบการขนาดกลางและ ขนาดเล็ก ที่เขมแข็ง

สามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางสรรคคุณคาสินคาและบริการ มีระบบการผลิต และใหบริการ

จากฐานรายไดเดิมที่มีมูลคาเพิ่มสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการ ฐานความรูชั้นสูง ใหมๆ ที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการใหบริการสู ภูมิภาคเพื่อลด ความเหลื่อมล้ำโดยเศรษฐกิจ

ไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ ๕ ตอป และมีปจจัย สนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส พลังงาน 

และการลงทุนวิจัยและพัฒนาท่ีเอ้ือตอการขยายตัวของ ภาคการผลิต และบริการ 

๒.๔ ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มี

ความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมใหไดรอยละ ๔๐ ของพ้ืนท่ี ประเทศเพ่ือรักษา ความสมดุล

ของระบบนิเวศ ลดการปลอยกาซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนสง ไมนอยกวารอยละ ๗ ภายในป ๒๕๖๓ เทียบ

กับการปลอยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดสวนของขยะมูลฝอยที่ ไดรับการจัดการอยาง ถูกหลักสุขาภิบาลเพิ่มข้ึน 

และรักษาคุณภาพน้ำและคุณภาพอากาศในพ้ืนท่ีวิกฤตใหอยู ในเกณฑมาตรฐาน  

๒.๕ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณดี และเพิ่มความ 

เชื่อมั่นของนานาชาติตอประเทศไทย ความขัดแยงทางอุดมการณและความคิดในสังคมลดลง ปญหา อาชญากรรม

ลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนสงสินคาและคามนุษยลดลง มีความพรอมที่ปกปอง

ประชาชนจากการกอการรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีสวนรวมในการ กำหนดบรรทัดฐานระหวาง

ประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนสง โลจิสติกส หวงโซมูลคา เปนหุนสวน การพัฒนาที่สำคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค 

และโลก และอัตราการเติบโตของมูลคาการลงทุนและการสงออก ของไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงข้ึน  

๒.๖ มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอำนาจและ  

มีสวนรวมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการใหบริการซึ่งภาคเอกชนดำเนินการแทนไดดีกวาลดลง เพิ่มการ ใช

ระบบดิจิทัลในการใหบริการ ปญหาคอรรัปชั่นลดลงและการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอิสระ

มากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดทำโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและ อันดับความยาก งายในการ

ดำเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใชจายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษี กวางขึ้น และดัชนี

การรับรูการทุจริตดีข้ึน รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐท่ีมีความรูความสามารถและ ปรับตัวไดทัน กับยุคดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีท้ังหมด ๑๐ ยุทธศาสตร โดยมี ๖ ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตร
ชาติ  ๒๐ ป  และอีก ๔ ยุทธศาสตรท่ีเปนปจจัยสนับสนุน ดังนี้ 
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๑. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  ทุนมนุษยของประเทศไทยยังมีปญหาใน ดานคุณภาพคน
ในแตละชวงวัย โดยผลลัพธทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนคอนขางต่ำการพัฒนาความรูและ ทักษะของแรงงานไมตรง
กับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจำนวนไมนอยยังไมสามารถคัดกรองและเลือกรับ ๑๒ วัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม ซ่ึง
สงผลตอวิกฤตคานิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดำเนินชีวิต การพัฒนาใน ระยะตอไปจึงตองใหความสำคัญกับ
การวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เพื่อใหคนไทยมีทัศนคติ และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสงัคม 
ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถ เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น คน
ทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพิ่มขึ้น รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการ
พัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน แนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญ  

๒. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม การพัฒนา ในชวงที่ผานมาทำให
สังคมไทยกาวหนาไปหลายดาน แตการแกปญหาความเหลื่อมล้ำและสรางความเปนธรรม ในสังคมไทยมีความคืบหนา
ชา ทั้งเรื่องความแตกตางของรายไดระหวางกลุมประชากร ความแตกตางของ คุณภาพการบริการภาครัฐ รวมท้ัง
ขอจำกัดในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุม ผูดอยโอกาสและกลุมที่อยูในพื้นที่หางไกล ดังนั้น 
การพัฒนาในระยะตอไป จึงจำเปนตองมุงลดปญหาความเหลื่อมล้ำดานรายไดของกลุมคนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคม
ท่ีแตกตางกัน แกไขปญหาความยากจน เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพ
ชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมี ความเขมแข็ง เพ่ือใหชุมชนพ่ึงพาตนเองและไดรับสวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจ
มากข้ึน แนวทางการพัฒนาสำคัญ  

๓. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน เศรษฐกิจไทยขยายตัวต่ำ
กวาศักยภาพอยางตอเนื่องเปนเวลาหลายป ทั้งจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบเซา และขอจำกัดภายในประเทศ
เองที่เปนอุปสรรคตอการเพิ่มผลิตภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน รวมทั้ง ฐานเศรษฐกิจภายในประเทศ
ขยายตัวชา การพัฒนา ๕ ปตอจากนี้ไป จึงเนนใหเศรษฐกิจเติบโตไดตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคสงออกมีการ
พัฒนาจนสามารถขยายตัวและเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการ ผลิตของประเทศเพิ่มข้ึน 
การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอยางตอเนื ่องและมาจากความรวมมือกัน มากขึ ้น ประชาชนและ
ผู ประกอบการเขาสู ระบบภาษีมากขึ ้น และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน ทางเศรษฐกิจสูงข้ึน 
นอกจากนี้ ยังเนนใหเศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอยางเขมแข็ง ภาคการเกษตรเนน เกษตรกรรมยั่งยืนและให
เกษตรกรมีรายไดเพิ่มขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การทองเที่ยวสามารถทำรายไดและแขงขันไดมากข้ึน 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจมากข้ึน ภาค การเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

๔. ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ปจจุบันสภาพทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมกำลังเปนจุดออนสำคัญตอการรักษาฐานการผลิตและการใหบริการ รวมทั้ง การดำรงชีวิตของคนไทย 
ซึ่งปญหาดังกลาวเกิดจากการลดลงของพื้นที่ปาไม ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ความ หลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม 
ความเสี่ยงในการขาดแคลนทรัพยากรน้ำในอนาคต ปญหาสิ่งแวดลอมเพิ่ม สูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจ                 
และชุมชนเมือง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง ธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรงมากขึ้น และ
ขอตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศทวีความเขมขน ซ่ึงจะสงผลตอแนวทางการพัฒนา
ประเทศในอนาคตดังนั้น การพัฒนาในระยะตอไปจึงมุงเนนการรักษาและฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสรางความ
มั่นคงดานน้ำ และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำใหมีประสิทธิภาพ การสรางคุณภาพ สิ่งแวดลอมที่ดี ลดมลพิษและ
ลดผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ การเพิ ่มประสิทธ ิภาพการ ลดกาซเรือนกระจกและ                       
ขีดความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพิ่ม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ           
เพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินที่เกิด จากสาธารณภัย แนวทางการพัฒนา
สำคัญ  
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๕. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่ง และยั่งยืน กระแส
โลกาภิวัตนและความกาวหนาทางเทคโนโลยีในปจจุบัน มีแนวโนมสงผลกระทบตอความ มั่นคงและเสถียรภาพของ
ประเทศไทยในหลายมิติ ท้ังภัยคุกคามภายนอก ในเรื่องการขยายอิทธิพลและการเพ่ิม บทบาทของประเทศมหาอำนาจ
ในภูมิภาคตางๆ ของโลก อาชญากรรมขามชาติและการกอการราย และภัย คุกคามภายในประเทศ ไดแก ความเห็น
ตางทางความคิดและอุดมการณของคนในชาติ การสรางสถานการณใน จังหวัดชายแดนภาคใต และการคุกคามทาง
เศรษฐกิจ โดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร ดังนั้น การพัฒนาใน ระยะตอไป จึงเนนในเรื่องการปกปองและเชิดชูสถาบัน 
พระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความสมานฉันท ประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไข ปญหา
ความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสใน การศึกษาและการ
ประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดเพ่ิมข้ึน ประเทศไทยมีความสัมพันธและความรวมมือดานความ ม่ันคงกับนานาประเทศใน
การปองกันภัยคุกคามในรูปแบบตางๆ ควบคูไปกับการรักษาผลประโยชนของชาติมี ความพรอมตอการรับมือภัย
คุกคามทั้งภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอื่นๆ และแผนงานดานความมั ่นคงมี การบูรณาการสอดคลองกับ
นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

๖. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ ธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเปนอุปสรรคที่สำคัญตอการ พัฒนาประเทศมาอยาง
ตอเนื่อง ทั้งการใหบริการประชาชนยังไมไดมาตรฐานสากล การบังคับใชกฎหมายที่ขาด ประสิทธิภาพ การบริหาร
จัดการและการใหบริการของทองถิ่นขาดความโปรงใส ระบบและกระบวนการ ยุติธรรมไมสามารถอำนวยความ
ยุติธรรมไดอยางเสมอภาคและเปนธรรม รวมทั้งการทุจริตประพฤติมิชอบใน สังคมไทย การพัฒนาระยะตอไปจึงตอง
เรงปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ ์อยาง จริงจัง โดยมุ งเนนในเรื ่องการลดสัดสวนคาใชจาย            
ดานบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ การใหบริการของภาครัฐ รวมท้ังประสิทธิภาพการประกอบ
ธุรกิจของประเทศ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร จัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การปรับคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริตใหอยูในระดับท่ีดีข้ึน และ การลดจำนวนการดำเนินคดีกับผูมิไดกระทำความผิด 

๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ท่ีผานมาการพัฒนา โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบโลจิสติกสของประเทศประสบปญหาดานความตอเนื่องในการดำเนินการ และ ปญหาเชิงปริมาณ คุณภาพ และ
การบริหารจัดการการใหบริการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล ทำใหมีขอจำกัดในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศใหมี
ประสิทธิภาพ การพัฒนาในระยะตอไปจึงมุงเนนในเรื่องการลดความเขมของการใชพลังงานและลด ตนทุนโลจิสติกส
ของประเทศ การพัฒนาระบบขนสงทางรางและทางน้ำ เพ่ิมปริมาณการเดินทางดวยระบบ ขนสงสาธารณะในเขตเมือง 
และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผูโดยสารของทาอากาศยานใน กรุงเทพมหานครและทาอากาศยานใน
ภูมิภาค การเพิ่มความสามารถในการแขงขันดานโลจิสติกสและการ อำนวยความสะดวกทางการคา การพัฒนาดาน
พลังงานเพื่อเพิ่มสัดสวนการใชพลังงานทดแทนตอปริมาณการ ใชพลังงานขั้นสุดทาย และลดการพึ่งพากาซธรรมชาติ
ในการผลิตไฟฟา การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการ พัฒนาดานสาธารณูปการ (น้ำประปา) 

๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม การพัฒนา เศรษฐกิจของประเทศ
ไทยในชวงระยะเวลาท่ีผานมา อาศัยการเพ่ิมประสิทธิภาพจากปจจัยความไดเปรียบดาน แรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติ 
และการนำเขาเทคโนโลยีสำเร็จรูปจากตางประเทศมากกวาการสะสมองคความรู เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง ทำ
ใหสวนแบงผลประโยชนทางดานเทคโนโลยีซึ่งมีมูลคาเพิ่มสูงตกอยูกับ ประเทศผูเปนเจาของเทคโนโลยี อีกทั้งการ
ลงทุนดานการวิจัยและพัฒนายังไมเพียงพอที่จะขับเคลื่อนประเทศสู สังคมนวัตกรรมได การพัฒนาจึงเนนในเรื่องการ
เพิ ่มความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ ประเทศ และการเพิ ่มความสามารถในการประยุกตใช
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับ ความสามารถการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน  
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๙. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ประเทศไทยตองใช
ประโยชนจากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพื้นที่ และการดำเนินยุทธศาสตรเชิงรุกเพื่อ เสริมจุดเดนในระดับภาค
และจังหวัดในการเปนฐานการผลิตและบริการที่สำคัญ ประกอบกับการขยายตัวของ ประชากรในเขตเมืองจะเปน
โอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายไดของประชาชนโดยการพัฒนา เมืองใหเปนเมืองนาอยูและมี
ศักยภาพในการรองรับการคาการลงทุน รวมทั้งลดแรงกดดันจากการกระจุกตัว ของการพัฒนาในกรุงเทพฯและภาค
กลางไปสูภูมิภาค นอกจากนี้การเปนสวนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจ อาเซียนยังเปนโอกาสในการเปดพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
ใหมบริเวณชายแดนเชื่อมโยงการคาการลงทุนในภูมิภาคของ ไทยกับประเทศเพื่อนบานอีกดวยดังนั้น การพัฒนาจึง
มุงเนนในเรื่องการลดชองวางรายไดระหวางภาคและมีการกระจาย รายไดที่เปนธรรมมากขึ้น การเพิ่มจำนวนเมือง
ศูนยกลางของจังหวัดเปนเมืองนาอยู สำหรับคนทุกกลุ มในสังคม พื้นที ่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที ่มี
ประสิทธิภาพสูงและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และการเพ่ิมมูลคาการ ลงทุนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน  

๑๐. ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา การพัฒนาความรวมมือ ระหวางประเทศของ
ไทยในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลักคิดเสรี เปดเสรีและเปดโอกาส โดยมุงเนนการ พัฒนาและขยายความ
รวมมือทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และอื่นๆ กับมิตรประเทศ และเปนการ ขับเคลื่อนตอเนื่องจากการ
ดำเนินการภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ โดยกำหนดเปนแนวทางการดำเนิน นโยบายการคาและการลงทุนท่ีเสรี เปด
กวาง และเปนธรรม ดำเนินยุทธศาสตรเชิงรุกในการแสวงหาตลาด ใหมๆ สงเสริมใหผูประกอบการไทยไปลงทุนใน
ตางประเทศ และสงเสริมความรวมมือเพ่ือการพัฒนากับ ประเทศในอนุภูมิภาคและภูมิภาครวมท้ังประเทศนอกภูมิภาค 
ดังนั้น การพัฒนาจึงมุงเนนในเรื่องการมีเครือขายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียง เศรษฐกิจที่ครอบคลุมและมีการใช
ประโยชนไดเต็มศักยภาพ การเพ่ิมระบบหวงโซมูลคาในอนุภูมิภาคและ ภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเปนฐานเศรษฐกิจ 
การคาและการลงทุนท่ีสำคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และเอเชีย รวมท้ังมีการพัฒนาสวนขยายจากแนวระเบียง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคใหครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และเอเชียใต และประเทศไทยเปนหุนสวนการ
พัฒนาท่ีสำคัญท้ังในทุกระดับ  
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1.3  แผนพัฒนาภาค 

ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใต 

แนวคิดและทิศทางการพัฒนาภาคใต   
ภาคใตมีแหลงทองเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียงระดับโลก  และแหลงทองเที่ยวที่มีศักยภาพสามารถ

สรางรายไดใหกับภาคท้ังพ้ืนท่ีตอนใน  และชายฝงทะเลท้ังสองดาน   รวมท้ังมีระบบนิเวศชายฝงท่ีเปนแหลงเพาะพันธุ
สัตวน้ำตามธรรมชาติ  และเหมาะกับการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝง  ในขณะท่ีการผลิตภาคเกษตร  ไดแก ยางพาราและ
ปาลมน้ำมัน  ซึ่งเปนแหลงผลิตและแปรรูปที่สำคัญของประเทศ  ยังเปนแบบดั่งเดิม นอกจากนี้ ภาคใตมีความ
ไดเปรียบดานสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตรที่อยูใกลเสนทางการคาโลก สามารถเชื่อมโยง การพัฒนากับพื้นที่ภาคอื่น ๆ 
ของประเทศ รวมท้ังภูมิภาคเอเชียใตและเอเชียตะวันออก 

ดังนั้น การพัฒนาภาคใตควรพัฒนาการทองเที่ยวใหเปนมาตรฐานสากล  เพื่อรักษาความมีชื่อเสียง
ของแหลงทองเที ่ยวระดับโลก  พรอมกับพัฒนาแหลงทองเที ่ยวที ่มีศักยภาพใหเปนที ่ร ู จ ักในระดับนานาชาติ             
ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม  ในการผลิตและรูปแบบภาคเกษตรควบคูกับการอนุรักษทรัพยากรกรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม รวมท้ังพัฒนาการเชื่อมโยงการคา การลงทุนกับภูมิภาคตางๆ ของโลก 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

“ภาคใตเปนเมืองทองเท่ียวพักผอนตากอากาศระดับโลก  เปนศูนยกลางผลิตภัณฑยางพาราและปาลมน้ำมัน

ของประเทศ  และเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการคาการลงทุนกับภูมิภาคอ่ืนของโลก” 

วัตถุประสงค  
๑. เพ่ือพัฒนาการทองเท่ียวของภาคใหเปนแหลงทองเท่ียวคุณภาพชั้นนำของโลก  
๒. เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพารา และปาลมน้ำมันแหงใหมของภาคและ เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  
๓. เพ่ือพัฒนาสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตลอดหวงโซคุณคาและเปนมิตร กับสิ่งแวดลอม  
๔. เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสนับสนุนการทองเท่ียว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม และการเชื่อมโยงการ          

คาโลก 
๕. เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมท่ีกอใหเกิดการกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและ สรางโอกาสในการสราง

รายไดใหแกชุมชน  
เปาหมาย  
๑. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคใตขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
๒. สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายไดภาคใตลดลง 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาการทองเท่ียวของภาคใหเปนแหลงทองเท่ียวคุณภาพช้ันนำของโลก 

แนวทางการพัฒนา 

1.1 ยกระดับมาตรฐานบริการ  และสงเสริมธุรกิจตอเนื่องแหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงของภาค 

1.2 พัฒนาสนับสนุนรูปแบบการทองเท่ียวเรือสำราญ  และการทองเท่ียวเชิงอาหาร 

1.3 พัฒนาเมืองทองเที่ยวหลัก (ภูเก็ต) ใหเปนเมืองอัจฉริยะ (Smart City)  และมีระบบขนสง

มวลชน (Monorail) 

1.4 พัฒนาแหลงทองเที่ยวบนบกบริเวณตอนในของภาคเชื่อมโยงกับแหลงทองเที่ยวทางทะเลที่มี

ชื่อเสียง 
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1.5 พัฒนากิจกรรมและบริการทองเที่ยวรูปแบบใหมใหมีความหลากหลายเพื่อสรางมูลคาเพ่ิม

ใหกับการทองเท่ียวท่ีสำคัญของภาค 

1.6 สงเสริมการทองเท่ียวชุมชนใหมีความเขมแข็งและสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี 

ยุทธศาสตรท่ี  2  พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาลมน้ำมันแหงใหมของประเทศ 

แนวทางการพัฒนา 

 2.1  พัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราหาดใหญ - สะเดา  ที่ครบวงจรและเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

 2.2  พัฒนาเขตอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลแบบครบวงจรในจังหวัดกระบี่  สุราษฎรธานีและชุมพร 

 2.3  พัฒนาและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีชีวภาพและนวัตกรรมในการผลิตภาคเกษตร 

ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาการผลิตสินคาเกษตรหลักของภาคและสรางความเขมแข็งสถาบันเกษตรกร 

แนวทางการพัฒนา 

 3.1  ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรท่ีเปนอัตลักษณท่ีเหมาะสมกับศักยภาพพ้ืนท่ีของภาค 

 3.2  ยกระดับอุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยงกุงและสัตวน้ำชายฝงและการทำอุตสาหกรรมประมงทะเล

ท่ีไดมาตรฐานสากล 

 3.3  สงเสริมการทำการเกษตรแบบผสมผสาน 

 3.4  สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและบริหารจัดการฟารมอยางเปนระบบ 

 3.5  สรางความเขมแข็งใหกับกลุมเกษตรกรและชุมชน 

ยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานสนับสนุนการทองเที่ยว  การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม  และ

การเช่ือมโยงการคาโลก 

แนวทางการพัฒนา 

 4.1  พัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงเชื่อมโยงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวชั้นนำแหงใหมกับแหลง

ทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียง 

 4.2  พัฒนาและสนับสนุนทาเรือสำราญในจังหวัดภูเก็ต 

 4.3  พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานสนับสนุนการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพารา  

หาดใหญ - สะเดา 

 4.4  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมโยงภาคใตกับเสนทางการคาโลก 

ยุทธศาสตรท่ี  5  อนุรักษ  ฟนฟู  และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางเปน
ระบบ  เพ่ือเปนฐานการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนา 

 5.1  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการฐานทรัพยากรใหมีความสมบูรณ 

 5.2  วางระบบปองกันและแกไขปญหาการบริหารจัดการน้ำอยางเปนระบบ 

 5.3  สงเสริมการใชพลังงานทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานเพ่ือสรางความม่ันคงดาน

พลังงาน 

 5.4  บริหารจัดการและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ 
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ยุทธศาสตรท่ี  6  พัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใตอยางย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนา 

 6.1  พัฒนาประตูการคาฝงตะวันตก  (Western Gateway) 

 6.2  พัฒนาประตูสูการทองเท่ียวอาวไทยและอันดามัน (Royal  Coast & Andaman Route) 

 6.3  พัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรมูลคาสูง (Bio-Based & 

Processed Agricultural Products) 

 6.4  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  การสงเสริมวัฒนธรรม  และการพัฒนาเมืองนาอยู (Green  

Culture & Livable Cities) 

1.4 แผนพัฒนากลุมจังหวัด  

ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัด 

กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย (East Coast Southern Sub region) ตั้งอยูทางทิศตะวันออกของภาคใต           
ฝงทะเลอาวไทย  ประกอบดวยจังหวัดชุมพร  สุราษฎรธานี  นครศรีธรรมราช พัทลุง และสงขลา ทำเล ท่ีตั้ง มีความ
เกี่ยวของกับศูนยกลางของความเจริญรุงเรืองของอาณาจักรโบราณในอดีตของคาบสมุทรมลายู คือ อาณาจักร       
ตามพรลิงค  และอาณาจักรศรีวิชัย  ซึ่งมีความสำคัญเปนเสนทางการเชื่อมโยงทางการคา  และการเผยแผศาสนา 
จากอินเดีย อาหรับ เปอรเซีย และเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยปรากฏหลักฐานทางประวัติศาสตรของความ
เจริญรุ งเรืองในอดีตมากมาย ไดแก โบราณสถานเขาคา โบราณสถานโมคลาน  และวัดพระบรมธาตุ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  วัดพระบรมธาตุไชยา อำเภอไชยา แหลงโบราณคดีเขาศรีวิชัย  อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี  
วัดเขียน  จังหวัดพัทลุง สุสานสุลตานสลัยมานชาห ตำบลหัวเขา อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา เมืองโบราณสถาน 
สทิงพระ อำเภอสทิงพระ ซากสถูปบนเขานอย อำเภอสทิงพระ และวัดพะโคะ อำเภอสทิงพระ  เปนตน สงผลให             
มีการสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรมประจำทองถิ ่นในกลุมจังหวัดมาจนถึงปจจุบัน ไดแก จังหวัดชุมพร เชน 
ประเพณีงานเทิดพระเกียรติเสด็จในกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์และงานกาชาดงาน ประเพณีแหพระแขงเรืองาน
เปดโลกทะเลชุมพรงานแขงขันเรือยาวข้ึนโขนชิงธงชิงถวยพระราชทานคลองในหลวง  (หัววัง –พนังตัก) งานวันผลไม
หลังสวน  ลองแพอําเภอพะโตะ งานสงเสริมประเพณีขึ้นเบญจางานขึ้นถ้ำรับรอ จังหวัดสุราษฎรธานี  เชนประเพณี
ชักพระหรือลากพระ  กีฬาชนควาย  งานวันเงาะโรงเรียน  จังหวัดนครศรีธรรมราช เชน ประเพณีสารทเดือนสิบ    
แหผาข้ึนธาตุ ลากพระจังหวัดพัทลุง เชน งานประเพณีแขงโพนลากพระ (ชักพระ) การละเลนซัดตมประเพณีชิงเปรต 
งานวันอนุรักษมรดกไทย  และงานมหกรรมชิงแชมปหนังตะลุงและโนรานาฏศิลป เมืองใต  จังหวัดสงขลา เชน 
ประเพณีลากพระจังหวัดสงขลา ตักบาตรเทโว ตักบาตรเดือนสิบ เทศกาลโคมไฟ   ไหวพระจันทร  เปนตน 

1.5 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย (พ.ศ.๒๕๖๖ -๒๕๗๐) 
               (ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง  สุราษฎรธานี สงขลา) 
เปาหมายการพัฒนา 
พัฒนาการทองเท่ียว การเกษตร อุตสาหกรรมชีวภาพ สูผลิตภัณฑและบริการท่ีมีคุณภาพ และมูลคาสูงอยางยั่งยืน 
ประเด็นพัฒนา 

๑ .  การพัฒนาการเกษตร (ดานพืช ประมง ปศุสัตว สมุนไพร และไมเศรษฐกิจ) 
๒.  การพัฒนาดานการทองเท่ียว 

 ๓.  การพัฒนาดานอุตสาหกรรม การคา การลงทุน และการคาระหวางประเทศ         
 ๔.  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  การขนสง โลจิสติกส เครือขายการสื่อสาร และ พลังงาน  
 ๕.  การพัฒนาดานสังคมและสิ่งแวดลอม 
และไดกำหนด ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ในแตละประเด็นพัฒนา ดังนี้ 
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๑. ประเด็นการพัฒนาดานการเกษตร (ดานพืช ประมง ปศุสัตว สมุนไพร และ ไมเศรษฐกิจ) 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

- มีนวัตกรรมจากภาคการเกษตร เพ่ิมข้ึน ๑๐ รายการ 
- รายไดของเกษตรกรท่ีไดรับการพัฒนาภายใตโครงการของกลุมจังหวัดเพ่ิมข้ึน รอยละ ๕ ตอป 

๒. ประเด็นการพัฒนาดานการทองเท่ียว 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

-  ภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมการทองเท่ียวของกลุมจังหวัดมีรายได เพ่ิมข้ึน รอยละ ๕ ตอป 
๓. ประเด็นการพัฒนาดานอุตสาหกรรม  การคา การลงทุน และการคาระหวางประเทศ   

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
- ภาคธุรกิจท่ีไดรับผลกระทบโดยตรง โดยออมจากโครงการกลุมจังหวัดมีรายไดเพ่ิมข้ึน  

รอยละ ๕ ตอป 
๔. ประเด็นการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  การขนสง โลจิสติกส เครือขายการส่ือสาร และพลังงาน 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
- มีการสราง หรือพัฒนาโครงขายคมนาคมเชื่อมโยงจังหวัดในกลุมจังหวัดไมนอยกวา ๑ โครงขายตอป 

๕. ประเด็นการพัฒนาดานสังคมและส่ิงแวดลอม 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

-  มีโครงการแกไขปญหาดานสังคม และสิ่งแวดลอมของกลุมจังหวัด ไมนอยกวา ๕ โครงการ ตอป 
 

เปาหมายการพัฒนาของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 
“ศูนยกลางการเกษตร  การคา  การลงทุน  การทองเท่ียวนานาชาติ  โลจิสติกสท่ีสมบูรณ  สิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน  และ
สังคมคุณภาพ” 
๑: การพัฒนาดานการเกษตร (ดานพืช ประมง ปศุสัตว สมุนไพร และไมเศรษฐกิจ) 

วัตถุประสงค (เปาประสงค) เปาหมายและตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา  

การเพ่ิมปริมาณผลผลิต การลดตนทุน
การผลิต พืช สัตว สัตวน้ำเศรษฐกิจ 
และรายไดจากการเพาะปลูก การ     
ปศุสัตวเพ่ิมขึ้นโดยใชเทคโนโลยีและการ
จัดการสมัยใหม  

 - ผลผลิตปาลมน้ำมัน ยางพารา ไมผล เพ่ิมขึ้น ๕% 
 - ตนทุนการผลิตปาลมน้ำมัน ยางพารา  ไมผล

ลดลง ๕%  
 - รายไดจากการทำการเกษตร และปศุสัตวเพ่ิมขึ้น 

๕% 
 - ความสูญเสียจากแมลงศัตรูพืช. โรคพืช โรคสัตว 

ลดลง 

- พัฒนาสายพันธุ พืชท่ีใหผลผลิตสูง 
- พัฒนาสายพันธุสัตวท่ีตรงกับความตองการ             
ของตลาด 
- ถายทอดองคความรูในการใชปุย การวิเคราะห
ดิน  เพ่ือใหเกษตรกรใชปุยไดอยางถูกตอง 
- สรางและถายทอดความรูในการผลิตสัตว 
- พัฒนาดิน และบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตร
อยางมีประสิทธิภาพ 
- การปลูกพืช หรือปรับเปลี ่ยนชนิดพืชเดิมท่ี
เหมาะสมกับสภาพของดิน 
-สนับสนุนการผลิตพืช อาหารสัตว อาหารสัตวผสม
ครบสวน (TMR) เพ่ือลดตนทุนการผลิต 
- การจัดการแมลงศัตรูพืช หรือโรคพืช โรคระบาด
สัตว  
- การสงเสริมการทำการเกษตรผสมผสาน 

การแปรรูปผลผลิต ทางการเกษตรไปสู 
ผลิตภัณฑมูลคาสูงและพัฒนาระบบการ
เก็บรักษาผลผลิต ผลิตภัณฑ 
 
 

มีผลิตภัณฑมูลคาสูง เชนผลิตภัณฑอาหาร 
(Functional & Future food) ผลิตภัณฑ
เครื่องสำอาง อุปกรณทางการแพทย ผลิตภัณฑ
สมุนไพรทางการคา หรือผลิตภัณฑอื่น เพ่ิมขึ้นไม
นอยกวา  ๕ ชนิดตอป 

- สนับสนุนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑมูลคาสูง
จากผลผลิตทางการเกษตร 
- สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม การแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร 
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- ใหความรูเกษตรกร ผูประกอบการ บุคลากร
ภาครัฐ  ภาคเอกชน เพ่ือใหเขาใจถึงเทคโนโลยีท่ีใช
ในการแปรรูปผลผลิต 
- การพัฒนา สงเสริมการทำหองเย็นเพ่ือการเก็บ
รักษาผลผลิตทางการเกษตร 

การพัฒนาการตลาดผลผลิต ผลิตภัณฑ
ทางการเกษตร และการจัดการดาน 
Logistic 

- มีตลาด online (Market place) ของผลผลิต
ทางการเกษตรหลักของพ้ืนท่ีในระดับกลุมจังหวัด 
หรือระดับจังหวัด จำนวน ๑ แหงตอกลุม หรือ ๑ 
แหลงตอจังหวัด 
- มีกลุมเกษตรกรรวมตัวกันเพ่ือขายผลผลิตทาง 
  การเกษตร และสนับสนุนกลุมเกษตรกรเดิม เชน  
  สหกรณ วิสาหกิจชุมชน จำนวนไมนอยกวา ๕๐ 
กลุม 

- การสำรวจตลาด สำรวจกลุมเปาหมาย และ 
จัดต้ัง online market place ของผลผลิต และ
ผลิตภัณฑ จากการแปรรูป จังหวัดละ  ๑ กลุม 
- การรวมมือพัฒนาการตลาดผลผลิตทาง
การเกษตร  รวมกับ market place ขนาดใหญ 
ในปจจุบัน 
- จัดต้ังกลุมเกษตรกรใหม และการสนับสนุนกลุม 
   เกษตรกรเดิม  และการสนับสนุนกลุมเกษตรกร
เดิม 

การควบคุมมาตรฐาน พืช สัตว 
เศรษฐกิจหลักในพ้ืนท่ี  และมาตรฐาน
อาหาร 

ผลผลิต และผลิตภัณฑหลัก และผลิตภัณฑอาหาร
ของกลุมจังหวัดไดรับการรับรองมาตรฐาน
ระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติกรณีเปนสินคา
สงออก 

- สนับสนุนการขับเคล่ือนการขอรับมาตรฐานการ
ผลิต หรือมาตรฐานการแปรรูป ของผลผลิต และ
ผลิตภัณฑหลักของกลุมจังหวัด เชน มาตรฐาน
ปาลน้ำมัน (RSPO) อาหารปลอดภัย (GMP GHP) 
มาตรฐานยาง (SSC)  การปฏิบัติทางการเกษตร  
ท่ีดี (GAP)  ฟารมท่ีมีระบบปองกันโรคและการ
เล้ียงสัตวท่ีเหมาะสม (GFM) 

การขับเคล่ือนเกษตรอินทรีย  เกษตร
ปลอดภัย 

มีผูประกอบการเกษตรอินทรีย หรือเกษตร
ปลอดภัยเพ่ิมขึ้นปละ ๑๐๐ ราย 

- อบรมเกษตรกรเพ่ือเขาสูการทำเกษตรอินทรีย 
หรือเกษตรปลอดภัย 
- ขับเคล่ือนการตลาดเกษตรอินทรีย หรือเกษตร 
  ปลอดภัยผาน Modern trade หรือ รูปแบบ 
online หรือชองทางการตลาดอื่น 

การขับเคล่ือนเกษตรแปลงใหญ - มีกลุมเกษตรแปลงใหญเพ่ิมขึ้น หรือไดรับการ
พัฒนาไมนอยกวา  ๕ กลุมตอป 
 
- เกษตรกรท่ีเขารวมเกษตรแปลงใหญ มีตนทุนใน
การผลิตลงลง ๕%  และมีรายไดจากการขายเพ่ิม
ขี้น ๕% 

- อบรมใหความรูเกี่ยวกับหลักการ และประโยชนท่ี
ไดรับจากการทำเกษตรแปลงใหญ ใหแกเกษตรกร 
 
- สนับสนุนการจัดต้ังกลุมเกษตรกรแปลงใหญ 
 
- อุดหนุนการดำเนินการของกลุมเกษตรแปลงใหญ
เดิม และกลุมท่ีต้ังขึ้นใหม 

การขับเคล่ือน oil Palm city,  Herbal 
city,  Rubber city 

มีแผนพัฒนาระยะ ๕ ป และแผนปฏิบัติการ
ประจำปเพ่ือการขับเคล่ือน Palm cityHerbal 
city และ Rubber city 

ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปไมนอยกวา ๓๐ % ของโครงการท้ังหมด 

การสงเสริมการเล้ียงสัตวเศรษฐกิจ และ
แมลงเศรษฐกิจ เดิมและชนิดใหม 

มีจำนวนเกษตรกร/กลุมเกษตรกร ท่ีเล้ียงสัตว
เศรษฐกิจ และแมลงเศรษฐกิจใหม เพ่ิมขึ้นไมนอย
กวา ๑๐ รายตอป 

- การอบรมการเล้ียงสัตวเศรษฐกิจใหม และแมลง  
เศรษฐกิจ เพ่ือเพ่ิมจำนวนเกษตรกร 
- การสนับสนุนการเล้ียงสัตวเศรษฐกิจ และแมลง  
เศรษฐกิจ อยางครบวงจร (การเล้ียง แปรรูป และ   
การตลาด) 
- สนับสนุนการจัดการฟารมใหไดมาตรฐาน ตาม
ความตองการของตลาด 
 



32 
 

วัตถุประสงค (เปาประสงค) เปาหมายและตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา  

การเพ่ิมพ้ืนท่ีปลูกไมเศรษฐกิจ พ้ืนท่ีปลูกไมเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น ๑,๐๐๐ ไรตอป  - การสงเสริมการปลูกไมเศรษฐกิจ  
- สงเสริมการเพาะพันธุกลาไมเศรษฐกิจระดับ

ชุมชน 

การปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือการคา เพ่ิมเกษตรกรผูปลูกพืชสมุนไพร ๑๐ ราย/ป - อบรมการปลูก และการตลาด พืชสมุนไพร 
- สนับสนุนการจัดกลุมเกษตรกรผูปลูกพืชสมุนไพร 

การพัฒนาเกษตรกรสูการเปนเกษตรกร 
อัจฉริยะ และ การทำการเกษตรแบบ 
ครบวงจร 

- มีเกษตรกรอัจฉริยะ เพ่ิมขึ้นปละ ๒๕ ราย 
- มีศูนยสาธิตการเกษตรอัจฉริยะในพ้ืนท่ีจำนวน  
๕ ศูนย 
- มีศูนยสาธิตการเพาะเล้ียงอัจฉริยะในพ้ืนท่ี
จำนวน  ๕ ศูนย 

- อบรมการใหความรูดานการประยุกตใช
เทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะใหแกเกษตรกร 
- สรางเกษตรกรรุนใหมท่ีทำการเกษตรอัจฉริยะ 
- พัฒนาพ้ืนท่ีเปนศูนยสาธิตการเกษตรอัจฉริยะ
รูปแบบตาง ๆ เพ่ือเปนศูนยการเรียนรูเกษตร
อัจฉริยะของภูมิภาค 
- สงเสริมเกษตรกร จากผูผลิตไปสูผูประกอบการ
อยางครบวงจร (ผลิต. แปรรูป และผูขาย) 

การพัฒนาหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคมดานการเกษตรในพ้ืนท่ี 
ใหมี ศักยภาพในการสนับสนุนภาค    
การเกษตรในพ้ืนท่ี 

บุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม มี
ความรูในการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมดาน
การเกษตร รวมท้ังความรูทางการบริหารจัดการ
ต้ังแต ตนน้ำ  กลางน้ำ และปลายน้ำของภาค
การเกษตร 

- จัดการฝกอบรมดานการประยุกตใชเทคโนโลยี
สมัยใหม ดานการเกษตรใหแกบุคลากรภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาค ประชาสังคม 
- จัดอบรมความรูทางการบริหารจัดการท้ังสวน  
ตนน้ำ กลางน้ำและปลายน้ำของภาคการเกษตร 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ : การพัฒนาดานการทองเท่ียว 

วัตถุประสงค (เปาประสงค) ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แนวทางการพัฒนา 

การพัฒนาแหลงทองเท่ียว/กิจกรรมทองเท่ียว
เดิม/ใหม 

  - แหลงทองเท่ียวเดิมไดรับการพัฒนาจนมี
สภาพ สมบูรณ 

 - กิจกรรมการทองเท่ียวท่ีสำคัญในพ้ืนท่ี ไดรับ
การยกระดับใหเปนกิจกรรมการทองเท่ียว
ระดับภูมิภาค  และระดับประเทศ 

 - มีแหลงทองเท่ียว /กิจกรรมการทองเท่ียว
ใหม  จำนวน  ๕  แหลง/กิจกรรม ตอป 

 - การพัฒนากลุมชุมชนเพ่ือการทองเท่ียวใหม 
หรือกลุม  ทองเท่ียวเดิมในกลุมจังหวัดอยาง
นอย ๔ กลุม 

 - สำรวจ /ประเมินความเสื่อมโทรมและกำหนด
แนวทางการพัฒนาของแหลงทองเท่ียวเดิม 
- สงเสริมกิจกรรมการทองเที่ยวในพื้นท่ี ใหเปนท่ี
รูจัก  และไดรับการยอมรับในระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศ 
- พัฒนาแหลงทองเที่ยวใหม ๆ และกิจกรรมการ
ทองเท่ียว  ใหม ๆ   
- พัฒนาการทองเที่ยวรูปแบบใหม ๆ ที่สอดคลอง
กับศักยภาพของพ้ืนท่ี 
- การพัฒนากลุมชุมชนเพ่ือการทองเท่ียวใหม หรือ
กลุมทองเท่ียวเดิมในกลุมจังหวัด 

การพัฒนาแหลงทองเท่ียว/กิจกรรมการ
ทองเท่ียว/route ทองเท่ียวใหม 

- มี route การทองเท่ียวใหมในกลุมจังหวัด 
ไมนอยกวา ๕ เสนทาง 
- มี route การทองเท่ียวเชื่อมโยงสถานท่ี
ทองเท่ียวทางทะเล และการทองเท่ียวตอนใน 
ไมนอยกวา ๕  เสนทาง 
- มี route การทองเท่ียวเชื่อมโยงสถานท่ี
ทองเท่ียวในกลุมจังหวัด กับภูมิภาคอื่นไมนอย
กวา  ๒ เสนทาง 
- มี route การทองเท่ียวเชื่อมโยงสถานท่ี
ทองเท่ียวในกลุมจังหวัดกับ ตางประเทศไม
นอยกวา ๒ เสนทาง 

- พัฒนาเสนทางการทองเท่ียวเชื่อมโยงแหลง
ทองเท่ียว หรือกิจกรรมการทองเท่ียวภายในกลุม
จังหวัด 
- พัฒนาเสนทางการทองเท่ียวเชื่อมโยงแหลง
ทองเท่ียวทางทะเล และแหลงทองเท่ียวตอนใน 
- พัฒนาเสนทางการทองเท่ียวเชื่อมโยงระหวาง
แหลงทองเท่ียวในกลุมจังหวัด และภูมิภาคอื่น 
- สนับสนุนการจัดต้ังเท่ียวบินตรงระหวางจังหวัด
ในกลุมจังหวัดกับประเทศตาง ๆ 
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การเชื่อมโยงการทองเท่ียวกับภาคเศรษฐกิจ
อื่น เชน การทองเท่ียวเชิงเกษตร            
การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ(การแพทย 
การแพทยแผนไทย) 

มีรูปแบบการทองเท่ียวผสมผสานกับภาค
เศรษฐกิจอื่นจำนวน ๑ รูปแบบ (อาจเนนไปท่ี
การทองเท่ียวเชิงเกษตร) 

พัฒนาการทองเท่ียวเชิงเกษตร  การทองเท่ียวเชิง
อาหาร  การทองทองเท่ียวเชิงสุขภาพในพ้ืนท่ี การ
ทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท่ีสำคัญของ
กลุมจังหวัด 

การขับเคล่ือนการทองเท่ียวแบบ MICE 
( ธุรกิจ MICE) 

มีกิจกรรมการทองเท่ียวแบบ MICE ในพ้ืนท่ี
กลุมจังหวัดไมนอยกวา ๑ กิจกรรม ตอป 

จัดกิจกรรมการทองเท่ียวแบบ MICE ในพ้ืนท่ี 

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการทองเท่ียว 
และส่ิงอำนวยความสะดวกดานการทองเท่ียว 
สำหรับกลุมผูสูงอาย ุและผูพิการ 

- ถนนเขาสูแหลงทองเท่ียวสำคัญของกลุม
จังหวัดมีความสมบูรณ 
- มีเครือขายอินเตอรเน็ตครอบคลุมแหลง
ทองเท่ียวท่ีสำคัญของกลุมจังหวัด 
- สถานท่ีทองเท่ียวสำคัญของกลุมจังหวัดไดรับ
การพัฒนาส่ิงอำนวยความสะดวกเพ่ือรองรับ
นักทองเท่ียวสูงอายุ 
- สถานท่ีทองเท่ียวท่ีสำคัญไดรับการติดต้ัง
ระบบรักษาความปลอดภัยของนักทองเท่ียว
อยางสมบูรณ 
- เสนทางการเดินทางทางบก  ทางทะเล และ
ทางอากาศ 
  มีความเช่ือมโยงกันอยางสมบูรณ 

- สราง และซอมบำรุงถนนเขาสูแหลงทองเท่ียว
สำคัญของกลุมจังหวัด 
- ติดต้ังระบบเครือขายอินเตอรเน็ตความเรว็สูง    
ท่ีครอบคลุมพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียวท่ีสำคัญของกลุม
จังหวัด 
- พัฒนาส่ิงอำนวยความสะดวกใน แหลงทองเท่ียว 
เพ่ือใหสามารถรองรับนักทองเท่ียวสูงอาย ุ
- ติดต้ังกลอง CCTV และระบบเตือนภัยพิบัติทาง 
ธรรมชาติ ในแหลงทองเท่ียวท่ีสำคัญของกลุม
จังหวัด 
-พัฒนาเสนทางทางบก ทางทะเล และทางอากาศ 
  ท่ีเชื่อมโยงตอเน่ืองกัน และกำหนดเวลาเดินทาง
ท่ีสัมพันธกัน 

การพัฒนาดานการตลาด  
และการประชาสัมพันธ 

- มีกิจกรรมการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว
ตาง ๆ  ของกลุมจังหวัด 
- มีการทำตลาดแบบ Integrated Marketing  
  โดยเฉพาะทางชองทาง online 

- จัดกิจกรรม หรือเขารวมกิจกรรม การ
ประชาสัมพันธ   แหลงทองเท่ียว กิจกรรมการ
ทองเท่ียวของกลุมจังหวัด 
- การจัดทำส่ือประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว และ 
  กิจกรรมการทองเท่ียวท่ีสำคัญของกลุมจังหวัด 
ท้ังส่ือรูป แบบเดิม หรือส่ือ online ตาง ๆ 
- จัดกจิกรรมสงเสริมการตลาดในรูปแบบท่ี
หลากหลาย  เชน การใช Brand Ambassador , 
การใช Youtuber  การถายทำภาพยนตรจาก
ตางประเทศ เปนตน 

การพัฒนาการบริหารจัดการดานการ
ทองเท่ียว (ความปลอดภัย ระบบสาธารณสุข 
และสุขภาพของนักทองเท่ียว และผูใหบริการ) 

- มีระบบการรักษาความปลอดภัยของ
นักทองเท่ียว  
- มีระบบการดูแลสุขภาพของนักทองเท่ียว 
- มีระบบการดูแลสุขภาพผูใหบริการ 

- ติดต้ังกลอง CCTV และระบบเตือนภัยพิบัติทาง 
ธรรมชาติ ในแหลงทองเท่ียวท่ีสำคัญของกลุม
จังหวัด 
- พัฒนามาตรฐานบริการตาง ๆ ทีเกี่ยวของกับ          
  ความปลอดภัย และสุขภาพของนักทองเท่ียว 
- พัฒนามาตรฐานการปองกันโรคอุบัติใหม  
   และโรคระบาดเดิม 

การยกระดับการทองเท่ียวชุมชนเพ่ือการ
รองรับนักทองเท่ียวระดับกลาง และระดับสูง 

การทองเท่ียวชุมชนในกลุมจังหวัด มีศักยภาพ
ในการรองรับนักทองเท่ียวระดับกลาง และ
ระดับบน 

- จัดอบรมผูประกอบการทองเท่ียวชุมชนเพ่ือใหมี
องคความรู  มีทักษะ การใชภาษา ทักษะทางการ
ส่ือสาร  การบริหารจัดการการทองเท่ียว และการ
ประยุกตใชดิจิตอลเทคโนโลยี เพ่ือรองรับ
นักทองเท่ียวระดับกลางและระดับบน 
- พัฒนาการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค เพ่ือสราง
ความทรงจำ และความประทับใจใหแก
นักทองเท่ียว 
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การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน      
ภาคประชาสังคมดานการทองเท่ียว 

บุลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน มี
ความเขาใจในสถานการณการทองเท่ียว เขาใจ
ถึงความเปล่ียนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นและ
กำลังจะเกิดขึ้น มีความเขาใจในพฤติกรรม
นักทองเท่ียว มีความสามารถในการประยุกต 
ใชดิจิตอลเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ
สมัยใหมเพ่ือประกอบการทองเท่ียว 

- อบรมบุคลากรภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม  ท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียว เขาใจใน
สถานการณการทองเท่ียว เขาใจถึงความ
เปล่ียนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นและกำลังจะ
เกิดขึ้น มีความเขาใจในพฤติกรรมนักทองเท่ียว  
มีความสามารถในการประยุกตใชดิจิตอล
เทคโนโลย ีและการบริหารจัดการสมัยใหมเพ่ือ
ประกอบการทองเท่ียว 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดาน
การทองเท่ียวใหมีความครบถวน สมบูรณ เพ่ือ
บริหารจัดการดานการทองเท่ียวใหมี
ประสิทธิภาพ 

- มีฐานขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียว             
  และอุตสาหกรรมเกี่ยวเน่ืองท่ีครบถวน 
ถูกตอง  ทันสมัย 
- การเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอมูลการ
ทองเท่ียวของทุกจังหวัดในกลุมจังหวัด หรือ
กับภูมิภาคอื่น 
 
- มีการประยุกตใชดิจิตอลเทคโนโลยี และการ
ใช Big data และการบริหารจัดการสมัยใหม 
เพ่ือบริการ  นักทองเท่ียว การตลาด การ
ประชาสัมพันธ  และการบริหารจัดการการ
ทองเท่ียว 

- สำรวจขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียว                
  และอุตสาหกรรมเกี่ยวเน่ืองเพ่ือปรับใหเปนขอมูล
ท่ีครบถวน  ถูกตอง ทันสมัย 
 
- พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูล โดยใชดิจิตอล
เทคโนโลย ีClouding technology  เพ่ือใหมี
ความปลอดภัย                 
  ในการจัดเก็บ สถานปรับเปล่ียน/ปรับปรุงไดงาย 
และเขาถึงไดงาย 
 
- อบรมการใชดิจิตอลเทคโนโลยี และการใช Big 
data  และการบริหารจัดการสมัยใหม เพ่ือบริการ
นักทองเท่ียว  การตลาด การประชาสัมพันธ และ
การบริหารจัดการ  การทองเท่ียว 

การพัฒนาอุตสาหกรรมเกี่ยวเน่ือง (โรงแรม 
รานอาหาร ผลิตภัณฑชุมชน OTOP 
ผลิตภัณฑ/บริการชุมชน) 

อุตสาหกรรมเกี่ยวเน่ือง เชน โรงแรม 
รานอาหาร บริการขนสง สินคาชุมชน และ 
otop  มีเพียงพอ และมีมาตรฐาน เพียงพอตอ
การจัดการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 

- พัฒนามาตรฐานการใหบริการ มาตรฐานดาน
สุขภาพ และมาตรฐานดานความปลอดภัย และ
ถายทอดใหแกอุตสาหกรรมเกี่ยวเน่ืองกับการ
ทองเท่ียว 

 

ประเด็นพัฒนาท่ี ๓ : การพัฒนาดานอุตสาหกรรม  การคา การลงทุน การคาระหวางประเทศ   
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การสราง SME ใหม และการพัฒนา 
สรางความเขมแข็งใหแก SME เดิม 

  - SME ในกลุมจังหวัด ไดรับการพัฒนาในดาน
ตาง ๆ   ท้ังดานการบริหารจัดการ  การ
บริการ การเงิน/บัญชี  การตลาด และการ
ประยุกตใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ   ในการ
ประกอบการ 

  
 -  เกิด SME /Start up รายใหม ๆ ในพ้ืนท่ีไม

นอยกวา   ๕ รายตอป 

- จัดโครงการวินิจฉัยสถานประกอบการเพื ่อได
ทราบประเด็นที่ตองพัฒนา และใหการปรึกษาเพ่ือ
แกไขปญหาและการพัฒนาดานน้ัน ๆ  
- จัดอบรมองคความรูดานการบริหารจัดการ การ
บร ิการ  การเง ิน/บ ัญชี   การตลาด และการ
ประยุกตใชเทคโนโลยี ตาง ๆ ในการประกอบการ 
-การปรับปรุงขอจำกัดดานกฎหมาย และระเบียบ
ปฏิบัติตาง ๆ 
- การเขาถึงแหลงทุนของ SME 
- สนับสนุนการดำเนินกิจการของ SME ในพื้นที่ใน
ดานตาง ๆ  เชน การลด/ยกเวนภาษี การสนับสนุน
กิจกรรมอื่นภายใต  ขอบเขตหนาที่ของหนวยงาน
ภาครัฐ  อปท  ในพ้ืนท่ี 

การสรางความเขมแข็งใหกับวิสาหกิจชุมชน 
เพ่ือพัฒนาไปสูอุตสาหกรรมชุมชน 

  - วิสาหกิจชุมชน ในกลุมจังหวัด ไดรับการ
พัฒนา   ในดานตาง ๆ ท้ังดานการบริหาร
จัดการ  การบริการ   การเงิน/บัญชี การตลาด 

 - จัดโครงการวินิจฉัยวิสาหกิจชุมชนเพ่ือไดทราบ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา และใหการปรึกษาเพื่อแกไข  
ปญหาและการพัฒนาดานน้ัน ๆ  
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และการประยุกตใชเทคโนโลย ี  ดานตาง ๆ 
ในการประกอบการ 
- เกิด วิสาหกิจชุมชน รายใหม ๆ ในพ้ืนท่ีไม
นอยกวา   ๕ ราย/ป 
- ผลผลิต ผลิตภัณฑชุมชนท่ีสำคัญของพ้ืนท่ี 
ไดรับรอง  มาตรฐานผลิตภัณฑในรูบแบบตาง 
ๆ  

- จัดอบรมองคความรูดานการบริหารจัดการ การ
บร ิการ  การเง ิน/บ ัญชี   การตลาด และการ
ประยุกตใช  เทคโนโลยีตาง ๆ ในการประกอบการ
ใหแกวิสาหกิจชุมชน 
- สนับสนุนการดำเนินกิจการของ วิสาหกิจชุมชน        
   ในพ้ืนท่ีในดานตาง ๆ เชน การลด/ยกเวนภาษี          
   การสนับสนุนกิจกรรมอื่นภายใตขอบเขตหนาท่ี.              
   ของหนวยงานภาครัฐ  อปท. ในพ้ืนท่ี 
- การปรับปรุงขอจำกัดดานกฎหมาย และระเบียบ 
  ปฏิบัติตาง ๆ 
- การเขาถึงแหลงทุนของ วิสาหกิจชุมชน 

การขับเคล่ือนอุตสาหกรรมชีวภาพ เพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิมใหแกผลผลิตทางการเกษตร ประมง 
และการเพาะเล้ียงสัตวน้ำ (เชน 
oleochemicalFunction&Future food, 
Cosmatic 

มีอุตสาหกรรมชีวภาพเพ่ือการแปรรูปผลผลิต 
และผลิตภัณฑทางการเกษตร การประมง และ
การเพาะเล้ียงสัตวน้ำ เพ่ิมเติมจำนวน ๑ ราย
ตอป 

- สนับสนุนการจัดต้ังอุตสาหกรรมชีวภาพ เพ่ือการ
แปรรูป  ผลผลิต และผลิตภัณฑทางการเกษตร 
การประมง และการเพาะเล้ียงสัตวน้ำ 
- สนับสนุนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรู และการ
ถายทอดความรู เพ่ือใชในการประกอบการ 
อุตสาหกรรมชีวภาพ 

การพัฒนาระบบตลาดของ ผลผลิต 
ทางการเกษตร และผลิตภัณฑแปรรูป   
ท้ังระบบ online และ offline 

- มีตลาด online (Market place) ของ
ผลผลิตทาง  การเกษตรหลักของพ้ืนท่ีในระดับ
กลุมจังหวัด หรือ  ระดับจังหวัด จำนวน ๑ 
แหงตอกลุม หรือ ๑ แหลงตอจังหวัด 
- มีกลุมเกษตรกรรวมตัวกันเพ่ือขายผลผลิต
ทางการเกษตรจำนวนไมนอยกวา ๕๐ กลุม 

- จัดต้ัง online market place ของผลผลิต และ 
  ผลิตภัณฑจากการแปรรูป จังหวัดละ  ๑ กลุม 
- จัดต้ังกลุมเกษตรกร เพ่ือขายผลผลิตทาง
การเกษตร แตละประเภท จำนวนไมนอยกวา ๕๐ 
กุลม 

การขับเคล่ือนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
และระเบียงเศรษฐกิจ 

- มีโครงการท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจพิเศษ และระเบียงเศรษฐกิจ ไม
นอยกวา   ๕ โครงการ ตอป 
 

- จัดโครงการท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจพิเศษ และระเบียงเศรษฐกิจ   
- สนับสนุนเงื่อนไขพิเศษ หรือใหการอุดหนุน 
  ผูประกอบการในการจัดต้ังธุรกิจในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษและระเบียงเศรษฐกิจ ตามขอบเขต
อำนาจหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐ  อปท. ในพ้ืนท่ี 

การพัฒนาผูประกอบการ  ผูประกอบการ 
digital และบุคลากรภาครัฐท่ีเกี่ยวของให 
มีความรู มีทักษะในการประยุกตใช Digital 
เทคโนโลย ี เทคโนโลยีอื่น และการจัดการ
สมัยใหม 

ผูประกอบการ และบุคลากรภาครัฐท่ีเกี่ยวของ
ใหมี  ความรู   มีทักษะในการประยุกตใช 
Digital เทคโนโลย ี เทคโนโลยีอื่น และการ
จัดการสมัยใหม 

อบรมผูประกอบการและบุคลากรภาครัฐท่ี
เกี่ยวของใหมีความรู มีทักษะในการประยุกตใช 
Digital เทคโนโลย ี เทคโนโลยีอื่น และการจัดการ
สมัยใหม 

การสงเสริมการคา การลงทุน และการตลาด
แกเกษตรกร กลุมเกษตรกร และ
ผูประกอบการ 

-เกษตรกร  กลุมเกษตรกร ผูผลิตและ
ผูประกอบการ ไดรับความรู ทักษะในดาน
การตลาด การตลาดออนไลน ไมนอยกวา 
๑๐๐ คนตอป 
-เกษตรกร  กลุมเกษตรกร ผูผลิตและ
ผูประกอบการ เขารวมกิจกรรมดานการคา 
การลงทุน และการตลาด ไมนอยกวา ๑๐๐ 
คนตอป 

-อบรมเกษตรกร. กลุมเกษตรกร และ
ผูประกอบการใหมี  ความรู มีทักษะดานการตลาด 
และประยุกตใช Digital Technology ดาน
การตลาด 
 
- สงเสริมเช่ือมโยงและขยายชองทางการคา แก
กลุมเกษตรกร และผูประกอบการ 

การสนับสนุนการศึกษาเพ่ือสรางแรงงานระดับ
อาชีวะและพัฒนาฝมือ และทักษะแรงงาน  

มีสัดสวนผูเรียน สายอาชีพ และอาชีวะศึกษา 
เพ่ิมขึ้น 
 

- สรางกลไกในการจูงใจใหนักเรียน เลือกเรียนใน
สายอาชีพ อาชีวะศึกษา เชนการใหนการศึกษา  
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เสริมสรางความเขมแข็งดานอาชีพ และรายได
ของกำลังแรงงาน และผูประกอบการ  

 การเพ่ิมการจางงาน การจางงานในระหวางศึกษา
โดยภาครัฐ หรือสถานประกอบการตาง ๆ เปนตน 

- พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน กลุมอาชีพ และ
ยกระดับ  ศักยภาพแรงงาน เพ่ือตอบสนอง
อุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี  กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาว
ไทย 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ :  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  การขนสง โลจิสติกส เครือขายการส่ือสาร และ พลังงาน 
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การพัฒนาเครือขายถนนสายรองในพ้ืนท่ี 
ใหไดมาตรฐาน 

 - ถนนสายรองในพ้ืนท่ีไดรับการปรับปรุง ซอม
บำรุงใหไดตามมาตรฐาน 

 - มีการใชยางพารา ในการสรางหรือซอมบำรุง
ถนนสายรองในกลุมจังหวัดไมนอยกวา ๑ 
เสนทางตอป 

- สราง หรือซอมบำรุงถนนสายรองในพ้ืนท่ีไดอยูใน
สภาพดี 
- สงเสริมการใชยางพารา ในการสรางหรือซอม
บำรุงถนนสายรองในกลุมจังหวัด 

การพัฒนาทาเทียบเรือน้ำลึกเพ่ือการขนสง
สินคา และทาเทียบเรือเพ่ือการทองเท่ียว 

- มีทาเทียบเรือน้ำลึกเพ่ือการขนสงสินคา
จำนวน ๑ แหง 
- มีทาเทียบเรือสำราญเพ่ือการทองเท่ียว
จำนวน  ๑ แหง 

- ศึกษาความเปนไปได และ SEA ในบริเวณท่ีจะ
จัดทำ 
- สรางทาเรือน้ำลึกเพ่ือการขนสงสินคาในพ้ืนท่ีท่ี
เหมาะสม 
- สรางทาเรือสำราญเพ่ือการทองเท่ียว ในพ้ืนท่ีท่ี
เหมาะสม 

พัฒนาการขนสงระบบรางเช่ือมโยงฝงอาว
ไทยอันดามัน และระบบรถไฟรางคู 

- มีทางรถไฟเช่ือมโยงระหวางอาวไทย และอัน
ดามัน 
-ทางรถไฟหลักในกลุมจังหวัดไดรับการปรับ
เปนรถไฟรางคู 

- ติดตามและเรงรัด แผนงานการสรางทางรถไฟ
เชื่อมโยงระหวางจังหวัดสุราษฎรธานี และพังงา  
และ สงขลาและสตูล 
- ติดตาม และเรงรัด แผนงานการสรางทางรถไฟ
รางคูจากจังหวัดชุมพร ไปยังจังหวัดสงขลา 

ปรับปรุงการขนสงทางอากาศระหวาง
ภูมิภาค และระหวางประเทศ 

มีเสนทางการขนสงทางอากาศ ระหวางกลุม
จังหวัดกับภูมิภาคอื่น หรือตางประเทศ 
เพ่ิมขึ้น ๑ เสนทาง ตอป 

สนับสนุนการพัฒนาเสนทางการขนสงทางอากาศ   
ระหวางกลุมจังหวัดกับภูมิภาคอื่น หรือ
ตางประเทศ 

ปรับปรุงการขนสงทางเรือระหวางภูมิภาค มีเสนทางขนสงสินคา หรือนักทองเท่ียวทาง
เรือระหวางภูมิภาค ๑ เสนทาง 

พัฒนาเสนทางขนสงสินคา หรือนักทองเท่ียวทาง
เรือระหวางภูมิภาค 

การพัฒนาเครือขายอินเตอรเน็ต ความเร็ว
สูง และ Free wifi  ในเขตเมืองและสถานท่ี
ทองเท่ียว 

- มีเครือขายอินเตอรเน็ตในเขตเมือง และ
สถานท่ีทองเท่ียวท่ีสำคัญในพ้ืนท่ี ท่ีสมบูรณ 
- มีเครื่องขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูงในชุมชน  
 เพ่ือสนับสนุนการประกอบการของวิสาหกิจ  
 และกลุมชุมชน ในทุกชุมชน 

ติดต้ังเครือขายอินเตอรเน็ตในเขตเมือง และ
สถานท่ีทองเท่ียว    ท่ีสำคัญในพ้ืนท่ี และในพ้ืนท่ี
ของกลุมชุมชน กลุมวิสาหกิจชุมชน 

พัฒนาศูนยกระจายสินคาในพ้ืนท่ี ศูนยกระจายสินคาเดิมในพ้ืนท่ีไดรับการพัฒนา
ดาน ตาง ๆ 

- พัฒนาศูนยกระจายสินคาเดิมในพ้ืนท่ี 
- ศึกษาความเปนไปไดในการจัดสรางศูนยกระจาย
สินคาเพ่ิมเติมในพ้ืนท่ี ท่ีเหมาะสม 

สรางความม่ันคงของระบบสาธารณปูโภค     
ในพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับการพัฒนาดานตาง ๆ 

ระบบไฟฟา ประปา ระบบส่ือสาร ในพ้ืนท่ีมี
ความสมบูรณ และมีความเสถียร 

- วิเคราะหความตองการไฟฟา ประปา และระบบ
การ ส่ือสารในพ้ืนท่ี 
-จัดทำแผนการจัดหา ไฟฟา ประปา และระบบ
การส่ือสาร 
  ในพ้ืนท่ี เพ่ือใหเพียงพอตอการพัฒนาดาน ๆ ท้ัง
ในปจจุบันและอนาคต 
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สนับสนุน สงเสริม การใชพลังงานทดแทน 
ในชุมชน( และภาคการเกษตร) 

- มีชุมชนท่ีมีการใชพลังงานทดแทน พลังงาน
ทางเลือก จำนวน ๕ ชุมชนตอป 
- มีมาตรการในการลดการใชพลังงานสำหรับ
หนวยงาน  ภาครัฐ และสถานประกอบการ
ขนาดใหญในพ้ืนท่ี  

-จัดอบรมการใชพลังงานทดแทน พลังงาน
ทางเลือกใหกับกลุมชุมชนตาง ๆ 
- พัฒนาพลังงานทางเลือก หรือพลังงานทดแทน 
  ท่ีเหมาะสมกับชุมชน และประยุกตใชในกิจกรรม
ตาง ๆ  ของชุมชน 
- สรางมาตรการในการลดหรือประหยัดการใช
พลังงาน  สำหรับหนวยงานภาครัฐ และสถาน
ประกอบการขนาดใหญในพ้ืนท่ี 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ :  การพัฒนาดานสังคมและส่ิงแวดลอม 

วัตถุประสงค (เปาประสงค) ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แนวทางการพัฒนา 

การบริหารจัดการขยะ มลพิษ และน้ำเสีย 
ในพ้ืนท่ี 

  - ปริมาณขยะในพ้ืนท่ีลดลง รอยละ ๕   
 - น้ำของแมน้ำสายหลัก แหลงน้ำธรรมชาติ

ขนาดใหญ   และน้ำทะเลชายฝง ดีเพ่ิมขึ้น) 
- ปริมาณขยะท่ีมีการจัดการอยางถูกตองคิด
เปนรอยละ ๕๐  ของปริมาณขยะท้ังหมด  
- ปริมาณในน้ำเสียท่ีผานการบำบัดอยาง
ถูกตองคิดเปน  รอยละ ๕๐ ของน้ำเสีย
ท้ังหมด  
 

 -รณรงค หรืออบรมการสรางความเขาใจในการ
บริหาร  จัดการขยะใหกับกลุมเปาหมาย เพื่อลด
การสรางขยะ  และการจัดการขยะอยางเหมาะสม 
- สรางมาตรการเชิงจูงใจ และมาตรการเชิงบังคับ
เพ่ือการลดการสรางขยะ และการจัดการขยะอยาง
เหมาะสม 
-รณรงค หรืออบรมการสรางความเขาใจในการ
บริหารจัดการนำเสียใหกับกลุมเปาหมาย เพื่อลด
การสรางน้ำเสีย และการจัดการน้ำเสียอยาง
เหมาะสม 
- สรางมาตรการเชิงจูงใจ และมาตรการเชิงบังคับ
เพื่อการลด  การสรางน้ำเสีย และการจัดการน้ำ
เสียอยางเหมาะสม 

การแกไขปญหาการกัดเซาะชายฝง           
การฟนฟูแหลงน้ำ ในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 

- ชายฝงทะเลในพ้ืนท่ีไดรับการแกไข หรือ
ปองกันการ  กัดเซาะชายฝงอยางเหมาะสมไม
นอยกวา รอยละ ๕  ของชายฝงท่ีมีปญหาการ
กัดเซาะชายฝงท้ังหมด 
- ทะเลสาบสงขลาไดรับการแกไขเรื่องการ  
ต้ืนเขิน 
-การทำการประมงผิดกฎหมายในพ้ืนท่ีกลุม
จังหวัด 

- จัดโครงการปองกัน และ/หรือ แกไขการกัดเซาะ
ชายฝงของกลุมจังหวัด 
- ขุดลอกทะเลสาบสงขลาเพ่ือแกไขปญหาการ    
ต้ืนเขิน 
- รณรงคเพ่ือลดการทำการประมงอยางผิด
กฎหมายในแหลงน้ำตาง ๆ ของกลุมจังหวัด 
- บังคับใชกฎหมายการทำการประมงท่ีผิด
กฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

สงเสริมการลงทุนท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
และการลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

-มีกิจการเดิม หรือกิจการใหมท่ีมีการลงทุนท่ี
เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม จำนวนไมนอยกวา ๕ 
กิจกรรมตอป 
 
- มีกิจการท่ีสามารถการปลอยกาซเรือน
กระจกลงได รอยละ ๕ จำนวน ๕ กิจการตอป 

-จัดโครงการวินิจฉัยสถานประกอบการเพ่ือลดการ
ปลอยกาซเรือนกระจก และเพ่ือจัดกิจกรรม หรือ
ปรับกิจกรรมตาง ๆ ในสถานประกอบการให
กิจกรรมท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
- สนับสนุนสถานประกอบการในการลงทุนท่ีเปน
มิตรตอส่ิงแวดลอม และการลดการปลอยกาซเรือน
กระจก ผานกลไก ตาง ๆ ตามอำนาจหนาท่ีของแต
ละหนวยงาน 
- สนับสนุนการจัดต้ังบริษัทท่ีมีกิจการท่ีเปนมิตรตอ
ส่ิงแวดลอม 
- สนับสนุนกิจกรรมการลดการปลอยกาซเรือน
กระจกสำหรับภาคชุมชน หรือภาคสวนตาง ๆ 

สงเสริมการอนุรักษปา การปลูกปา การปลูก
ปาชุมชน และปาชายเลน 

มีกิจกรรม/โครงการ ดานการอนุรักษปา หรือ
การเพ่ิมพ้ืนท่ีปา  ไมนอยกวา ๕ กิจกรรมตอป 

-รณรงคใหประชาชนเกิดความตระหนักในการ
อนุรักษปา ปาชายเลน 



38 
 

วัตถุประสงค (เปาประสงค) ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แนวทางการพัฒนา 

สัดสวนพ้ืนท่ีปาเพ่ิมขึ้นรอยละ ๐.๑ ของพ้ืนท่ี
ปาไมมีพ้ืนท่ีปาเศรษฐกิจ เพ่ิมขึ้น ๑๐๐๐ ไร 
ตอปมีการผลิต กลาไม ๑๐๐,๐๐๐ กลาตอป 

-จัดโครงการดานการอนุรักษปา หรือการเพ่ิมพ้ืนท่ี
ปา 
- สนับสนุนให สถานประกอบการจัดโครงการ
อนุรักษปา และ การเพ่ิมพ้ืนท่ีปา เพ่ือเปนโครงการ 
CSR ของสถานประกอบการ 
- สงเสริมการพัฒนากลาไม และการปลูกปา
เศรษฐกิจ 

การพัฒนาคุณภาพดิน และน้ำ คุณภาพดิน และน้ำ ในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 

-สุมตรวจวิเคราะหดิน และคุณภาพน้ำในพ้ืนท่ี
การเกษตรสำคัญของกลุมจังหวัด 
-จัดโครงการพัฒนาคุณภาพดิน และน้ำ 

การแกปญหาน้ำทวม และน้ำแลง พ้ืนท่ีน้ำทวม และน้ำแลง ลดลง พัฒนาโครงการสรางแหลงเก็บน้ำเพ่ือการเกษตร  

สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรทะเล          
และชายฝง 

มีกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรทะเล และ
ชายฝงไมนอยกวา ๕ กิจกรรมตอป 
 
- มีการพ้ืนฟูพ้ืนท่ีปะการังไมนอยกวา รอยละ 
5 ตอป 
 
- มีการติดต้ังทุนจอดเรือ เพ่ือปองกันการ
ทำลายปะการัง 

-จัดกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรทางทะเล และ
ชายฝง 
-มีมาตรการในการปองกันการทำลายทรัพยากร
ทางทะเล. และชายฝง และมีการบังคับใชอยาง
เขมงวด 
- มีการพ้ืนฟูปะการัง 
- มีการติดต้ังและการซอมบำรุงทุนจอดเรือใหใช
งานไดอยางสมบูรณ 

มีศูนยการแพทย และการบริการทาง
การแพทยอยางครบวงจร 

มีศูนยการแพทยและบรกิารทางการแพทย
อยางครบวงจร.   ในเขตภาคใตตอนบน 

-ศึกษาความเปนไปได และความเหมาะสม และ
รูปแบบท่ีเหมาะสมในการจัดต้ังศูนยบริการ
ทางการแพทยอยางครบวงจร 
-จัดทำขอเสนอในการจัดต้ังศูนยการแพทย และ
บริการทางการแพทยอยางครบวงจร 

การพัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย        
และสาธารณสุข เพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ 

มีเทคโนโลยีทางการแพทย และสาธารณสุข 
เพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ เชน Telemedicine 
ในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด  

ประยุกตใชดิจิตอลเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยีทางการแพทย และสาธารณสุข เพ่ือ
รองรับสังคมผูสูงอายุ 

การมีองคกร และกิจกรรมในการดูแลผูสูงอาย ุ มีองคกรท่ีมีบทบาทหนาท่ีโดยตรงในการดูแล
ผูสูงอายุอยางครบวงจรในพ้ืนท่ี มีแผนพัฒนา 
และแผนปฏิบัติการประจำปในการดูแล
ผูสูงอาย ุ

-จัดต้ังหรือสนับสนุนการจัดต้ังองคกรท่ีมีบทบาท
หนาท่ีในการดูแลผูสูงอายุอยางครบวงจร 
- จัดทำแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการประจำปใน
การดูแลผูสูงอาย ุเพ่ือใหสามารถดูแลผูสูงอายุได
อยางเปนระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 

การสรางระบบ กลไกในการเฝาระวังโรคอุบัติ
ใหม และอุบัติซ้ำ และภัยพิบัติ 

-มีกลไกในการเฝาระวังโรคอุบัติใหม อุบัติซ้ำ
ท้ังระดับจังหวัด ในระดับอุตสาหกรรม และ
ระดับองคกร 
 
- มีกลไกในการเฝาระวังภัยพิบัติทางธรรมชาติ
ท่ีสำคัญของกลุมจังหวัด 

จัดทำมาตรการในการเฝาระวังโรคอุบัติใหม โรค
อุบัติซ้ำ ในระดับจังหวัด ในระดับอุตสาหกรรม 
และระดับองคกร 
 
จัดสรางกลไก หรือมาตรการในการเฝาระวังภัย
พิบัติทางธรรมชาติท่ีสำคัญของกลุมจังหวัด 

พัฒนาเครือขายองคกรพัฒนาเมืองและชุมชน มีเครือขายองคกรพัฒนาเมืองและชุมชน ใน
ทุกจังหวัด 

สนับสนุนการจัดต้ังองคกรพัฒนาเมือง และชุมชน 

เสริมสรางศักยภาพชุมชนในการพ่ึงพา ตนเอง 
และพ่ึงพากันเอง และ สรางภูมิคุมกันทาง
สังคมใหกับชุมชน 

-มีกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพชุมชนในการ
พ่ึงพาตนเองอยางนอย ๕ กิจกรรมตอป 
 

-จัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพชุมชนในการพ่ึงพา
ตนเอง 
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- มีกิจกรรมเสริมสรางภูมิคุมกันทางปญญา
ใหกับชุมชน    อยางนอย ๕ กิจกรรมตอป 

-จัดกิจกรรมเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหกับ
ชุมชน 
 

การเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว 
ชุมชน องคกรเครือขาย สหกรณ และวิสาหกิจ
ชุมชน  

-มีกิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งของ
ครอบครัว ชุมชน อยางนอย ๕ กิจกรรม 
 
-มีกิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งของ
วิสาหกิจชุมชน อยางนอย ๕ กิจกรรมตอป 

-จัดกิจกรรมสรางความเขมแข็งของครอบครัว  
ชุมชน 
 
-จัดกิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งของวิสาหกิจ
ชุมชุมชน 

สรางกลไกในการใหเกิดการทำงานเช่ือมโยง
กันของหนวยงานตาง ๆ ท่ีจำเปนตองทำงาน
ประสานงานกัน ในลักษณะเปนหนวยงานท่ี
รับผิดชอบในการพัฒนา ตนน้ำ กลางน้ำ 
ปลายน้ำของประเด็นพัฒนา 

-มีคณะกรรมการบริหารจัดการรายประเด็น
พัฒนา หรือรูปแบบอื่นท่ีจะทำใหเกิดการ
ทำงานเช่ือมโยงกันของหนวยงานตาง ๆ ท่ี
จำเปนตองทำงานประสานงานกัน ในลักษณะ
เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา ตน
น้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ ของประเด็นพัฒนา 

จัดต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการ /
คณะกรรมการขับเคล่ือน หรือคณะกรรมการ
รูปแบบอื่น เพ่ือขับเคล่ือนประเด็นพัฒนา    แตละ
ประเด็นพัฒนา หรือการใชรูปแบบอื่นจะทำใหเกิด
การทำงานเช่ือมโยงกันของหนวยงานตาง ๆ ท่ี
จำเปนตองทำงานประสานงานกัน ในลักษณะเปน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา ตนน้ำ กลาง
น้ำ ปลายน้ำ ของประเด็นพัฒนา ในทุกประเด็น
พัฒนา 

พัฒนากลไกเพ่ือสรางความเขาใจระหวาง
หนวยงานภาค รัฐ กับภาคเอกชน ภาค 
ประชาสังคม เพ่ือสรางการยอมรับการพัฒนา 

มีกลไก หรือการจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความ
เขาใจระหวาง หนวยงานภาครัฐ กับ
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม เพ่ือสรางการ
ยอมรับการพัฒนา  ในทุกกิจกรรมการพัฒนา
ขนาดใหญ 

-จัดเวทีประชาคม หรือรูปแบบอื่นเพ่ือสรางความ
เขาใจรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม   ในกิจกรรมการพัฒนาขนาด
ใหญ หรือกิจกรรมการพัฒนา  ตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 
- จัดทำ SEA (Strategic Environmental 
Assessment)  ในพ้ืนท่ีพัฒนาเปาหมายของกลุม
จังหวัด 

การพัฒนา  Smart Living City มีเมืองตัวอยางในการเปน Smart Living City -ศึกษาความพรอมของจังหวัดในกลุมจังหวัด หรือ
พ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหน่ึงในกลุมจังหวัด ท่ีมีความพรอมใน
การพัฒนาเปนพ้ืนท่ีสาธิต Smart Living City 
-จัดกิจกรรมการเปน Smart Living City ในพ้ืนท่ี
เปาหมายท่ีไดคัดเลือกไว 

สงเสริม สนับสนุน การสรางเสริมสุขภาพ 
อนามัยของประชาชนในพ้ืนท่ี  

มีกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน การสรางเสริม
สุขภาพ อนามัยของประชาชนในพ้ืนท่ี ไมนอย
กวา ๕ กิจกรรมตอป 

จัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน การสรางเสริม
สุขภาพ อนามัย. ของประชาชนในพ้ืนท่ี 

ความสำเร็จของการบริหารจัดการ การพัฒนา
กลุมจังหวัด 

ความสำเร็จของการบริหารจัดการ การพัฒนา
กลุมจังหวัด ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

มีการบริหารจัดการกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 
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1.6 แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

วิสัยทัศนจังหวัดสุราษฎรธานี  “เมืองเกษตรคุณภาพ การทองเท่ียวยั่งยืน สังคมเปนสุข”  

“เมืองเกษตรคุณภาพ การทองเท่ียวย่ังยืน สังคมเปนสุข” 

  เมืองเกษตรคุณภาพ หมายถึง สงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจในภาคเกษตรทางดานปาลมน้ำมัน ยางพารา มะพราว 
ปศุสัตวและอาหารทะเล รวมท้ังการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการที่มีความสอดคลองกับความ ตองการของ
ตลาด และเนนฐานการผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมไมสงผลกระทบทางลบตอวิถีชีวิตและความ หลากหลายทาง
ชีวภาพของชุมชน  

การทองเท่ียวย่ังยืน หมายถึง การฟนฟูและพัฒนาแหลงทองเท่ียวเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานสากล สราง
โครงขายการทองเท่ียวชุมชนและการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา คุณภาพแหลงทองเท่ียว  

สังคมเปนสุข หมายถึง พัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานีใหเปนสังคมแหงดุลยภาพสุขสงบเขมแข็ง เชื่อมโยง
ฐานความรู วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาในทุกมิติของสังคม องครวมของจังหวัดสุราษฎรธานี              
จากการบรูณาการทางการเกษตรการทองเท่ียวสูสังคมที่นาอยูที่มีหลากหลายความดี ในจังหวัดสุราษฎรธานีอันไดแก
องคพระธาตุศรีสุราษฎรพระบรมธาตุไชยาอาจารยพุทธทาสภิกขุ ประชาชนเปนคนดี และมีความสุข ฯลฯ สู               
“อูแหงความดี ท้ังปวง”  

ยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธาน ี

ในการท่ี จะบรรลุวิสัยทัศนและทำใหจังหวัดสุราษฎรธานีพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น จําเปนตองมีการ
วางแผนและกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวนใหขับเคลื่อน
ไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นจึงจําเปนจะตองกำหนดยุทธศาสตรจังหวัดระยะยาวเพื่อถายทอดแนวทางการพัฒนาสู 
การปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบรูณาการ และสรางความเขาใจถึงอนาคตของจังหวัดสุราษฎรธานี
รวมกันและเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนา
เพ่ือการสรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชน ของจังหวัดสุราษฎรธานีและบรรลุวิสัยทัศน “เมืองเกษตรคุณภาพ การ
ทองเท่ียวยั่งยืน สังคมเปนสุข” เพ่ือใหจังหวัดมีความสามารถในการแขงขันมีรายไดสูงหลุดพนจากความยากจน  คนใน
จังหวัดสุราษฎรธานีมีความสุข อยูดีกินดีสังคมมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ซึ่งยุทธศาสตรจังหวดัสุราษฎรธานีที่จะ
ใช เปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปตอจากนี้ไปประกอบดวย 5 ยุทธศาสตรไดแก 

1. ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการผลิตสินคาทางการเกษตร ปศุสัตวและประมงที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทางการ
พัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรสูความมั่นคงและยั่งยืน พัฒนาปศุสัตวประมง อยางเปนระบบตาม
มาตรฐาน  

2. ยุทธศาสตรที ่ 2 พัฒนาการทองเที ่ยวเพื ่อเพิ ่มมูลคาการทองเที ่ยวทุกมิติโดยมีแนว ทางการพัฒนา 
ประกอบดวย การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนในจังหวัดใหมีคุณภาพมาตรฐานระดับอาเซียน และการพัฒนาจังหวัด เปน
แหลงทองเท่ียววัฒนธรรมท่ีไดรับการยอมรับในระดับประเทศ และเปนแหลง ทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีรูจักระดับโลก  

3. ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและโลจิสติกสเชื่อมโยงภูมิภาคท้ังจังหวัดและ กลุมจังหวัดโดยใช
พ้ืนฐานดิจิทัล โดยมีแนวทางการการใชดิจิทัลเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและโลจิสติกส เชื่อมโยงภูมิภาค  

4. ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษยและคุณภาพชีวิตเพ่ือใหความสมบูรณเพ่ือ สังคมนาอยู โดยมีแนว
ทางการพัฒนาประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและดำรงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง พัฒนาครอบครัว 
ชุมชนและสังคมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตประชาชนดำรงชีวิตตามแบบอยางผูนำท่ี ดีของจังหวัด  

5. ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยใชฐาน เกษตรและทองเที่ยว
มาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีแนวทางการพัฒนาพื้นที่ปาอนุรักษ ปาตนน้ำใหไดรับการอนุรกัษ
ฟนฟูใหมีความอุดมสมบูรณควบคูกับการสงเสริมสนับสนุนปลูกปาไมเศรษฐกิจ ชุมชน เพ่ิมศักยภาพ อปท.ใหสามารถ
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จัดการขยะในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังพัฒนาพ้ืนท่ีลุมน้ำ และ แหลงน้ำธรรมชาติใหไดรับการอนุรักษฟนฟู
เพ่ือการใชประโยชนอยางยั่งยืน  

 
ประเด็นยุทธศาสตร(Strategic Issues) ประกอบดวย  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การเพ่ิมศักยภาพการแขงขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร และ การพลังงาน  
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมอุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียวท่ียั่งยืน  
ยุทธศาสตรท่ี 3 การเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส (Logistics) ภาคใตตอนบน  
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแขงขัน  
ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีม่ันคงและมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

พันธกิจ  
1. พัฒนาระบบการจัดการเพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจดานการคาการลงทุน บริการ โลจิสติกสการเกษตร การ

ทองเท่ียวและวัฒนธรรมเชื่อมโยงกลุมจังหวัดกลุมอาเซียน  
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางหลักในการ 

สรางภูมิคุมกันในการสรางคนสังคมท่ีมีคุณภาพมีความสุข  
3. พัฒนาระบบการจัดการเพ่ือพัฒนาเมืองโดยใชฐานของความเปนมิตรสิ่งแวดลอม 
4. พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือสงเสริมอุตสาหกรรมการเกษตร การบรกิารอยางครบวงจร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบการพัฒนาระยะยาวเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน “เมืองเกษตรคุณภาพ การทองเท่ียวยั่งยืน สังคมเปนสุข” 

นําไปสูการพัฒนาประชาชนใหมีความสุขภายใตความดีทั้งปวงที่มีอยูในจังหวัดสุราษฎรธานีเปาหมายพัฒนาคุณภาพ 

ชีวิต  สรางรายไดระดับสูง ตอบรับวิสัยทัศนชาติ 20 ป “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว 

ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
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การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจงัหวัดสรุาษฎรธานี ระยะ 20 ป  

พ.ศ. 2560 – 2579 สูการปฏิบัต ิ

1. ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการผลิตสินคาทางการเกษตร ปศุสัตวและประมงท่ีมีคุณภาพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาการทองเท่ียวเพ่ือเพ่ิมมูลคาการทองเท่ียวทุกมิติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและโลจิสติกสเช่ือมโยงภูมิภาคท้ังจังหวัดและ กลุมจังหวัดโดยใชพ้ืนฐาน

ดิจิทัล  
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษยและคุณภาพชีวิตเพ่ือใหความสมบูรณเพ่ือ สังคมนาอยู 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมโดยใชฐาน เกษตรและทองเท่ียวมาจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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1.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎรธานี   

วิสัยทัศน 

“โครงสรางพ้ืนฐานดี ประเพณีวัฒนธรรมเดน เนนการทองเท่ียว รักษสิ่งแวดลอม นอมนำ เศรษฐกิจ พอเพียง”  

ยุทธศาสตรการพัฒนา  

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานคุณภาพชีวิต  

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการทองเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการบริหารจัดการทองถ่ินท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  

พันธกิจ  

1. บูรณาการและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน  

2. สนับสนุนการจัดทำผังเมืองรวมจังหวัด  

3. สงเสริมการพัฒนาดานอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม  

4. พัฒนาศักยภาพดานเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพและสงเสริมการดำเนินงาน ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

5. สรางความเขมแข็ง และรักษาความสงบเรียบรอยของชุมชน  

6. สงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ  

7. สงเสริม สนับสนุนการบริการดานสาธารณสุข  

8. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน  

9. ขยายโอกาส เพ่ิมชองทางการเรียนรู และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

10. ทำนุบำรุง สงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีต ปราชญ

ชาวบาน และภูมิปญญาทองถ่ิน  

11. สงเสริม ประชาสัมพันธ และยกระดับมาตรฐานดานการทองเท่ียว และพัฒนาแหลง ทองเท่ียว

ใหไดมาตรฐาน 

12. สงเสริม อนุรักษ ฟนฟู และสรางเครือขายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
13. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี  
14. สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ และการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน  
15. สงเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและผูทำคุณประโยชนแกบานเมือง  

เปาประสงค  
1. ปกปองและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ และการยกยอง เชิดชูเกียรติ ผูทำคุณประโยชนตอประเทศ  
2. สงเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีสวนรวมของประชาชน  
3.  สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
4. พัฒนาเสนทางคมนาคมขนสงใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน  
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5. พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟาแสงสวาง การผังเมือง การควบคุมอาคาร และ
การบริหารจัดการน้ำ  

6. สงเสริม อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และทำนุบำรุง
ศาสนา  

7. สงเสริมดานสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห และสาธารณสุข  
8. สงเสริมการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษา  
9. การสงเสริม และพัฒนาอาชีพ การลงทุน และพาณิชยกรรม  
10. สงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
11. สงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ  
12. สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย สรางความ สมานฉันท 

ใหสังคมสงบสุข  
13. สงเสริม สนับสนุนการทองเท่ียวอยางยั่งยืน  
14. อนุรักษ ฟนฟู สรางเครือขาย เฝาระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
15. พัฒนาบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

1.6  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  2.1  วิสัยทัศน 

         “เทศบาลตำบลบานนา  บริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  สงเสริมการศึกษา  สรางคุณภาพชีวิตที่ดี  

ชุมชนเขมแข็ง  ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  มุงบริการเพ่ือประโยชนสูงสุดของประชาชน” 

  2.2  ยุทธศาสตร 

   2.๑  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
2.๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ   
        สิ่งแวดลอม 
2.๓   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

   2.๔  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต 
2.๕  ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและการพัฒนาสงเสริมการมี 
       สวนรวม 

  2.๖  ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพ  การเมือง  การบริหาร  และการบริหาร 
                           จัดการบานเมืองท่ีดี  

  2.3  เปาประสงค 

2.3.๑. พัฒนาปรับปรุงระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมการสาธารณูปโภค                          

การสาธารณูปการ 

2.3.2. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

2.3.๓. พัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐาน  มีการบริการดานสาธารณสุขอยางเพียงพอ  และสราง

เสริมสุขภาพอยางเพียงพอ และสรางเสริมสุขภาพท่ีดีแกประชาชน  ถวนหนาสูคุณภาพชีวิตท่ีดี 

2.3.๔. สงเสริมการศึกษาระดับอนุบาล เสริมสรางความรูคูคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2.3.๕. สงเสริมและดำรงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

2.3.๖. พัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
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2.3.๗. เสริมสรางความรู ความเขาใจดานการเมือง การปกครองแกประชาชนและสงเสริมการมี

สวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ เสริมสรางความโปรงใสในการบริหารจัดการ 

  2.4  ตัวช้ีวัด 

   2.4.1  จำนวนโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดรับการพัฒนา 

   2.4.2  จำนวนกลุมอาชีพท่ีไดรับการสงเสริม 

   2.4.3  รอยละของกลุมเปาหมายมีความรูดานเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.4.4  จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมดานศาสนา  วัฒนธรรม  ดานกีฬา  และนันทนาการ 

   2.4.5  จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการสรางความเขมแข็งและการรักษาความสงบเรียบรอยในชีวิต

และทรัพยสิน 

   2.4.6  จำนวนประชาชนท่ีมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

   2.4.7  คะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance 

Assessment : LPA)  ของเทศบาลตำบลบานนา 

   2.4.8  จำนวนโครงการท่ีสงเสริมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 

  2.5  คาเปาหมาย 

   2.5.1  จำนวนโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดรับการพัฒนา  

   2.5.2  จำนวนกลุมอาชีพท่ีไดรับการสงเสริม  ปละ  2  กลุม 

   2.5.3  รอยละ  80  ของกลุมเปาหมายมีความรูดานเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.5.4  จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมดานศาสนา  วัฒนธรรม  ดานกีฬา  และนันทนาการ   

   2.5.5  จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการสรางความเขมแข็ง  และการรักษาความสงบเรียบรอยในชวีิต

และทรัพยสิน   

   2.5.6  จำนวนประชาชนท่ีมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม   500  คน 

   2.5.7  คะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (Local Performance 

Assessment : LPA)  ของเทศบาลตำบลบานนา  ไมนอยกวา  75  คะแนน 

   2.5.8  จำนวนโครงการท่ีสงเสริมเทิดทูนสถาบันของชาติ  จำนวน  2  โครงการ 
 
 

  



 
 

ความเช่ือมโยงทางยุทธศาสตรในภาพรวม 
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ยุทธศาสตรท่ี 1         

การพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐานและ

ระบบสาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตรท่ี 2        

การพัฒนาดาน

ระบบการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 3         

การพัฒนาดาน

เศรษฐกิจและ

เสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 4         

การพัฒนาระบบ

บริการสาธารณสุข 

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 5         

การพัฒนาสงเสริม

คุณภาพชีวิตและ

การพัฒนาสงเสริม

การมีสวนรวม 

ยุทธศาสตรท่ี 6         

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ การเมือง 

การบริหาร และการ

บริหารจัดการบานเมือง

ท่ีดี 

ยุทธศาสตร 

เทศบาลตำบลบานนา 
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3.  การวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น   

  3.1  การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

            ตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลบานนา  เทคนิคท่ีใชในการวิเคราะหศักยภาพ
คือ  เทคนิค Swot  Anlysis  

 

การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง จุดออน 

1. พ้ืนท่ีเทศบาลตำบลบานนาเปนพ้ืนท่ีคาขาย              
มีตลาดสดเทศบาล และตลาดนัดเพ่ือคนในชุมชนได
ประกอบอาชีพ 
2. เปนชุมชนเล็ก ขับเคลื่อนงานในทุกดานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. ประชาชนในชุมชนสามารถดำรงชีวิตไดจาก
การคาขายในชุมชน 
4. พืช และผลไมเศรษฐกิจสำคัญในพ้ืนท่ีสามารถ
เปนรายไดหลักในการดำรงชีวิต 
5.  เปนพ้ืนท่ีท่ีมีอาชีพหลากหลาย 

1. ประชาชนไมมีท่ีดินทำกินเปนของตัวเอง            
(ท่ีราชพัสดุ) 
2. เกิดโรคระบาด  ทำใหเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีเทศบาล
ตำบลบานนาไดรับผลกระทบ เกิดการชะลอตัว 
 

 

การวิเคราะหศักยภาพดานสังคม 
จุดแข็ง จุดออน 

1. เทศบาลเขาถึงทุกกลุมวัยของคนในชุมชน
สามารถทราบปญหาของคนในชุมชน 
2. การรวมกลุมของประชาชนแตละกลุมทำไดงาย
เนื่องจากประชากรไมหนาแนน 

1. เปนสังคมผูสูงอายุ 
2. การแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
3. อาชญากรรมในชุมชนท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
4. เด็กและเยาวชนมีแนวโนมท่ีจะติดโทรศัพทมือถือ
มากข้ึน ไมมีการสื่อสารกับคนในครอบครัว 

 

การวิเคราะหศักยภาพดานการศึกษา 
จุดแข็ง จุดออน 

1. มีการกำหนดโครงสรางและนโยบายการศึกษา
ชัดเจนมุงสูสากลและ ASEAN 
2. จัดบริการการศึกษาไดครอบคลุม 
3. บุคลากรมีคุณธรรมจรยิธรรมยดึม่ันในระเบียบ
วินัย 
4. มีการกระจายอำนาจดานงบประมาณ อยาง
ท่ัวถึง 
5. มีการนำเอา ICT มาใชในการศึกษาอยาง
แพรหลาย 
 

1. มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางและนโยบาย
บอยครั้งสงผลตอการจัดการศึกษา 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไมถึง 50% 
3. ขาดแคลนบุคลากรเฉพาะดาน 
4. มีจำนวนโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมมากข้ึน 
5. ขาดศูนยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริการ
และการบริหารจัดการสื่อยุคใหม 
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การวิเคราะหศักยภาพดานเทคโนโลยี 
จุดแข็ง จุดออน 

1. บุคลากรมีความรูเบื้องตนทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศสามารถปฏิบัติงานได 
2. สามารถนำความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีทันสมัยไปประยุกตใชในการทำงาน 
3. มีเครื่องมือและอุปกรณในการทำงานอยาง
เพียงพอ 
 

1. เครื่องมือและอุปกรณในการทำงานยังมีบางสวน
ท่ีลาสมัย การปฏิบัติงานจึงเกิดความลาชา 

2. ไมมีบุคลากรในการดูแลดานเทคโนโลยี
โดยเฉพาะ 

3. บุคลากรบางสวนขาดความรูความสามารถดาน
สารสนเทศและเทคโนโลยีใหม  ๆ 

การวิเคราะหศักยภาพดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
จุดแข็ง จุดออน 

1. ประชาชนมีความรูในการจัดการขยะ 
 

1. มีปริมาณขยะท่ีเพ่ิมมากข้ึนในทุกป 
2. ขาดความรวมมือจากคนในชุมชนในการจัดการ
ขยะตนทาง 

 

3.2  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

                            การวิเคราะหสภาพแวดลอมและความสามารถภายนอกองคกร 
 

จุดแข็ง  (Strength) จุดออน   (Weaknesses) 
๑. ประชาชนมีความสนใจในโครงการท่ีเก่ียวกับการ
ชวยเหลือชุมชน 
๒. ประชาชนมีการจัดการในการสรรหาเพ่ือมา
รวมงานกับทางเทศบาลไดอยางเปนระบบ 
๓. ประชาชนมีการประชาสัมพันธขาวสารทาง
ราชการอยางท่ัวถึงกัน 
๔. ประชาชนมีความเขาใจในงานเก่ียวกับขอบังคับท่ี
เทศบาลประกาศใชอยางมีประสิทธิภาพ 
๕. ประชาชนสนใจเก่ียวกับการดำเนินงานขององคกร
และคอยติดตามการดำเนินงานขององคกร 
๖. ประชาชนมีจิตสำนึกในการปองกันภัยท่ีจะเกิดข้ึน
ทางธรรมชาต ิ
๗.พ้ืนท่ีเทศบาลทีขนาดเล็กทำใหการบริหารงาน
เปนไปโดยความรวดเร็ว 
๘. องคกรมีการประสานงานกับผูนำชุมชนโดย
สม่ำเสมอ 
๙.องคกรมุงเนนการแกไขปญหาเก่ียวกับความยากจน
ของประชาชนรวมกับหนวยงานของรัฐ 

๑. การรวมกลุมองคกรชุมชน  ในพ้ืนท่ี ขาดความ
เขมแข็ง คณะกรรมการกลุมขาดการบริหารจัดการ
กลุมท่ีดี 
๒.  ขาดความรู ทักษะในการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร และขาดการสรางเอกลักษณผลิตภัณฑ
ชุมชนใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และติดตลาด 
๓. ผูเสียภาษีในพ้ืนท่ีบางราย ขาดจิตสำนึกใน
หนาท่ีเสียภาษีเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
๔. ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ ขาดตลาด
รองรับและขาดการรับประกันทางราคาพืชผลทาง
การเกษตรจากภาครัฐ 
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๑๐. องคกรมุงพัฒนาฝมือดานหัตถกรรมศิลปกรรม
โดยนำความรูมาประยุกตใชรวมกับงานฝมือพ้ืนบาน 
๑๑. มีผลผลิตทางการเกษตรหลากหลาย ไดแก 
ยางพารา ปาลมน้ำมัน  ผลไม ซ่ึงเอ้ือตอการพัฒนา 
๑๑. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณกรณี
โครงการเรงดวนและโครงการเกินศักยภาพมีหลาย
ชองทาง  ไดแกจังหวัด กรมท่ีสังกัด  และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
๑๒. โครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปการ มีความ
ครอบคลุมท่ัวถึงเกือบเต็มพ้ืนท่ี 
 

 
                             ปจจัยภายนอก  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกองคกร 

 
การวิเคราะหโอกาส 

1.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๖ (๔) กำหนดใหองคกรสวนทองถิ่นมีหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนทองถ่ิน             
โดยที ่หนวยงานราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแกองคกร             
ปกครองสวนทองถ่ิน  ตามแผนการกระจายอำนาจ ๖ ดาน ทำใหเทศบาลมีโอกาสไดรับการจัดสรรท้ังงบประมาณ  
การฝกอบรมความรูศักยภาพของเจาหนาท่ี และมีอำนาจหนาท่ีในการควบคุม ดูแล ปองกันและแกไขเพ่ิมมากข้ึน  
ทำใหสามารถดำเนินการแกไขปญหาความเรงดวนไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.  พระราชกฤษฎีกา  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  ท่ีสรางความตื่นตัว 
และสรางแรงขับเคลื่อน  กระบวนการเขามามีสวนรวมภาคประชาชนและภาคบุคลากรผูปฏิบัติงาน  ตั้งแต            
การรวมคิด รวมตัดสินใจ และรวมปฏิบัติ  โดยกำหนดใหเปนกลไกในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

3.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  12 (พ.ศ. ๒๕60-๒๕64) ตองใหความสำคัญกับการกำหนด
ทิศทางการพัฒนาที่มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่มีรายไดสูง         
มีการการะจายรายไดและพัฒนาอยางเทาเทียม มีระบบนิเวศที่ดี  สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนำไปสู
การบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว  “ มั่นคง  มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน” ของประเทศ โดยกำหนดตำแหนงทางยุทธศาสตร 
(Country Strategic Positioning) ใหสอดคลองกับจุดแข็งของประเทศและบริบทในอนาคต 
4.มีการเสริมสรางธรรมาภิบาลในภาครัฐ เนนประสิทธิภาพ  ประหยัด  เปนธรรม โปรงใส เปดโอกาสให              
ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมคิด ตัดสินใจ  และรวมรับผลประโยชน 
5. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณกรณีโครงการเรงดวนและโครงการเกินศักยภาพมีหลายชองทาง  ไดแก 
จังหวัด กรมท่ีสังกัด  และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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การวิเคราะหอุปสรรค 

๑. ประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานและกิจกรรมของเทศบาลนอย 
๒. เยาวชนไมยอมรับในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนภายในเขตเทศบาลโดยสวนใหญจะไปศึกษาโรงเรียน
ภายในตัวจังหวัด 
๓. ประชาชนและเยาวชนไมมีความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีใหม ๆ  ท่ีเก่ียวกับการจัดการบริหารรวมกับเทศบาล 
๔. ความตองการของประชาชนบางโครงการ  กิจกรรม มีแนวทางปฏิบัติที่ไมสอดคลองกับระเบียบ  กฎหมาย         
เมื ่อเทศบาลตำบลบานนา  ยุติการดำเนินการ  หรือชะลอการดำเนินการ  เพื ่อตรวจสอบความถูกตอง                   
ของประชาชนที่ไมเขาใจในเรื่องของอำนาจหนาที่ของเทศบาล จึงเกิดความไมพึงพอใจในการดำเนินงาน มีผลตอ
ความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี  3 

การนำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปสูการปฏิบัติ 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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สวนท่ี  3 

การนำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัต ิ
 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

1 
ดานโครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 
 

บริการชุมชน 
และสังคม 
การเศรษฐกิจ 
 

อุตสาหกรรมและการโยธา 

เคหะและชุมชน 
การพาณิชย 

กองชาง 
กองการประปา 
สำนักปลัด 

สำนักปลัด 
กองชาง 

2 
ดานระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

บริการชุมชน 
และสังคม 
การเศรษฐกิจ 

สาธารณสุข 
การพาณิชย 

กองสาธารณสุขฯ 
กองชาง 
สำนักปลัด 

กองคลัง 

3 
ดานเศรษฐกิจและเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชน 

บริการชุมชน 
และสังคม 
 

สังคมสงเคราะห 
สาธารณสุข 

สำนักปลัด 
กองสาธารณสุขฯ 
 

สำนักปลัด 
กองชาง 

4 
ดานพัฒนาระบบบริหาร
สาธารณสุข  คุณภาพชีวิต 
 

บริหารท่ัวไป 
บริการชุมชน 
และสังคม 

บริหารงานท่ัวไป 
การศึกษา 
สาธารณสุข 

สำนักปลัด 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

กองคลัง 
สธ 
กองชาง 
กองการประปา 

5 
ดานพัฒนาสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต  และการพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

บริหารท่ัวไป 
บริการชุมชน 
และสังคม 

บริหารงานท่ัวไป 
การศึกษา 
สังคมสงเคราะห 
การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

สำนักปลัด 
กองสาธารณสุขฯ 

กองคลัง 
กองสาธารณสุขฯ 
กองชาง 
กองการประปา 

6 

ดานพัฒนาประสิทธิภาพ  
การเมือง  การบริหาร   
และการบริหารจัดการ          
บานเมืองท่ีดี  
 

บริหารท่ัวไป 
บริการชุมชน 
และสังคม 
 

บริหารงานท่ัวไป 
การรักษาความสงบ
ภายใน 
เคหะและชุมชน 

สำนักปลัด 
กองชาง 
กองคลัง 
 

กองคลัง 
กองสาธารณสุขฯ 
กองชาง 
กองการประปา 

รวม 6  ยุทธศาสตร 3  ดาน 8 แผนงาน 5  หนวยงานหลัก  

 



 

 

 

 

 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 



จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐานและระบบ

สาธารณูปโภค

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 15 79,484,000  9 35,034,000  4 1,277,000    2 280,000       4 1,230,000    34 117,305,000 

1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 4 650,000       2 150,000       2 150,000       3 180,000       2 150,000       13 1,280,000      

รวม 19 80,134,000  11 35,184,000  6 1,427,000    5 460,000       6 1,380,000    47 118,585,000 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

 

2.1 แผนงานสาธารณสุข 3 70,000         3 70,000         3 70,000         3 70,000         3 70,000         15 350,000        

2.2 แผนงานเคหะและชุมชน 3 770,000       4 870,000       4 1,170,000    4 870,000       3 770,000       18 4,450,000      

2.3 แผนงานการพาณิชย 1 10,000         1 10,000         1 10,000         1 10,000         1 10,000         5 50,000           

รวม 7 850,000       8 950,000       8 1,250,000    8 950,000       7 850,000       38 4,850,000      

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจและเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน

 

3.1 แผนงานสังคมสงเคราะห 8 180,000       8 180,000       8 180,000       8 180,000       8 180,000       40 900,000        

3.2 แผนงานสาธารณสุข 2 140,000       2 140,000       2 140,000       2 140,000       2 140,000       10 700,000        

รวม 10 320,000       10 320,000       10 320,000       10 320,000       10 320,000       50 1,600,000      

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  

เทศบาลตําบลบานนา  อําเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี

ยุทธศาสตร

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป

แบบ ผ.01
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จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตร

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ

บริหารสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต

4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 20,000         1 20,000         1 20,000         1 20,000         1 20,000         5 100,000        

4.2 แผนงานการศึกษา 1 15,000         1 15,000         1 15,000         1 15,000         1 15,000         5 75,000           

4.3 แผนงานสาธารณสุข 13 388,500       13 388,500       13 388,500       13 388,500       13 388,500       65 1,942,500      

รวม 15 423,500       15 423,500       15 423,500       15 423,500       15 423,500       75 2,117,500      

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริม

คุณภาพชีวิตและการพัฒนาสงเสริม

การมีสวนรวม

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 10 262,000       9 232,000       9 232,000       9 232,000       9 232,000       46 1,190,000      

5.2 แผนงานการศึกษา 14 4,456,000    15 4,906,000    14 4,456,000    14 4,456,000    14 4,456,000    71 22,730,000   

5.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 1 50,000         1 50,000         1 50,000         1 50,000         1 50,000         5 250,000        

5.4 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ 17 1,325,000    17 1,325,000    17 1,325,000    17 1,325,000    17 1,325,000    85 6,625,000      

รวม 42 6,093,000    42 6,513,000    41 6,063,000    41 6,063,000    41 6,063,000    207 30,795,000   

6. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ประสิทธิภาพ  การเมือง  การบริหาร 

 และการบริหาร

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 11 1,474,000    11 1,474,000    11 1,474,000    11 1,474,000    11 1,474,000    55 7,370,000      

6.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 14 980,000       14 980,000       14 980,000       14 980,000       14 980,000       70 4,900,000      

6.3 แผนงานเคหะและชุมชน 2 400,000       2 400,000       2 400,000       2 400,000       2 400,000       10 2,000,000      

รวม 27 2,854,000    27 2,854,000    27 2,854,000    27 2,854,000    27 2,854,000    135 14,270,000   

รวมทั้งสิ้น 110 90,674,500  103 46,244,500  97 12,337,500  96 11,070,500  96 11,890,500 502 172,217,500 
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ผ.02 
         

 ๖๐ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 

เทศบาลตำบลบานนา  อำเภอบานนาเดิม  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๓ การเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส  (LogisticsHub) ภาคใตตอนบน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ โครงการกอสราง
ฟุตบาทซอยครสิตลั 
เสนอโดย 
ชุมชนตลาดลาง 
 

-ปรับปรุงผิวจราจร
ใหไดมาตรฐาน 
-รองรับความเจริญ
ของบานเมือง 
-สะดวกปลอดภัยใน
การสัญจร 

กอสรางฟุตบาท 
ความกวาง ๑.๒๐ ม. 
ยาว ๑๒๐ เมตร 

๑๒๐,๐๐๐ 

 
 

- - - 
 

- รอยละ ๘๐ ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ไดรับประโยชน 

- ก า ร ค ม น า ค ม
คลองต ัวสะดวก  
ปลอดภัย 
-บานเมืองมีความ
เปนระเบียบ 
 

 
กองชาง 

๒ โครงการบุกเบิกถนน
จากหัวสะพาน 
คลองน้ำดำ  
ถึงรานวสันต  
(เลียบคลองน้ำดำ 
เสนอโดย 
ชุมชนบานน้ำเกลี้ยง 

-ปรับปรุงผิวจราจร
ใหไดมาตรฐาน 
-รองรับความเจริญ
ของบานเมือง 
-สะดวกปลอดภัยใน
การสัญจร 

โครงการบุกเบิก 
ถนนหินคลุก 
ขนาดผิวจราจร 
กวาง ๕.๐๐ ม.  
ยาว ๖๐๐.๐๐ ม. 
หนา ๐.๒๐ ม.  

- - - - 
 

๔๕๐,๐๐๐ 

 
รอยละ ๘๐ ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ไดรับประโยชน 

- ก า ร ค ม น า ค ม
คลองต ัวสะดวก  
ปลอดภัย 
-บานเมืองมีความ
เปนระเบียบ 

 

 
กองชาง 

 
 



ผ.02 
         

 ๖๑ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. โครงการกอสราง 
คูระบายน้ำ 
ซอยทวดแปน  
เสนอโดย 
ชุมชนบานน้ำเกลี้ยง 
 

เพ่ือใหสามารถ
ระบายน้ำไดดียิ่งข้ึน
และปองกันปญหา
น้ำทวมขัง 
 

กอสรางคูระบายน้ำ 
รูปตัวยู  ขนาดกวาง  
๐.๗๐ ม. ยาว ๔๑๕ ม. 
ลึกตามลาดเอียง ๐.๑๐-
๐.๗๐ ม. 
 

- ๑,๒๕๐,๐๐๐ 

 
- 
 

- - รอยละ ๘๐ ของประชาชน
ในพ้ืนท่ีไดรับประโยชน 

สามารแกปญหา
น้ำทวมขัง 
-การคมนาคม
สะดวกปลอดภัย  
-บานเมืองมี
ความเปน
ระเบียบ 
 

 
กองชาง 

4. โครงการกอสราง 
คูระบายน้ำ 
ซอยโรงมัน 
เสนอโดย 
ชุมชนบานเหนือ 

เพ่ือใหสามารถ
ระบายน้ำไดดียิ่งข้ึน
และปองกันปญหา
น้ำทวมขัง 
 

กอสรางคูระบายน้ำ 
รูปตัวยู  ขนาดกวาง  
๐.๔๐ ม. ยาว ๒๙๕ ม. 
ลึกตามลาดเอียง ๐.๑๐-
๐.๗๐ ม. 
 

- - ๕๐๐,๐๐๐ 

 
- - 

 
รอยละ ๘๐ ของประชาชน
ในพ้ืนท่ีไดรับประโยชน 

สามารถ
แกปญหาน้ำ
ทวมขัง 
-การคมนาคม
สะดวกปลอดภัย  
-บานเมืองมี
ความเปน
ระเบียบ 
 
 

 
กองชาง 

5. โครงการวางทอ
ระบายน้ำพรอม 
บอพักซอยกลางทุง 
เสนอโดย 
ชุมชนบานน้ำเกลี้ยง 

เพ่ือใหสามารถ
ระบายน้ำไดดียิ่งข้ึน
และปองกันปญหา
น้ำทวมขัง 

วางทอระบายน้ำ   
ขนาดศก. ๐.๖๐ ม.  
ยาว  ๖๖๐ ม.  

- 1,200,000 

 
- - - 

 
รอยละ 8๐ ของประชาชน
ในพ้ืนท่ีไดรับประโยชน 

สามารแกปญหา  
น้ำทวมขัง 
-การคมนาคม
สะดวกปลอดภัย  
-บานเมืองมี
ความเปน
ระเบียบ 
 

กองชาง 



ผ.02 
         

 ๖๒ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

 ๒๕๖7 
(บาท) 

 ๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6. โครงการกอสราง              
คูระบายน้ำ                     
หลังโรงเรียนอนุบาล 
(หนาบานครูเสถียร)  
เสนอโดย 
ชุมชนบานน้ำเกลี้ยง 
 
 

เพ่ือใหสามารถ
ระบายน้ำไดดียิ่งข้ึน
เพ่ือปองกันปญหา
น้ำทวมขัง 

กอสรางคูระบายรูปตัวยู 
ขนาดกวาง ๐.๔๐ เมตร 
ยาว ๑๕๐.๐๐ เมตร   
ลึกตามลาดเอียง ๐.๑๐ 
– ๐.๗๐ เมตร  

๒๐๐,๐๐๐ 
 

 

- - - - รอยละ ๘๐ ของประชาชน
ในพ้ืนท่ีไดรับประโยชน 

-การคมนาคม
คลองตัว
สะดวก  
ปลอดภัย 
-บานเมืองมี
ความเปน
ระเบียบ 

กองชาง 

7. โครงการปรับปรุง 
ถนนสาย 
บานนายสน่ัน  
วัฒนกูล 
 

-ปรับปรุงผิวจราจร
ใหไดมาตรฐาน 
-รองรับความเจริญ
ของบานเมือง 
-สะดวกปลอดภัยใน
การสญัจร 
 

โครงการบุกเบิกถนน   
หินคลุกขนาดกวาง 
๕.๐๐ ม. ยาว ๑๐๐ ม. 
หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ ม. 
เกลี่ยเรียบ 

- - 150,000 
 

 

- - รอยละ ๘๐ ของประชาชน
ในพ้ืนท่ีไดรับประโยชน 

-การคมนาคม
คลองตัว
สะดวก  
ปลอดภัย 
-บานเมืองมี
ความเปน
ระเบียบ 
 

กองชาง 

8. โครงการกอสรางถนน 
คสล.สายเลียบคลอง
ลำพูน แยกหัวสะพาน 
สายบานนา - หญา
ปลอง 
 

- ปรับปรุงผิวจราจร
ใหไดมาตรฐาน 
- รองรับความเจริญ
ของบานเมือง 
- สะดวกปลอดภัย
ในการสัญจร 
 
 

โครงการกอสรางถนน 
คสล. ขนาดกวาง 5.00 
เมตร ยาว 200 เมตร  
หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร 

- - - - 500,000 
 

 

รอยละ ๘๐  
ของประชาชนในพ้ืนท่ี
ไดรับประโยชน 

- การคมนาคม
คลองตัวสะอาด
ปลอดภัย 
- บานเมืองมี
ความเปน
ระเบียบ 

กองชาง 



ผ.02 
         

 ๖๓ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

 ๒๕๖7 
(บาท) 

 ๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9. โครงการปรับปรุง  
ทางเทาสายบวรรัตน 
(สี่แยกไฟแดง - 
ธนาคาร ธกส.) 

- ปรับปรุงผิวจราจร
ใหไดมาตรฐาน 
- รองรับความเจริญ
ของบานเมือง 
- สะดวกปลอดภัย
ในการสัญจร 
 

โครงการปรับปรุงทาง
เทาถนนสายบวรรัตน  
(สี่แยกไฟแดง - ธนาคาร 
ธกส.)  
กวางเฉลี่ย 2.0 เมตร 
ความยาวรวม 200 
เมตร (ท้ังสองขาง) 

- 800,000 
 

 

- - - รอยละ ๘๐  
ของประชาชนในพ้ืนท่ี
ไดรับประโยชน 

- การคมนาคม
คลองตัวสะอาด
ปลอดภัย 
- บานเมืองมี
ความเปน
ระเบียบ 

กองชาง 

10. โครงการปรับปรุง  
ทางเทาพรอมติดตั้ง
คันหินสำเร็จรูป 
สายชโลดมพัฒนา               
(ขางโรงเรยีน อบจ.) 
เสนอโดย 
ชุมชนตลาดบน 
 

-ปรับปรุงผิวจราจร
ใหไดมาตรฐาน 
-รองรับความเจริญ
ของบานเมือง 
-สะดวกปลอดภัยใน
การสญัจร 

โดยทำการปรับปรุง            
ทางเทาและตดิตั้ง              
คันหินสำเร็จรูป ขนาด 
0.15x0.30x1.00ม.
ความยาวไมนอยกวา 
150 ม. 

500,000 
 

 

- - - - รอยละ80 ของประชาชน
ในพ้ืนท่ีไดรับประโยชน 

-การคมนาคม
คลองตัว
สะดวก  
ปลอดภัย 
-บานเมืองมี
ความเปน
ระเบียบ 
 

กองชาง 

11. โครงการกอสรางถนน 
คสล.ซอยเจียรพันธุ 4 
ตอจากของเดิม 
เสนอโดย 
ชุมชนตลาดบน 
 

ปรับปรุงผิวจราจร
ใหไดมาตรฐาน 
-รองรับความเจริญ
ของบานเมือง 
-สะดวกปลอดภัยใน
การสญัจร 
 

กอสรางถนน คสล. 
ขนาดผิวจราจร 
กวาง 5.00 ม. 
ยาว 18.00 ม.  
หนา 0.15 ม. 

50,000 
 

- - - - รอยละ 80 ของประชาชน
ในพ้ืนท่ีไดรับประโยชน 

-การคมนาคม
คลองตัว
สะดวก  
ปลอดภัย 
-บานเมืองมี
ความเปน
ระเบียบ 
 
 

กองชาง 



ผ.02 
         

 ๖๔ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

12. โครงการกอสราง 
ทอระบายน้ำ 
สายกรณุา   
เสนอโดยชุมชน 
บานเหนือ 

เพ่ือปองกันการเกิด
น้ำทวมขังในชวงฤดู
ฝน 

กอสรางทอเหลีย่ม  
ขนาด 1.50 x 1.50 
เมตร ยาว 6.00 เมตร 

- - - 200,000 

 
200,000 

 
รอยละ 80 ของประชาชน
ในพ้ืนท่ีไดรับประโยชน 

สามารถปองกัน
การเกิดน้ำทวม
ขังในชวงฤดูฝน 

กองชาง 

13. โครงการปรับปรุง 
ถนนสายเมตตา 
เสนอโดย 
ชุมชนบานเหนือ 

ปรับปรุงผิวจราจร
ใหไดมาตรฐาน 
- รองรับความเจริญ
ของบานเมือง 
- สะดวกปลอดภัย
ในการสัญจร 

ปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
ขนาดผิวจราจร 
กวาง 5.00ม. 
ยาว 120.00 ม.  
หนา 0.15 ม. 
พรอมบดอัดแนน 

- - 
 

- 80,000 80,000 รอยละ 80 ของประชาชน
ในพ้ืนท่ีไดรับประโยชน 

-การคมนาคม
คลองตัว
สะดวก  
ปลอดภัย 
-บานเมืองมี
ความเปน
ระเบียบ 
 

กองชาง 

14. โครงการเสรมิ                  
ผิวจราจรแอสฟลต
คอนกรีต  ทางหลวง
หมายเลข 4178 
 

เพ่ือใหประชาชนมี
เสนทางคมนาคมท่ี
ไดมาตรฐาน  
การจราจรท่ีสะดวก 
รวดเร็ว  และ
ปลอดภัย 

เสรมิผิวหนาจราจร
แอสฟลตคอนกรตี      
ผิวจราจรกวาง  7.00 
เมตร  ไหลทางขางละ 
0.75 – 2.00 เมตร  
หนา  0.05 เมตร  
ระยะทาง 3,600 เมตร 

14,000,000 

 
14,000,000 

 
- - 

 
- - ถนนไดมาตรฐาน มี

ความสะดวก และ
ปลอดภัย 

มีถนนท่ีได
มาตรฐาน  
สะดวก                       
และปลอดภัย 

กองชาง 

 
 

 



ผ.02 
         

 ๖๕ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด (KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

15. โครงการเสรมิ                      
ผิวจราจรแอสฟลต
คอนกรีต  
ถนนสายหนาอำเภอ
พรอมติดตั้งไฟสอง
สวางหลอด LED
พลังงานแสงอาทิตย 
ขนาด 30W 
 

เพ่ือใหประชาชน    
มีเสนทางคมนาคม                        
ท่ีไดมาตรฐาน  
การจราจร                        
ท่ีสะดวก รวดเร็ว 
และปลอดภัย 

เสรมิผิวหนาจราจร
แอสฟลตคอนกรตี      
ผิวจราจรกวาง 6.00 
เมตร ไหลทางขางละ 
1.00 เมตร หนา 0.05 
เมตร ระยะทาง 2,000 
เมตร พรอมติดตั้งไฟสอง
สวางหลอด LED
พลังงานแสงอาทิตย 
ขนาด 30W 

10,000,000 10,000,000 - - - - ถนนไดมาตรฐาน มี
ความสะดวก และ
ปลอดภัย 

มีถนนท่ีได
มาตรฐาน  สะดวก                    
และปลอดภัย 

กองชาง 

16. โครงการกอสราง     
ทอเหลี่ยม คสล.และ
ปรับปรุงถนน คสล.
สายบานน้ำเกลี้ยง  

- เพ่ือปรับปรุงผิว
จราจรใหได
มาตรฐาน 
- รองรับความเจริญ
ของบานเมือง 
- เพ่ือระบายน้ำท้ิง
ถนนสายบานน้ำ
เกลี้ยง 
-  เพ่ือความสะดวก
และปลอดภัยในการ
สัญจร 

กอสรางทอเหลีย่ม คสล.
และปรับปรุงถนน คสล.
สายบานน้ำเกลี้ยง      
ผิวจราจรกวาง 5.00 – 
13.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร ระยะทาง 
47 เมตร ไหลทางหิน
คลุกกวางขางละ  0.50 
เมตร 
 

- - 402,000 
 

 

- - รอยละของประชาชน
ในพ้ืนท่ีไดรับ
ประโยชน 

- การคมนาคม
คลองตัว สะดวก 
ปลอดภัย 
- บานเมืองมีความ
เปนระเบียบ 

 
กองชาง 
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 ๖๖ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

17. โครงการกอสราง   
ปายสวนสาธารณะ
เฉลิมพระเกียรติ    
เน่ืองในโอกาสมหา
มงคลพระราชพิธี   
บรมราชาภิเษก พ.ศ. 
2562  

- เพ่ือกอสรางปาย
สวนสาธารณะเฉลมิ
พระเกียรติเน่ืองใน
โอกาสมหามงคล
พระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก พ.ศ. 
2562 
 

กอสรางปาย
สวนสาธารณะเฉลมิพระ
เกียรตเิน่ืองในโอกาส
มหามงคล พระราชพิธี
บรมราชาภิเษก พ.ศ. 
2562 ปายมีขนาด 
1.70 เมตร x 5.00 
เมตร x 3.30 เมตร 

- - 225,000 
  

- - ปาย
สวนสาธารณะ
เฉลิมพระเกียรติ 
จำนวน 1 ปาย 

ประชาชนและ
เทศบาลตำบลบาน
นาไดถวายความ
จงรักภักดีตอองค
พระมหากษัตริยแหง
แผนดินไทย 

 
กองชาง 

๑8. โครงการกอสราง
สนามฟุตบอลหญา
เทียม พรอมหลังคา
คลุมโครงสรางเหล็ก
และระบบไฟฟาพรอม
อุปกรณ ฟุตซอล   
ตามแบบ ท่ีเทศบาล
ตำบลบานนากำหนด 
 
 

- เพ่ือใหมีสนาม
ฟุตบอลท่ีเหมาะสม
ในการเรียนรูและ
ออกกำลังกาย
สำหรับประชาชน
และชุมชน 

กอสรางสนามฟุตบอล
หญาเทียม  ความกวาง 
25 เมตร ยาว 40เมตร 
พรอมหลังคาคลุม
โครงสรางเหล็กและ
ระบบไฟฟา 

1,800,000 
 

1,800,000 
 

- 
 

- - สนามฟุตบอล
หญาเทียม 
จำนวน 1 สนาม 

- มีสนามฟุตบอล ท่ี
เหมาะสมตอการ
เรียนรูและการออก
กำลังกายสำหรับ
ประชาชนและชุมชน 
 

 
สำนักปลดั 

 
 
 



ผ.02 
         

 ๖๗ 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด (KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

19. โครงการเทพ้ืนลาน
เอนกประสงคโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตำบล
บานนา (หลังใหม) 
ดวยยางสังเคราะห 
(EPDM) 

ใหผูเรียนมีสถานท่ี
ทำกิจกรรมท่ี
ปลอดภัย 

ปรับปรุงลาน
เอนกประสงคภายใน
อาคารเรยีน โดยการเท
พ้ืนยางสังเคราะหแบบ
เทกับท่ีขนาดกวาง 
4.10 เมตร ยาว 
15.10 เมตร หนา 9 
มม. หรือมีพ้ืนท่ีไมนอย
กวา 61.91 ตร.ม.  
ดวยเมด็ยาง EPDM 
เคลือบหนาดวย 
Polyurethane  
(ตามแบบท่ีเทศบาล
ตำบลบานนากำหนด) 

234,000 
 
 

- - - 
 

- เทพ้ืนลาน
อเนกประสงคภายใน
โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบลบานนา 
จำนวน 1 จุด 

ผูเรยีนมีสถานท่ี  
ทำกิจกรรมอยาง
ปลอดภัย 

สำนักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผ.02 
         

 ๖๘ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

20. โครงการกอสรางถนน
คอนกร ีตเสร ิมเหล็ก 
ซอยบานนา 2 ตอน 3 
 

-ปรับปรุงผิวจราจร
ใหไดมาตรฐาน 
-รองรับความเจริญ
ของบานเมือง 
-สะดวกปลอดภัยใน
การสัญจร 

กอสรางถนนคอนกรีต
ผ ิวจราจรกวาง 4.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร 
ระยะทาง  355 .00 
เมตร ไหลทางหินคลุก
กวางขางละ 0.50 เมตร 

๑,00๐,๐๐๐ 
 

 

- - - - รอยละ ๘๐ ของ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดรับ
ประโยชน 

- ก า ร ค ม น า ค ม
คล  อ งต ั ว ส ะด ว ก  
ปลอดภัย 
-บานเม ืองม ีความ
เปนระเบียบ 
 

 
กองชาง 

๒1. โครงการติดตั้งไฟสอง
สวางพลังงาน
แสงอาทิตย โคม LED 
ทางหลวงหมายเลข 
4178 (ซายทาง) 
 

มีไฟสองสวาง
เพียงพอ การสัญจร
สะดวก ปลอดภัย 
ลดการเกิดอุบัตเิหตุ
ทางถนนท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนกับประชาชน
ท่ีสัญจรไป-มาได 

ต ิ ด ต ั ้ ง ไ ฟส  อ งส ว  า ง
พล ั งงานแสงอาท ิตย
จำนวน 32 ตน  
- เสาไฟฟาเหล็กกลมชุม
กัลปวาไนล ขนาด ศก.0 
น้ิว ความหนาไมนอย
กวาว 2.8 มม. ความสูง 
6.00 เมตร  ตอมอ 
คสล.ขนาด 0.70 
x0.70x0.80 ม. พรอม
อุปกรณตดิตั้งเพลท เจ
โบท 
- แผงพลังงาน
แสงอาทิตย (โซลาเซลล) 
Mono- Crystalline 
ขนาดไมเกิน 60 w 
 
 

1,6๕๐,๐๐๐ 

 
- - - - - ถนนมีไฟสอง

สวางเพียงพอ 
- มีถนนท่ีมีแสงสวาง
เพียงพอ การสัญจร
ท่ีสะดวก ปลอดภัย 
สามารถลดอุบัติเหตุ
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได 

 
กองชาง 



ผ.02 
         

 ๖๙ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

   - โคม LED แผงวงจร
หลอด LDE กำลังขนาด
ไมนอยกวา 30 w กัน
น้ำ มีลูเมนไมนอยกวา 
110Lm/W 
- แบตเตอรี่ แบบ 
Lithium ion ขนาดไม
นอยกวา 12V/30Ah 
- ต ัวควบค ุมระบบปด
เ ป  ด อ ั ต โ น ม ั ต ิ เ ว ล า
กลางคืน 

        

22. โครงการปรับปรุงตอ
เติมอาคารปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
เทศบาลตำบลบานนา 
 

- ต  อ เ ต ิ ม อ า ค า ร
ปองกันเพื ่อใชเปน
พ ื ้ น ท ี ่ เ ก ็ บ ว ั ส ดุ /
อุปกรณของเทศบาล
ตำบลบานนา 

ตอเต ิมอาคารปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
เทศบาลตำบลบานนา  
ความกวาง 5.00 เมตร 
ความยาว24.50 เมตร  
ต ามแบบท ี ่ เ ทศบาล
ตำบลบานนากำหนด 

400,000 - - - - มีสถานท่ีเก็บ
วัสดุ/อุปกรณ 

-มีสถานท่ีเก็บวัสดุ/
อุปกรณ มีความเปน
ระเบียบเรียบรอย  
 

 
สำนักปลดั 

 
 
 
 
 
 



ผ.02 
         

 ๗๐ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

23. โครงการปรับปรุง 
ทอประปาถนนสาย
ชโลดมพัฒนา 
 

เพ่ือใหประชาชนใน
เขตเทศบาลตำบล
บานนามีน้ำใชใน
การอุปโภคบริโภค
อยางอยางท่ัวถึง
พอเพียง 
 

- ปรับปรุงทอประปา  
โดยทำการวางทอ 
HDPE 100 ø 225 
มม. PN 10  
ความยาวรวมไมนอย
กวา 3,300 ม.  
พรอมอุปกรณเช่ือมตอ 
 
 

4,520,000 

 
4,520,000 

 
- 

 
- - รอยละ 80 ของ

ประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดรับ
ประโยชน 

ประชาชนมีน้ำ
เพียงพอตอการ
อุปโภคบรโิภค 

 
กองประปา 

24. โครงการกอสราง
ระบบประปาหอถัง
แชมเปญ                    
(ตอกเสาเข็ม) ขนาด
ความจุ  20 ลบ.ม.  
สูง  20 ม. บริเวณ
โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบลบานนา  
หมู 2 อ.บานนาเดิม  
จ.สุราษฎรธานี 
 

- เพ่ือแกปญหาการ
ขาดแคลนน้ำในการ
อุปโภคและบรโิภค
อยางยั่งยืน 
- เพ่ือใหประชาชนมี
น้ำใชในการอุปโภค
บริโภคในชวงฤดู
แลงอยางเพียงพอ 
- เพ่ือใหประชาชนมี
ชีวิตความเปนอยูท่ีดี
ข้ึน 

- กอสรางระบบประปา
หอถังแชมเปญ (ตอก
เสาเข็ม) ขนาดความจุ 
20 ลบ.ม.   สูง  20 ม. 
รายละเอียดตามแบบ
มาตรฐานการกอสราง
บอบาดาลของกรม
ทรัพยากรน้ำบาดาล  
และเทศบาลตำบลบาน
นากำหนด  พรอมปาย
ประชาสมัพันธ  จำนวน  
1  ปาย 

890,000 
 
 

- -  - - รอยละ 80 ของ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดรับ
ประโยชน 

ประชาชนมีน้ำ
สำหรับอุปโภคและ
บริโภคอยาง
เพียงพอ 

 
กองชาง 

 
 
 



ผ.02 
         

 ๗๑ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

25. โครงการกอสรางระบบ
ประปาหอถังแชมเปญ                    
(ตอกเสาเข็ม) ขนาด
ความจุ  20 ลบ.ม.     
สูง  20 ม. บริเวณชุมชน
บานเหนือ หมู 4  
ต.นาใต  อ.บานนาเดมิ  
จ.สุราษฎรธานี 
 

- เพ่ือแกปญหาการ
ขาดแคลนน้ำในการ
อุปโภคและบรโิภค
อยางยั่งยืน 
- เพ่ือใหประชาชนมี
น้ำใชในการอุปโภค
บริโภคในชวงฤดู
แลงอยางเพียงพอ 
- เพ่ือใหประชาชนมี
ชีวิตความเปนอยูท่ีดี
ข้ึน 
 

- กอสรางระบบประปา
หอถังแชมเปญ (ตอก
เสาเข็ม) ขนาดความจุ 
20 ลบ.ม.   สูง  20 ม. 
รายละเอียดตามแบบ
มาตรฐานการกอสราง
บอบาดาลของกรม
ทรัพยากรน้ำบาดาล  
และเทศบาลตำบลบาน
นากำหนด  พรอมปาย
ประชาสมัพันธ  จำนวน  
1  ปาย 

890,000 
 
 

- - - - รอยละ 80 ของ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดรับ
ประโยชน 

ประชาชนมีน้ำ
สำหรับอุปโภคและ
บริโภคอยาง
เพียงพอ 

 
กองชาง 

26. โครงการกอสรางระบบ
ประปาหอถังแชมเปญ                    
(ตอกเสาเข็ม) ขนาด
ความจุ  20 ลบ.ม.  
สูง  20 ม. บริเวณชุมชน
บานน้ำเกลี้ยง หมู 2  
ต.บานนา อ.บานนาเดิม                    
จ.สุราษฎรธานี 
 

- เพ่ือแกปญหาการ
ขาดแคลนน้ำในการ
อุปโภคและบรโิภค
อยางยั่งยืน 
- เพ่ือใหประชาชนมี
น้ำใชในการอุปโภค
บริโภคในชวงฤดู
แลงอยางเพียงพอ 
- เพ่ือใหประชาชนมี
ชีวิตความเปนอยูท่ีดี
ข้ึน 
 

- กอสรางระบบประปา
หอถังแชมเปญ (ตอก
เสาเข็ม) ขนาดความจุ 
20 ลบ.ม.   สูง  20 ม. 
รายละเอียดตามแบบ
มาตรฐานการกอสราง
บอบาดาลของกรม
ทรัพยากรน้ำบาดาล  
และเทศบาลตำบลบาน
นากำหนด  พรอมปาย
ประชาสมัพันธ  จำนวน  
1  ปาย 

890,000 
 
 

- - - - รอยละ 80 ของ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดรับ
ประโยชน 

ประชาชนมีน้ำ
สำหรับอุปโภคและ
บริโภคอยาง
เพียงพอ 

 
กองชาง 



ผ.02 
         

 ๗๒ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงา
นท่ี

รับผิดชอ
บหลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

27. โครงการอุดหนุนสำนัก
ทรัพยากรน้ำบาดาล 
เขต 6 จังหวัดตรัง 
ตามโครงการขุดเจาะ
บอบาดาลแบบกรุดวย
ทอ PVC ศก. 6 น้ิว
พรอมหอถังเหล็ก 
ขนาดความจุ 30 
ลูกบาศกเมตร สูง 20 
เมตร 
 

- เพ่ือแกปญหา การ
ขาดแคลนน้ำในการ
อุปโภคและบรโิภค
อยางยั่งยืน 
- เพ่ือใหประชาชนมี
น้ำใชในการอุปโภค
บริโภคในชวงฤดูแลง
อยางเพียงพอ 
- เพ่ือใหประชาชนมี
ชีวิตความเปนอยูท่ีดี
ข้ึน 

- เพ่ืออุดหนุนสำนัก
ทรัพยากรน้ำบาดาล 
เขต 6 จังหวัดตรัง ตาม
โครงการขุดเจาะบอ
บาดาลแบบกรุดวยทอ 
PVC ศก. 6 น้ิว ความ
ลึก  80 เมตร พรอมหอ
ถังเหล็กขนาดความจุ 
30 ลูกบาศกเมตร           
สูง 20 เมตร 
จำนวน 1 แหง 

- 1,234,000 

 

 

- - - - ระบบประปาบาดาล
จำนวน                
1  แหง 

ประชาชนมีน้ำ
อุปโภคบรโิภค
อยางเพียงพอ 

กองชาง 

28. โครงการอุดหนุนสำนัก
ทรัพยากรน้ำบาดาล 
เขต 6 จังหวัดตรัง 
ตามโครงการขุดเจาะ
บอบาดาลแบบกรุดวย
ทอ PVC ศก. 6 น้ิว
ความลึก 80 เมตร 
 

- เพ่ือแกปญหา การ
ขาดแคลนน้ำในการ
อุปโภคและบรโิภค
อยางยั่งยืน 
- เพ่ือใหประชาชนมี
น้ำใชในการอุปโภค
บริโภคในชวงฤดูแลง
อยางเพียงพอ 
- เพ่ือใหประชาชนมี
ชีวิตความเปนอยูท่ีดี
ข้ึน 
 
 

- เพ่ืออุดหนุนสำนัก
ทรัพยากรน้ำบาดาล 
เขต 6 จังหวัดตรัง   
ตามโครงการขุดเจาะ  
บอบาดาลแบบกรุ          
ดวยทอ PVC ศก. 6 น้ิว                
ระดับความลึก                   
80 เมตร  
จำนวน 1 แหง 
 

- 230,000 

 
 

- - - - ขุดเจาะบอบาดาล
จำนวน  1  แหง 

ประชาชนมีน้ำ
อุปโภคบรโิภค
อยางเพียงพอ 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด (KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

29. โครงการกอสราง            
คูระบายน้ำ คสล. รูป
ตัวยูพรอมฝาปด ซอย
เจียรพันธ 4 

- เพ่ือระบายน้ำจาก
ชุมชนลงสูทางน้ำ
สาธารณะ 

กอสรางรางระบายน้ำ 
คสล.รูปตัวยู                
พรอมฝาปด                  
ซอยเจียรพันธ 4 
ขนาดกวาง 
05.0 เมตร            
ลึก  05.0 เมตร             
ความยาวไมนอยกวา 
143.0 เมตร 

650,000 - - - - 
 

กอสรางรางระบายน้ำ 
คสล.รูปตัวยู                
พรอมฝาปด                  
ซอยเจียรพันธ 4 
ขนาด 
กวาง 05.0 เมตร            
ลึก  05.0 เมตร             
ความยาวไมนอยกวา 
143.0  เมตร 

- การระบาย
น้ำเปนไปอยาง
สะดวก 

กองชาง 

30. โครงการกอสรางคู
ระบายน้ำ คสล.                
รูปตัวยูพรอมฝาปด
ซอยเจียรพันธ 5 

- เพ่ือระบายน้ำจาก
ชุมชนลงสูทางน้ำ
สาธารณะ 

กอสรางรางระบายน้ำ 
คสล.รูปตัวยู                  
พรอมฝาปด                     
ซอยเจียรพันธ 5 ขนาด
กวาง05.0เมตร  ลึก  
0.50 เมตร               
ยาว 380.0 เมตร 

1,690,000 - - - - 
 

กอสรางรางระบายน้ำ 
คสล.รูปตัวยู พรอม 
ฝาปด ซอยเจียรพันธ 
5 ขนาดกวาง 05.0
เมตร  ลึก 0.50 เมตร               
ยาว 380.0 เมตร 

- การระบาย
น้ำเปนไปอยาง
สะดวก 

กองชาง 

31. โครงการกอสรางสระ
วายน้ำ 
 

เพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนไดฝกกีฬา
วายน้ำ 

กอสรางสระวายน้ำ
ขนาด 25.00 x 
40.00  เมตร               
พรอมระบบและ
อุปกรณประจำสระ 
 

40,000,000 - - - - รอยละ 80 ของเด็ก
และเยาวชนไดรับ
ประโยชน 

เด็กและ
เยาวชน               
มีรางกาย
สุขภาพ
แข็งแรง และ
วายน้ำเปน 

สำนักปลดั 

รวม  31  โครงการ 79,484,000 35,034,000  1,277,000 280,000 1,230,000    
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1.2  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาและประปา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการปรับปรุง
ซอมแซมไฟฟา             
แสงสวางสาธารณะ 

เพ่ือใหราษฎรมี
ความปลอดภัยใน
การสญัจรไป-มา
ยามค่ำคืน 

ติดตั้งปรับปรุงซอมแซม
ไฟฟาสาธารณะทุก
ชุมชน 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 
 

รอยละ  80 ของ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดรับ
ประโยชน 
 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในการ
เดินทางมากข้ึน 

 
กองชาง 

รวม  1  โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000    
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1.3  แผนงานเคหะและชุมชน  งานสวนสาธารณะ 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการปรับปรุง 
ภูมิทัศนภายใน
สถานศึกษา 

เพ่ือปรับปรุง
สภาพแวดลอม
ภายในสถานศึกษา 

ปรับปรุงภูมิทัศน
สถานศึกษา 

250,000 
 

- - - - รอยละ 100 
ของเด็กนักเรียน
ไดรับประโยชน 
 

สถานศึกษามี
สภาพแวดลอมท่ีด ี

 
กองชาง 

2. โครงการปรับปรุง 
ภูมิทัศนบรเิวณอาคาร
สำนักงานเทศบาล 
หลังใหม 

เพ่ือปรับปรุง
สภาพแวดลอม
บริเวณอาคาร
สำนักงาน 
 

ปรับปรุงภูมิทัศนอาคาร
สำนักงานเทศบาลหลัง
ใหม 

250,000 
 

- - - - รอยละ 100 
ของอาคารมี
สภาพแวดลอม  
ท่ีดี 

สำนักงานเทศบาล
ตำบลบานนามี
สภาพแวดลอมท่ีด ี

 
กองชาง 

3. โครงการปรับปรุง   
ภูมิทัศนภายใน                       
เขตเทศบาลตำบล             
บานนา 
 

เพ่ือปรับปรุง
สภาพแวดลอม
ภายในเขตเทศบาล
ใหมีสภาพแวดลอม
ท่ีดี 
 

ปรับปรุงภูมิทัศน
ครอบคลมุท้ัง 4 ชุมชน
ภายในเขตเทศบาล 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

รอยละ 100 
ของชุมชนมี
สภาพแวดลอม   
ท่ีดี 

พ้ืนท่ีเทศบาล
ตำบลบานนามี
สภาพแวดลอมท่ีด ี

 
กองชาง 

4. โครงการจดัทำ      
ปายบอกเขตชุมชน
เทศบาล 
 

เพ่ือบอกแนวเขต
ของชุมชน 
 

จัดทำปายบอกเขต  
จำนวน  5 ปาย 
 

- - - 30,0000 
 

- รอยละ 100 
ของชุมชนท้ัง 
4  ชุมชน ไดรับ
ประโยชน 
 

สามารถรูแนวเขต
ของชุมชน  
 

 
กองชาง 

รวม  4  โครงการ 600,000 100,000 100,000 130,000 100,000    
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ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 5 การสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีมั่นคงและมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 สงเสริม  สนับสนุนการทองเท่ียว  และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    2.1  แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการรักษาความ
สะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอย 

เพ่ือใหเกิดความ
สะอาด ความเปน
ระเบียบเรียบรอย
ภายในเขตเทศบาล 

จัดใหพนักงาน ลูกจาง
รวมกันพัฒนา  
ภายในเขตเทศบาล  
อาทิตยละ ๑  ครั้ง  
ทุก ๆ วันศุกร 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 
 

รอยละ 70 ของ
พ้ืนท่ีมีความ
สะอาดและมี
ความเปน
ระเบียบ
เรียบรอย 
 

เทศบาลมคีวาม
สะอาดและเปน
ระเบียบเรียบรอย 
 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

2. โครงการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

-เพ่ือลดมลภาวะ
และอนุรักษ
สิ่งแวดลอมในชุมชน 
-เพ่ือสงเสรมิและ
เปนการรณรงคให
ประชาชนอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
 

จัดกิจกรรมใหประชาชน
รวมกัน 
ปลูกตนไม 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

รอยละ 80  
ของพ้ืนท่ีมีความ
สะอาดและ 
มีสิ่งแวดลอม 
ท่ีดีข้ึน 

มีแสงสวางท่ี
เพียงพอถนนมี
ความสวยงาม 
มากข้ึน 

กอง
สาธารณสุขฯ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. โครงการกำจดัขยะมูล
ฝอยสิ่งปฏิกูล 
และน้ำเสีย 

เพ่ือกำจัดขยะ   
มูลฝอย สิ่งปฏิกูล
และน้ำเสีย 

สามารถลดสิ่งปฏิกูล  
และปองกันการเกิด    
น้ำเสียภายในเขต
เทศบาลตำบล 
บานนา 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

 

ภายในเขต
เทศบาลตำบล
บานนามีความ
สะอาด 

สามารถลดปริมาณ

ขยะมูลฝอย                 

สิ่งปฏิกูล                   

และน้ำเสีย 

 

กอง

สาธารณสุขฯ 

รวม  3  โครงการ 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000    
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2.2  แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. จัดซื้อภาชนะรองรับ
ขยะมูลฝอย 

- เพ่ือใหทุกชุมชน 
มีภาชนะรองรับขยะ
มูลฝอยอยาง
เพียงพอ 
- เพ่ือใหเกิดความ
สะอาดเรียบรอย 
ไมมีการท้ิงขยะ 
ในท่ีหรือทาง
สาธารณะ 
 

จัดซื้อภาชนะรองรับ  
ขยะมูลฝอย  
ปละ 80 ใบ 

- 100,000 - 100,000 
 

- 
 

รอยละ 100 
ของชุมชนมี
ภาชนะรองรับ
ขยะมูลฝอยใช 

ทุกชุมชนมี
ภาชนะรองรับ
ขยะมูลฝอยท่ี
เพียงพอ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

2. โครงการจางเหมา

บริษัทลัคก้ีคลีน    

เอ็นเนอรยี่  จำกัด  

กำจัดขยะมลูฝอย

ชุมชน 

เพ่ือกำจัดขยะมลู

ฝอยชุมชนท่ีจัดเก็บ

ภายในเขตเทศบาล

ตำบลบานนา 

จางเหมาบริษัทลัคก้ีคลีน 
เอ็นเนอรยี่  จำกัด  
กำจัดขยะมลูฝอยชุมชน
ตลอดท้ังป 

700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 

 

 

รอยละ 100 
ของปริมาณท่ี
จัดเก็บไดรับการ
กำจัดมลูฝอย
อยางถูกวิธี 
 

ขยะมูลฝอย

ชุมชนท่ีจัดเก็บได

กำจัดอยางถูกวิธี  

ไมมีขยะตกคาง 

กอง

สาธารณสุขฯ 

3. โครงการกอสราง 
บอดักไขมัน 
 

เพ่ือแกไขปญหาน้ำ
เนาเสยีอันเกิดจาก
คราบไขมันตางๆ  

กอสรางบอดักไขมัน  
จำนวน 1 จุด 
 
 

- - 400,000 
 

- - รอยละ 80 
เทศบาลสามารถ
กำจัดน้ำเสียได 

ไดบำบัดน้ำเสีย
จากครัวเรือน
กอนจะปลอยลง
คลองทำใหน้ำใน
ลำคลองมีความ
สะอาดมากข้ึน 
 

กอง
สาธารณสุข 
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 ๗๙ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4. ขุดลอกทอระบายน้ำ
ในเขตเทศบาล 

เพ่ือกำจัดสิ่งปฏิกูล
และแกไขน้ำเนา
เสีย/น้ำทวมขัง 

ขุดลอกทอระบายน้ำทุก
สายในเขตเทศบาล สาย
ละ 1 ครั้ง 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

รอยละ80 ของ
ทอระบายน้ำ
สะอาดปราศจาก
ขยะมูลฝอย 
 

ทอระบายน้ำ 
ไมสงกลิ่นเหม็น
จากน้ำเนาเสีย/ 
น้ำทวมขัง 

 
กอง

สาธารณสุขฯ 

5. โครงการหนาบาน            
นามอง 

เพ่ือสงเสริมการ
รักษาความสะอาด
ภายในชุมชนและ
เพ่ือเปนขวัญและ
กำลังใจแกชุมชน             
ท่ีรักษาสิ่งแวดลอม 
 
 

จัดกิจกรรมรณรงครักษา
ความสะอาด             
ในชุมชน 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 
 

รอยละ 80 
ประชาชนท่ี
รวมกันรักษา
ความสะอาดและ
รักษาสิ่งแวดลอม 

พ้ืนท่ีเทศบาล
ตำบลบานนามี
สภาพแวดลอมท่ี
ดี 

 
กอง

สาธารณสุขฯ 

รวม  5  โครงการ 770,000 870,000 1,170,000 870,000 770,000    
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 ๘๐ 

2.3  แผนงานการพาณิชย 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการตรวจสอบ
และวิเคราะหคุณภาพ
น้ำประปา 

เพ่ือตรวจสอบ
คุณสมบัติและ
มาตรฐานของ
น้ำประปา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จางเหมาวิเคราะห
คุณภาพน้ำประปา  
ป/ครั้ง 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 
 

รอยละ 100 
เทศบาลไดรู
คุณภาพน้ำ 
ประปา 

ทำใหรูถึงคุณภาพ
มาตรฐานของ
น้ำประปา 

กองประปา 

รวม  1  โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000    
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ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดี  และมีศักยภาพในการแขงขัน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2 ดานคุณภาพชีวิต 
    3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

    3.1  แผนงานสังคมสงเคราะห 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการฝกอาชีพ
ใหแกกลุมพัฒนาสตร ี
 

เพ่ือจัดฝกอบรม
อาชีพใหกลุมสตรี
เทศบาลฯ เพ่ือเปน
การ สรางงาน สราง
อาชีพใหแก
ประชาชน 
 

จัดฝกอบรมอาชีพใหแก
กลุมสตรเีทศบาลฯ 
 ปละ1 ครั้ง 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

รอยละ 100ของ
ผูเขารวม
โครงการมคีวาม 
รูประกอบอาชีพ 
สรางรายไดใหกับ
ตนเอง 

กลุมสตรีนำ
ความรูท่ีไดรับไป
ใชในการประกอบ
อาชีพและสราง
รายไดใหกับ
ตนเอง 

 
สำนักปลดั 

2. โครงการฝกอบรม
อาชีพใหแกกลุม
ผูสูงอาย ุ
 

เพ่ือจัดฝกอบรม
อาชีพใหกลุม
ผูสูงอายุเทศบาลฯ 
เพ่ือเปนการ สราง
งาน สรางอาชีพ
ใหแกผูสูงอาย ุ

จัดฝกอบรมอาชีพใหแก
กลุมผูสูงอายุ  เทศบาลฯ 
ปละ 1 ครั้ง 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

รอยละ 80  ของ
ผูเขารวม
โครงการมคีวามรู
ประกอบอาชีพ 
สรางรายไดใหกับ
ตนเอง 

ผูสูงอายุนำความรู
ท่ีไดรับไปใชใน
การประกอบ
อาชีพและสราง
รายไดใหกับ
ตนเอง 

 
สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. โครงการฝกอาชีพตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหแกคน
พิการและ
ผูดอยโอกาส 
 

เพ่ือพัฒนาอาชีพ
และสามารถนำไป
ประกอบอาชีพมี
รายไดสามารถเลี้ยง
ตนเองได 

จัดฝกอบรมใหความรูแก
คนพิการ และ
ผูดอยโอกาส 
ปละ1 ครั้ง 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

รอยละ 80   
ของผูเขารวม
โครงการมีอาชีพ
เลี้ยงตนเองและ
ครอบครัว 
 

ผูเขารับการ
ฝกอบรมนำ
ความรูท่ีไดไป
ประกอบอาชีพมี
รายไดสามารถ
เลี้ยงตนเองและ
ครอบครัว 

 
สำนักปลดั 

4. โครงการฝกอาชีพตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหแกเด็กและ
เยาวชน 

เพ่ือพัฒนาอาชีพ
และสามารถนำไป
ประกอบอาชีพมี
รายไดสามารถเลี้ยง
ตนเองได 

จัดฝกอบรมใหความรูแก
เด็กและเยาวชน  
ปละ 1 ครั้ง 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

รอยละ 100ของ
ผูเขารวมโครง 
การมีความรู
ประกอบอาชีพ 
สรางรายไดใหกับ
ตนเอง 

ผูเขารับการ
ฝกอบรมนำ
ความรูท่ีไดไป
ประกอบอาชีพมี
รายไดสามารถ
เลี้ยงตนเองและ
ครอบครัว 
 

 
สำนักปลดั 

5. โครงการสงเสริม
หมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียงและยั่งยืน 

เพ่ือเปนการสงเสรมิ
ดานการเกษตรตาม
แบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
เทศบาลตำบล 
บานนา 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

รอยละ 80 ของ
ผูเขารวมโครง 
การมีความพึง
พอใจ 

ประชาชนได
ตระหนักถึงการใช
ชีวิตแบบพอเพียง 

 
สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6. โครงการสุขภาพ
พ่ึงตนเองตามแนว 
เศรษฐกิจพอเพียงตาม
หลักการแพทยวิถี
ธรรม 

เพ่ือปรับพฤติกรรม
เพ่ือสุขภาพท่ีดีตาม
หลักการแพทยวิถี
ธรรม 
 
 
 

จัดฝกอบรมใหความรู 
แกผูสูงอายุ กลุมสตรี  
และประชาชนท่ัวไป   

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

รอยละ 80 ของ
ผูเขารวมโครง
เรียนรูวิธีปฏิบัติ
เพ่ือปองการโรค
ควบคุมโรคตาม
หลักการแพทย
วิถีธรรม 

ผูเขารับการ
ฝกอบรมนำความรู
ท่ีไดไปดูแลสุขภาพ 
ทำใหมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน 

 
สำนักปลดั 

7. อุดหนุนชุมชน                 
บานเหนือตาม
โครงการชุมชน
ตนแบบการทำ   
น้ำหมักในชุมชน 

เพ่ือสงเสริมให
เกษตรและชาวบาน
หันมาใชปุยหมัก
ชีวภาพจากเศษพืช
และผัก 

ประชาชนในพ้ืนท่ีชุมชน
บานเหนือ/และชุมชน
ใกลเคียง 

30,000 
 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละ 80 
ของผูเขารวม
โครงการมคีวามรู
ในการทำน้ำหมัก
ชีวภาพ 

เกิดการสงเสริมให
เกษตรกรและ
ชาวบานหันมาใช
ปุยหมักชีวภาพ
จากเศษพืชและผัก 

สำนักปลดั 

8. โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือความ
มั่นคงทางอาหาร 
 

-เพื่อสงเสริมให
ประชาชนปลูกพชืผัก
ไวบริโภคในครัวเรือน  
- เพื่อไดบริโภคผักที่
ปลอดสารพิษ 
-  เพื่อสงเสริมการใช
วิถีชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- สามารถลดรายจาย
และเปนแหลงอาหาร
ในครัวเรือน 

จัดอบรมใหความรูแก
ประชาชนในเขต
เทศบาลท้ัง 4 ชุมชน 
จำนวน 20 คน            
เพ่ือเปนแกนนำในชุมชน 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
 
 

รอยละ 80 ของ
ผูเขารวม
โครงการไดรบั
ประโยชน 

ประชาชนสามารถ
ปลูกผักสวนครัวไว
บริโภคในครัวเรือน
ตามวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง และ
สามารถตอยอด
โครงการใหกับ
ครัวเรือนในชุมชน
ได 

สำนักปลดั 

รวม  8  โครงการ 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000    
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3.2  แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการมหกรรม
เทศบาลอาหารสะอาด 

- เพ่ือใหผูบริโภค
บริโภคอาหารท่ี
สะอาดถูกหลัก
อนามัย 
- สงเสริมให
ประชาชนมีรายได
จากการขายอาหาร 
 

จัดโครงการมหกรรม
อาหารสะอาด 
ปละ1 ครั้ง 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

รอยละ 80 ของ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดบริโภค
อาหารถูกหลัก
อนามัยและมี
รายไดเพ่ิมข้ึน 
 

ประชาชนมีรายได
เสรมิ 
จากการจัดงาน 
ประชาชนได
บริโภคอาหาร 
ท่ีสะอาดและ 
ถูกหลักอนามัย 

 
กอง

สาธารณสุขฯ 

2. โครงการบริโภค      
ผักปลอดสารพิษ   
ชีวิตปลอดภัย 

ใหความรูแก
ประชาชนในการ
ปลูกและบริโภค
พืชผัก สมุนไพร ท่ี
ปลอดภัยตอสุขภาพ 
 

ประชาชน/ผูสูงอายุ    
ท้ัง 4 ชุมชน จำนวน 
80 คน 

40,000 
 
 
 

40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละ 80 
ของผูเขารวม
โครงการได
บริโภคผักท่ี
ปลอดสารพิษมี
สุขภาพดี และใช
ประโยชนได
อยางถูกตอง 
 

ประชาชนมี
ความรูในการปลูก  
แปรรูปพืชผัก 
สมุนไพร ปลอด
สารพิษและใช
ประโยชนไดอยาง
ถูกตอง 

 
กอง

สาธารณสุขฯ 

รวม  2  โครงการ 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000    
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 ๘๕ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดี  และมีศักยภาพในการแขงขัน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2  ดานคุณภาพชีวิต 
    4. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต 

    4.1  แผนงานบริหารท่ัวไป 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการเทศบาล
เคลื่อนท่ีพบ 
ประชาชน 
 
 
 

เพ่ือสรางความ 
สัมพันธอันดี    
ระหวางเทศบาล
และประชาชนเพ่ือ
รับทราบถึงปญหา
และความเดือดรอน
ความตองการของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเทศบาล
เคลื่อนท่ีปละ 1 ครั้ง 

20,000 
 

20,000 
 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

รอยละ 80 ของ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดรับ
ประโยชน 

ประชาชนสามารถ
มาใชบริการของ
เทศบาลไดสะดวก 
 

 
สำนักปลดั 

รวม  1  โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000    
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 ๘๖ 

4.2 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการใหความรู
เก่ียวกับยาเสพติด 
แกเด็กกอนวัยเรยีน 
 

เพ่ือใหเด็กรูถึงพิษ
ภัยของยาเสพติด
ตั้งแตกอนวัยเรียน 
 

จัดกิจกรรมใหความรูแก
เด็กนักเรยีนโรงเรียน
อนุบาลเทศบาล 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 

 

 

รอยละ 100 
ของเด็กกอนวัย
เรียนไดรูถึง 
พิษภัยของ 
ยาเสพตดิ 
 

ทำใหเด็กรูถึง 
พิษภัยของ 
ยาเสพตดิ 

สำนักปลดั 

รวม  1  โครงการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000    
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 ๘๗ 

4.3 แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการฝกอบรม
ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 
แกเด็กและเยาวชน 
 

1. เพ่ือเผยแพร
ความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับโทษของยา
เสพติดแกเด็กและ
เยาวชน 
2. เพ่ือเปนการ
ปองกันการแพร
ระบาดของยาเสพ
ติดสูเด็กและเยาวชน
ในชุมชน 
3. เพ่ือสนับสนุน
การปองกันยาเสพ
ติดตามนโยบาย
รัฐบาล 
 

- จัดฝกอบรมเยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา
โรงเรียนภายในเขต
เทศบาลตำบล             
บานนา   
จำนวน  1  รุน  
ประมาณ  60 คน   

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 
 
 

จัดโครงการ
จำนวน 1 ครั้ง 

1. เด็กและเยาวชนมี
ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับโทษของยา
เสพติด เปนการสราง
ภูมิคุมกันไมใหเด็ก
และเยาวชนเขาไปยุง
เกี่ยวกับยาเสพติด 
2. เพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนนำความรูท่ี
ไดรับไปประยุกตใช
เพ่ือปองกันและ
แกไขปญหายาเสพ
ติดใหแกตนเอง 
ครอบครัว และ
ชุมชน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

2. โครงการทำหมันสุนัข

และแมว 

 

เพ่ือทำหมันใหแก

สุนัขและแมวท่ีมี

เจาของและไมมี

เจาของ 

สุนัขและแมวภายในเขต

เทศบาลไดทำหมันเพ่ือ

ลดจำนวนสุนัขและแมว 

 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

 

 

สุนัขและแมว
ไดรับการทำหมัน 

สามารถลดอัตรา

การเพ่ิมข้ึนของ

สุนัขและแมว 

กอง

สาธารณสุขฯ 
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 ๘๘ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. โครงการขับเคลื่อน

โครงการสัตวปลอด

โรค  คนปลอดภัย  

จากโรคพิษสุนัขบา 

 

เพ่ือจัดซื้อวัคซีน

ปองกันโรคพิษสุนัข

บาใหกับสุนัขและ

แมวท่ีไดรับการข้ึน

ทะเบียน 

สุนัขและแมวภายในเขต

เทศบาลท่ีข้ึนทะเบียน

ไดรับการฉีดวัคซีน

ปองกันโรคพิษสุนัขบา 

 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 

 

 

สุนัขและแมว

ภายในเขต

เทศบาลท่ีขึ้น

ทะเบียนไดรับการ

ฉีดวัคซีนปองกัน

โรคพิษสุนัขบา 

 

ประชาชนปลอดภัย

จากโรคพิษสุนัขบา 

กอง

สาธารณสุขฯ 

4. โครงการปองกัน 
และควบคมุโรค      
พิษสุนัขบา 
 

เพ่ือใหประชาชน

ปลอดภัยจาก

โรคตดิตอและสตัว

เลี้ยง 

 

จัดซื้อวัคซีนปองกันโรค

พิษสุนัขบา อยางนอยป

ละ 1 ครั้ง เพ่ือฉีดใหแก

สุนัขและแมวในเขต

เทศบาลตำบลบานนา 

ท้ัง 4 ชุมชน 

15,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

 

 

รอยละ 100 
ของสัตวภายใน
เขตเทศบาล              
ไมเปนโรคพิษ
สุนัขบา 
 

ประชาชนปลอดภัย

จากโรคพิษสุนัขบา 

กอง

สาธารณสุขฯ 

5. โครงการสำรวจขอมลู

จำนวนสัตวและข้ึน

ทะเบียนสตัว  

เพ่ือสำรวจขอมลู
จำนวนสัตว ปละ 
2 ครั้ง และข้ึน
ทะเบียนสตัว 

สุนัขและแมวท่ีอยูใน

พ้ืนท่ีเทศบาลตำบล 

บานนาไดข้ึนทะเบียน 

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 

 

 

สำรวจขอมลู
จำนวนสัตวและข้ึน
ทะเบียนสตัว 
 

สามารถรูจำนวน

ประชากรสุนัข/

แมวท้ังท่ีมีเจาของ

และไมมีเจาของ 

 

 

กอง

สาธารณสุขฯ 



ผ.02 
         

 ๘๙ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6. โครงการปองกันและ

แกไขปญหาโรคขาด

สารไอโอดีนอยาง

เขมแข็งและยั่งยืน  

 

เพ่ือใหประชาชนมี

ความรูและเลือก

บริโภคอาหารท่ีมี

สารไอโอดีนลดการ

เกิดโรคขาดสาร

ไอโอดีน 

 

ประชาชนมีความรู 
ในการเลือกบรโิภค
อาหารท่ีมีสารไอโอดีน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
 
 
 

ประชาชน               
มีสุขภาพรางกาย
ท่ีแข็งแรง 

ประชาชน               
มีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรง 

กอง

สาธารณสุขฯ 

7. โครงการอบรม       
เชิงปฏิบัติการให
ความรูในการปองกัน
โรคตดิเช้ือไวรสั                 
โคโรนา 2019 
(COVID-19)   
 

- เพ่ือใหความรูและ
เฝาระวังปองกัน  
ควบคุมโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)   
- เพ่ือประชาสัมพันธ
ดวยสื่อตาง ๆ ให
ประชาชนไดทราบ
ถึงวิธีการปองกัน
ตัวเองจากโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19)   

ประชาชนมีความรูและ
สามารถเฝาระวังปองกัน  
และควบคมุโรคระบาด
ได 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 
 

10,000 
  

รอยละ 80 ของ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีไมมีการ
ติดตอของโรค
ระบาด 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
สามารถปองกัน
และเฝาระวังโรค
ระบาดไดดวย
ตนเอง 

กอง
สาธารณสุขฯ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด (KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8. โครงการตามแนวทาง
พระราชดำริสุขาภิบาล
อาหารสะอาด 
ปลอดภัย เพ่ือสุขภาพ
ท่ีดีในชุมชนเทศบาล
ตำบลบานนา  
อำเภอบานนาเดิม 
จังหวัดสุราษฎรธานี 
 
 

เพ่ือใหประชาชนได
บริโภคอาหารท่ี
สะอาดปลอดภัย  
จากสถาน
ประกอบการท่ีได
มาตรฐาน 

ประชาชนไดบริโภค
อาหารท่ีสะอาด
ปลอดภัย 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
 
 

รอยละ ๘๐ ของ
รานอาหารและแผง
ลอยจำหนายอาหาร 
ในพ้ืนท่ีตำบลบานนา 
ไดผานการอบรมและ
มาตรฐานดาน
สุขลักษณะของ
สถานท่ีจำหนาย
อาหาร 

สถานประ
ประกอบกิจการ
ดานอาหาร ไดรับ
ความรูในเรื่อง
สุขาภิบาลอาหาร
และสามารถนำมา
พัฒนาปรับปรุง
สถานท่ีจำหนาย
อาหารของตนเอง
ใหไดมาตรฐาน  
ทำใหประชาชน
ไดรับความ
ปลอดภัยในการ
บริโภคอาหารมาก
ยิ่งข้ึน 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

9. โครงการปองกันโรค
ขาดสารไอโอดีน 

เพ่ือลดความเสีย่ง
จากโรคขาดสาร
ไอโอดีน 

ประชาชนในชุมชน              
ไมเปนโรคขาดสาร
ไอโอดีน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
 

รอยละ 80 ของผูเขา
รับการอบรมมีความรู
เรื่องโรคขาดสาร
ไอโอดีน 
 

นำไปสูการปฏิบัติ
ในครัวเรือน 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

10. โครงการสืบสาน
ปณิธานสมเดจ็ยา 
ตานภัยมะเร็งเตานม 

เพ่ือลดอัตราการ
ตายดวยโรคมะเร็ง
ของสตรีในหมูบาน 

อัตราการตายดวย
โรคมะเร็งของสตรีใน
หมูบานลดลง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
 

รอยละ 80 ของผูเขา
รับการอบรมสามารถ
ตรวจ     เตานมดวย
ตนเองได 

อัตราการตายดวย
โรคมะเร็งของสตรี
ในชุมชนลดลง 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 



ผ.02 
         

 ๙๑ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

 ๒๕๖7 
(บาท) 

 ๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

11. โครงการอบรมหมอ
หมูบานในพระราช
ประสงค 

เพ่ือใหผูเขารวม
อบรมมีความรูเรื่อง
การรักษาพยาบาล
เบ้ืองตน 

ผูเขารวมอบรมมีความรู
เรื่องการชวยฟนคืนชีพ
เบ้ืองตนสำหรับ
ประชาชน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
 

รอยละ 80 ของ
ผูเขารับการ
อบรมมีความรู
เรื่องการ
รักษาพยาบาล
เบ้ืองตน 
 

ประชาชนสามารถ
ปฏิบัติการ
รักษาพยาบาล
เบ้ืองตนและการ
ชวยฟนคืนชีพ 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

12. อุดหนุนชุมชน 4 
ชุมชนในเขตเทศบาล
ตำบลบานนา เพ่ือ
ดำเนินตามโครงการ
สนับสนุนการบริการ
สาธารณสุข 

เพ่ือใหการ
ดำเนินงาน
สาธารณสุขมูลฐาน
ของอาสาสมัคร
สาธารณสุขเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

สนับสนุนงบประมาณ
ใหแกชุมชน 4 ชุมชน 
ชุมชนละ 20,000บาท 

80,000 
(กรมสงเสริม) 

80,000 
(กรมสงเสริม) 

 

80,000 
(กรมสงเสริม) 

80,000 
(กรมสงเสริม) 

80,000 
(กรมสงเสริม) 

รอยละ 100 
ของชุมชนไดรับ
การสนับสนุน
งบประมาณ 

ประชาชนไดรับ
การดูแลและมี
สวนรวมในการ
สรางเสริมสุขภาพ
ในการปองกัน
ควบคุมโรค
ครอบคลมุและมี
ประสิทธิภาพตรง
ตามความตองการ
ของประชาชน 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 

 

 

 



ผ.02 
         

 ๙๒ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

 ๒๕๖7 
(บาท) 

 ๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

13. โครงการตลาดสด   
นาซื้อ อาหารสะอาด
ปลอดภัย 

1. เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงตลาดสดให
ไดตามเกณฑ
มาตรฐานตลาดสด  
นาซ้ือ 
2. เพ่ือใหความรูดาน
สุขาภิบาลอาหารแก
ผูประกอบการและผู
สัมผัสอาหาร 
รานอาหารและตลาด
สด   
3. เพ่ือเฝาระวังและ
ตรวจสอบความ
ปลอดภัยดานอาหาร
ในตลาดสดและ
รานอาหาร 
4. เพ่ือประชาสัมพันธ
ใหผูบริโภคมีความรู  
ความเขาใจ ในการ
เลือกซ้ืออาหารได
อยางถูกตองและ
บริโภคอาหารท่ี
ปลอดภัย 

อบรมใหความรูแก
ผูประกอบการตลาดสด
และผูประกอบการ
รานอาหารภายในเขต
เทศบาลตำบลบานนา 
ใหมีความรู ความเขาใจ
สามารถพัฒนาตลาดสด
และรานอาหารผาน
เกณฑตลาดสดนาซื้อ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ตลาดสดและ
รานอาหาร   
ผานเกณฑ
มาตรฐาน   
ตลาดสดนาซื้อ 

ตลาดสดและ
รานอาหารไดรับ
การพัฒนาตาม
เกณฑตลาดสด    
นาซื้อ สะอาด  
ปลอดภัย ถูก
สุขลักษณะ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

รวม  13  โครงการ 388,500 388,500 388,500 388,500 388,500    
 



ผ.02 
         

 ๙๓ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 5 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดี  และมีศักยภาพในการแขงขัน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3  ดานการศึกษา 
   ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  4  ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
    5. ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวม 

    5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการจดัทำ 
วารสารสื่อ
ประชาสมัพันธของ
เทศบาลตำบล 
บานนา 

เพ่ือเปนการ
ประชาสมัพันธ
องคกรใหเปนท่ีรูจัก
ของประชาชน 

จัดทำวารสาร ปฏิทิน 
แผนพับ ฯลฯ  
เพ่ือเปนการ
ประชาสมัพันธ 
ผลการปฏิบัติงานของ
เทศบาล 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

รอยละ 80 
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดรับทราบ
ผลการปฏิบัติงาน
ของเทศบาล 

ประชาชนรับทราบ
ผลการปฏิบัติงาน
ของเทศบาล 

 
สำนักปลดั 

2. โครงการบูรณาการ
จัดทำแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาทองถ่ิน  
 
 

เพ่ือสงเสริมการมี
สวนรวมในการ
จัดทำแผนพัฒนา
เทศบาลทองถ่ินของ
ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบล   
บานนา 
 

จัดเวทีประชาคม 
ปละ 1 ครั้ง 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

มีผูมาเขารวมเวที
ประชาคมไมนอย
กวารอยละ 70 
ของเปาหมายท่ี 
ตั้งไว 
 

ไดรับทราบปญหา
ของประชาชนและ
นำมาเปนแนวทาง
ในการพัฒนา 

 
สำนักปลดั 

 
 
 



ผ.02 
         

 ๙๔ 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. โครงการจดังาน 
วันเทศบาล 
 

เพ่ือรวมนอมรำลึก
วันถือกำเนิดวัน
เทศบาลและสราง
ขวัญกำลังใจใหแก
พนักงานเทศบาล 

จัดงานวันเทศบาล 
ทุกปจำนวน  1  ครั้ง   
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

รอยละ 100 
ของพนักงานได
รวมนอมรำลึกวัน
ถือกำเนิดวัน
เทศบาล 

พนักงานเทศบาล
ไดนอมรำลึกวันถือ
กำเนิดวันเทศบาล
และมีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน
มากข้ึน 
 

 
สำนักปลดั 

4. โครงการจาง 
ท่ีปรึกษาสำรวจ 
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการท่ีมตีอ
เทศบาลตำบล 
บานนา 
 

ประเมินความพึง
พอใจของ
ผูรับบริการท่ีมตีอ
การบริการของ
เทศบาลฯ 

จางท่ีปรึกษาในการ
สำรวจความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ จำนวน  
1 ครั้งตอไป 

30,000 
 

- - - - สำรวจความพึง
พอใจของ
ผูรับบริการ 
จำนวน 1 ครั้ง
ตอไป 

สามารถแกไข
ปญหาความ
ตองการของ
ประชาชนไดดี
ยิ่งข้ึน 

 
สำนักปลดั 

5. โครงการอบรม
กฎหมายวิธีพิจารณา
ทางปกครอง 
 

เพ่ือใหเจาท่ีใน
สำนักงานมีความรู
ความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตอง 

บุคลากรเจาหนาท่ี 
จำนวน  40  คน 
สามารถปฏิบัตหินาท่ีได
อยางถูกตองเปนธรรม 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
 

รอยละ 100 
ของเจาหนาท่ี
สามารถ
ปฏิบัติงาน ออก
คำสั่งทาง
ปกครองไดอยาง
ถูกตอง 
 

เจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองตาม พรบ.
วิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง 

สำนักปลดั 



ผ.02 
         

 ๙๕ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6. โครงการอบรม
กฎหมายเพ่ือ
ประชาธิปไตยและการ
มีสวนรวม 
 

เพ่ือใหเกิดความ
เขาใจและตระหนัก
ถึงหนาท่ีของตนเอง 

ประชาชนในเขต
เทศบาล  60  คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
 
 

รอยละ 100  
ของประชาชนมี
ความเขาใจใน
หนาท่ีของตนเอง
เก่ียวกับอำนาจ
อธิปไตย 
 

ประชาชนออกมาใช
สิทธิเลือกตั้ง ตาม
หนาท่ีของตน 

สำนักปลดั 

7. โครงการทุกวันน้ีสดใส
เพราะใสใจเรื่อง
กฎหมาย 
 

เพ่ือใหประชาชน
ไดรับคำปรึกษาดาน
กฎหมายในเบ้ืองตน 
 
 
 

ประชาชนในเขต
เทศบาลไดรับคำปรึกษา
เรื่องกฎหมาย อาทิตย
ละครั้ง ทุก ๆ วันอังคาร 

- - - - - 
 

รอยละ 100 
ของประชาชนใน
เขตเทศบาล
ไดรับประโยชน 

ประชาชนในเขต
เทศบาลมคีวาม
เขาใจในเรื่อง
กฎหมายมากข้ึน 

สำนักปลดั ฯ 

8. โครงการใหความรู
เก่ียวกับศูนยยุติธรรม
ชุมชน   และใหความรู
เก่ียวกับอำนาจหนาท่ี
เทศบาล 
 

เพ่ือใหประชาชน
เขาใจและรับรูสิทธิ
ของตนเก่ียวกับ
กระบวนการ
ยุติธรรม 

ประชาชนในเขต
เทศบาล  จำนวน 
60  คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
 
 

รอยละ 100 
ประชาชนมี
ความเขาใจ
เก่ียวกับสิทธิใน
กระบวนการ
ยุติธรรมและ
บทบาทหนาท่ี
ของเทศบาล 
 

ประชาชนมีความ
เขาใจและสามารถ
ถายทอดความรู
ตอไปได 

สำนักปลดั 



ผ.02 
         

 ๙๖ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9. โครงการปฏิบัติงานให
เปนไปอยางยตุิธรรม 
ถูกตอง และโปรงใส 
 

เพ่ือเปดชองทาง ให
ประชาชนสามารถ
รับรู รับทราบ การ
ดำเนินงานท่ีมีความ
โปรงใส              
มีความยุติธรรม 

ประชาชนในเทศบาล 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 
 
 

รอยละ 50 มี
การตอบสนอง
ความตองการ
ของประชาชน
และเสรมิสราง
ความสงบสุขให
เกิดข้ึนในสังคม 
 

ประชาชนในเขต
เทศบาลมีการ
ตอบสนองความ
ตองการมากข้ึน 

สำนักปลดั 

10. โครงการปรับปรุง  
แผนท่ีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

สำรวจและจดัทำ
แผนท่ีการจัดเก็บ
ภาษีปาย ภาษีบำรุง
ทองถ่ิน และภาษี
โรงเรือน 

แผนท่ีภาษีเทศบาล
ตำบลบานนาเปน
ปจจุบัน  สามารถ
จัดเก็บภาษีไดเพ่ิมข้ึน 
และครอบคุมท่ัวเขต
เทศบาลฯ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
 
 
 

สามารถจัดเก็บ
ภาษีเพ่ิมข้ึนได   
รอยละ 80  

สามารถจัดเก็บ
ภาษีไดเพ่ิมข้ึน 

กองคลัง 

รวม  10  โครงการ 262,000 232,000 232,000 232,000 232,000    
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 ๙๗ 

5.2  แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. สนับสนุนอาหาร
กลางวันแก 
เด็กนักเรยีน 

เพ่ือใหนักเรียน
โรงเรียนอนุบาลฯ 
และศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ไดรับอาหาร
กลางวันเพ่ือรางกาย
ท่ีแข็งแรง 
 

มีอาหารกลางวันใหกับ
เด็กนักเรยีนโรงเรียน
อนุบาลฯ และศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

700,000 
 

700,000 
 

700,000 
 

700,000 
 

700,000 
 
 

รอยละ 100 
ของเด็กนักเรียน
ไดรับประโยชน 

นักเรียนไดรับ
อาหารกลางวันเพ่ือ
รางกายแข็งแรง 

 
สำนักปลดั 

2. จัดซื้ออาหารเสริม 
(นม) 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหนักเรียน
โรงเรียนอนุบาลฯ 
และศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ไดรับอาหาร
เสรมิ (นม) เพ่ือ
เสรมิสรางการ
เจริญเติบโต 
 

มีอาหารเสรมิ (นม) 
ใหกับนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตำบล
บานนา และศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตำบล
บานนา 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

รอยละ 100 
ของเด็กนักเรียน
ไดรับประโยชน 

นักเรียนไดรับ
อาหารเสริม (นม)
เพ่ือเสรมิสรางการ
เจริญเติบโต 

 
สำนักปลดั 

3. โครงการจางครู
ตางประเทศ 
 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ- 
ภาพทางดานภาษา 

จางครูตางประเทศ 
 
 
 

150,000 
 

150,000 150,000 150,000 150,000 รอยละ 100 
ของเด็กนักเรียน
ไดรับประโยชน 

นักเรียน 
เรียนภาษามี
ประสิทธิภาพ 
มากข้ึน 
 
 
 

 
สำนักปลดั 
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 ๙๘ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4. โครงการจดัซื้อเครื่อง
เลนสนามกลางแจง 
 

เพ่ือใหเด็กนักเรยีน
อนุบาลไดมีเครื่อง
เลนสนามกลางแจง 
เพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาการของเด็ก
ตามวัย 

เครื่องเลนกลางแจง
จำนวน  ๑  ชุด 
 
 

- 
 
 

450,000 
 

- - - รอยละ 100 
ของนักเรียน
ไดรับประโยชน 

เด็กนักเรยีน
อนุบาลไดมีเครื่อง
เลนสนามกลางแจง 
เพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาการของเด็ก
ตามวัย 

 
สำนักปลดั 

5. โครงการพัฒนา
ศักยภาพพนักงานครู
เทศบาลบุคลากร และ
ผูเก่ียวของทางการ
ศึกษา 

เพ่ือสงเสริมพัฒนา
และฝกอบรม
พนักงานครูเทศบาล
บุคลากรและ
ผูเก่ียวของทางการ
ศึกษา 

พนักงานครูเทศบาล 
บุคลากรและผูท่ี
เก่ียวของไดฝกอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ
ทางการศึกษาใหทันสมัย 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

รอยละ 100 
ของครูและ
นักเรียนไดรบ
ประโยชน 

พนักงานครู 
บุคลากรและ
ผูเก่ียวของทางการ
ศึกษามีความรู
พัฒนาทักษะใน
การปฏิบัติงาน 
 

 
สำนักปลดั 

6. โครงการจางยามรักษา
ความปลอดภัยสถานท่ี
ราชการ โรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตำบล            
บานนา 
 

- เพ่ือใหสถานท่ี
ราชการมรีะบบ
รักษาความปลอดภัย
ท่ีไดมาตรฐาน 
- เพ่ือใหโรงเรียนมี
ความปลอดภัยใน
ทรัพยสิน 
 
 
 

จัดจางยามรักษาความ
ปลอดภัยประจำ
โรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ตำบลบานนา  
จำนวน 1 คน  
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 
 

 

รอยละ 100 
ของโรงเรียนฯมี
ความปลอดภัย
ในทรัพยสิน 
 

โรงเรียนฯมีความ
ปลอดภัยใน
ทรัพยสิน 

 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

7. โครงการจางเหมา   

ทำความสะอาด

โรงเรียนอนุบาล

เทศบาลตำบลบานนา 

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีความสะอาด 
และเปนระเบียบ
เรียบรอย 

จางเหมาทำความ
สะอาดศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก  
-ทำความสะอาดศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ 
-ทำความสะอาด 
โรงอาหาร 
- เก็บลางวัสดุอุปกรณ 
ในโรงอาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

108,000 108,000 108,000 108,000 108,000 
 
 

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก โรงอาหาร 
วัสดุอุปกรณ              
มีความสะอาด
และเปนระเบียบ
เรียบรอย 

ครู พนักงาน 
ประชาชนมีความ
พึงพอใจในความ
สะอาดของสถานท่ี
ราชการ 

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

 ๒๕๖7 
(บาท) 

 ๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8. โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 
 

เพ่ือจายเปนเงิน
อุดหนุนสำหรับ
สงเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษา
ทองถ่ินของกรม
สงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

1. เงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนอาหาร
กลางวัน 
 (1) จัดสรรสำหรับเด็ก
ปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตำบลบาน
นา จำนวน 40 คน ใน
อัตรามื้อละ 21 บาท   
ตอคน จำนวน 245 วัน  
เปนเงิน 205,800 บาท 
   (2) จัดสรรสำหรับเด็ก
อนุบาลโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบลบานนา  
จำนวน 160 คน ใน
อัตรามื้อละ 21 บาท   
ตอคน จำนวน 200 วัน 
เปนเงิน 672,000 บาท 
2. เงินอุดหนุนสำหรับ
สงเสริมศักยภาพการจดั
การศึกษาทองถ่ิน 
คาใชจายอินเตอรเน็ต
โรงเรียน 
 

1,483,000 1,483,000 1,483,000 1,483,000 1,483,000 รอยละ 90 ของ
โรงเรียนอนุบาลฯ
มีความพรอมใน
การจัดการเรยีน
การสอน 

การจัดการการเรียน
การสอนมี
ประสิทธิภาพ
ดำเนินงานไดบรรลุ
ตามวัตถุประสงค 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

 ๒๕๖7 
(บาท) 

 ๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8. โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 
 

เพ่ือจายเปนเงิน
อุดหนุนสำหรับ
สงเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษา
ทองถ่ินของกรม
สงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

 (1) ระบบ Asymmetri
c Digital Subscriber  
 Line : ADSL โรงเรยีน
ละ 9,600  บาท  
(2)ระบบ Wireless              
 Fidelity : WiFi 
โรงเรียนละ7,200  บาท 
3. เงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษา 
ตั้งแตระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   (1) คาจัดการเรียน
การสอน (รายหัว) ระดับ
อนุบาลศึกษา คนละ  
850/ ภาคเรียน จำนวน 
160 คน จำนวน 2  
ภาคเรยีน เปนเงิน 
272,000 บาท 
(2) คาหนังสือเรียน 
ระดับอนุบาลศึกษา 
คนละ 200 บาท/ป 
 
    

     รอยละ 90 ของ
โรงเรียนอนุบาลฯ
มีความพรอมใน
การจัดการเรยีน
การสอน 

การจัดการการเรียน
การสอนมี
ประสิทธิภาพ
ดำเนินงานไดบรรลุ
ตามวัตถุประสงค 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลดั 
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 ๑๐๒ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

 ๒๕๖7 
(บาท) 

 ๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8. โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 
 

เพ่ือจายเปนเงิน
อุดหนุนสำหรับ
สงเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษา
ทองถ่ินของกรม
สงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

จำนวน 160 คน 
เปนเงิน 32,000 บาท
(3) คาอุปกรณการเรียน 
ระดับอนุบาลศึกษาคน
ละ 100 บาท/ภาคเรียน
จำนวน 160 คน 2 ภาค
เรียน เปนเงิน 
32,000 บาท 
(4) คาเครื่องแบบ
นักเรียนระดับอนุบาล 

    ศึกษา คนละ 300 บาท 
/ป จำนวน 160 คน   
เปนเงิน 48,000 บาท 
(5) คากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรยีนระดับ
อนุบาลศึกษา คนละ  
215 บาท/ภาคเรียน 
จำนวนนักเรียน160 คน  
2 ภาคเรียน เปนเงิน 
68,800 บาท 
4. เงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษาสำหรับ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.) 

     รอยละ 90 ของ
โรงเรียนอนุบาลฯ
มีความพรอมใน
การจัดการเรยีน
การสอน 

การจัดการการเรียน
การสอนมี
ประสิทธิภาพ
ดำเนินงานไดบรรลุ
ตามวัตถุประสงค 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลดั 



ผ.02 
         

 ๑๐๓ 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

 ๒๕๖7 
(บาท) 

 ๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8. โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 
 

เพ่ือจายเปนเงิน
อุดหนุนสำหรับ
สงเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษา
ทองถ่ินของกรม
สงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

4.1  คาจัดการเรยีนการ
สอนจัดสรรสำหรับ 
เด็กอายุ 2 – 5 ป อัตรา
คนละ1,700บาท/ป 
จำนวน 40 คน 
เปนเงิน 68,000 บาท 
4.2 คาหนังสือเรียน
จัดสรรสำหรับเด็กอายุ  
3 – 5 ป อัตราคน
ละ 200 บาท/ป 
จำนวน 20 คน เปนเงิน 
4,000 คน 
4.3 คาอุปกรณการเรียน 
จัดสรรสำหรับ เด็กอาย ุ
3 – 5 ป อัตราคน
ละ 200 บาท/ป  
จำนวน 20 คน เปน
เงิน 4,000 คน 
4.4 คาเครื่องแบบ
นักเรียน จัดสรรสำหรับ
เด็กอายุ 3 – 5 ป อัตรา 
 

     รอยละ 90              
ของโรงเรียน
อนุบาลฯ มีความ
พรอมในการ
จัดการเรียนการ
สอน 

การจัดการการเรียน
การสอนมี
ประสิทธิภาพ
ดำเนินงานไดบรรลุ
ตามวัตถุประสงค 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลดั 



ผ.02 
         

 ๑๐๔ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

 ๒๕๖7 
(บาท) 

 ๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8. โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 
 

เพ่ือจายเปนเงิน
อุดหนุนสำหรับ
สงเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษา
ทองถ่ินของกรม
สงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

คนละ 300 บาท/ป 
จำนวน 20 คน  
เปนเงิน 6,000 คน
4.5 คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน จัดสรร 
สำหรับเด็กอายุ 3 – 5 ป 
อัตราคนละ 430 บาท/
ป จำนวน 20 คน เปน
เงิน 8,600 บาท 
- ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย     
ดวนท่ีสุด ท่ี มท  
0816.2/ว 3924 ลงวันท่ี 
 8 กรกฎาคม 2564 

 
 
 

     รอยละ 90 ของ
โรงเรียนอนุบาลฯ
มีความพรอมใน
การจัดการเรยีน
การสอน 

การจัดการการเรียน
การสอนมี
ประสิทธิภาพ
ดำเนินงานไดบรรลุ
ตามวัตถุประสงค 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 



ผ.02 
         

 ๑๐๕ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9. โครงการจางเหมา
บริการ ผูชวยครู
ปฏิบัติการสอน
โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบล 
บานนา 

- เพ่ือจัดหาครูและ
และเจาหนาที
คอมพิวเตอรให
เพียงพอกับจำนวน
หองเรียน  
-เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 

จางเหมาบริการ ผูชวย
ครูปฏิบัติการสอน 
จำนวน 4 คนและ 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ตำบลบานนา  และศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

756,000 756,000 756,000 756,000 756,000 

 

 

 

รอยละ 100 
ของโรงเรียนฯมี
ความพรอมและมี
ประสิทธิภาพ 
 

โรงเรียนมี
ประสิทธิภาพใน
การดำเนินงาน 
ไดบรรลตุาม
วัตถุประสงค 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลดั 

10. โครงการการอบรม
สัมมนา “การ
จัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ตามกฎกระทรวงการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา พ.ศ. 
2561 

เพ่ือใหมีความรูความ
เขาใจ  เรื่องแนวปฏิบัต ิ
ใหมเก่ียวกับระบบ
หลักเกณฑ และวิธีการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการ 
ประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 
และการนำมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
มาตรฐานการศึกษา   
แตละระดับ และ
ประเภทการศึกษาสู  
การปฏิบัติ 

อบรม ครู ผูบริหาร
สถานศึกษา จำนวน                 
1 คน 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 
 

รอยละ 100 
ของครู และ
ผูบริหาร
สถานศึกษาให
เกิดความรู 
ทักษะในการ
บริหารจดัการ
และการจัดการ
เรียนการสอน 

ศึกษานิเทศกไดรับ

ความรู ความ

เขาใจ ในแนว

ปฏิบัติใหมเก่ียวกับ

ระบบ หลักเกณฑ 

และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ตามกฎกระทรวง

การประกัน

คุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561  

สำนักปลดั 



ผ.02 
         

 ๑๐๖ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

 ๒๕๖7 
(บาท) 

 ๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

11. โครงการการอบรม
สัมมนา “การ
จัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ตามกฎกระทรวงการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา  พ.ศ. 
2561 

เพ่ือใหศึกษานิเทศก   
มีความรูความเขาใจ 
เรื่องแนวปฏิบัติใหม
เก่ียวกับระบบ 
หลักเกณฑ และ
วิธีการประกัน
คุณภาพ  การกศึกษา
ตามกฎกระทรวง
ประกันคุณภาพ 
การศึกษา พ.ศ. 
2561 และนำ
มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ มาตรฐาน
การศึกษาแตละ
ระดับ และประเภท
การศึกษาสูการ
ปฏิบัต ิ

- อบรมศึกษานิเทศก 
จำนวน 1 คน  
 

11,000 11,000 11,000 11,000 11,000 
 
 

รอยละ 100 
ของนักวิชาการ
ศึกษาใหเกิด
ความรู ทักษะใน
การบริหาร
จัดการและการ
จัดการเรียนการ
สอน 

ศึกษานิเทศกไดรับ

ความรู ความ

เขาใจ ในแนว

ปฏิบัติใหม

เก่ียวกับระบบ 

หลักเกณฑ และ

วิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ตามกฎกระทรวง

การประกัน

คุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561  

 

สำนักปลดั 

12. โครงการจางเหมา
บริการบุคคลภายนอก
รักษาความปลอดภัย
และดูแลความ
เรียบรอย(ยาม)สำหรับ
สถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลตำบลบานนา 

เพ่ือปฏิบัติหนาท่ี
ดูแลความปลอดภัย
ของทรัพยสินและ
อาคารสถานท่ีของ
สถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลตำบลบาน
นา 

จัดจางพนักงานจาง
บริการ  จำนวน 1 
อัตรา 

108,000 108,000
 
 
 
 
  

108,000
 
 
 
 
  

108,000
 
 
 
 
  

108,000
 
 
 
 
  

สถานศึกษาใน
สังกัดเทศบาลมี
ความปลอดภัย
ทางดาน
ทรัพยสินและ
อาคารสถานท่ี 
อยูตลอดเวลา 

สถานศึกษาใน
สังกัดเทศบาล
ตำบล                
บานนามีความ
ปลอดภัยของ
ทรัพยสินและ
อาคารสถานท่ี 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลดั 



ผ.02 
         

 ๑๐๗ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

 ๒๕๖7 
(บาท) 

 ๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

13. โครงการจางเหมา
บุคคลภายนอก
ปฏิบัติงานผูชวย
ครูผูสอนปฐมวัย     
ในสังกัดสถานศึกษา
สังกัดเทศบาลตำบล
บานนา 
 

เพ่ือจัดจางผูชวย
ครูผูสอนปฐมวัยให
เพียงพอตอจำนวน
เด็กนักเรยีนปฐมวัย 

จัดจางพนักงานจาง
บริการผูชวยครผููสอน
ปฐมวัย  จำนวน 4 
อัตรา 

432,000 432,000 432,000 432,000 432,000 การจัดการเรยีน
การสอนระดับ
ปฐมวัยมี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
80 % 

นักเรียนระดับ
ปฐมวัยไดรับการ
พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ตาม
มาตรฐาน
สถานศึกษา
ปฐมวัยแหงชาต ิ
 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลดั 

14. โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาสูมืออาชีพ 

เพ่ือใหขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา มี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงา สามารถใช
เทคโนโลยีในการ
พัฒนาตนเอง 

ขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลตำบลบานนา

จำนวน 20 คน  

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละ 85 ของ
ขาราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา ได
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาสูมืออาชีพ 
 

ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ได1รับการ
พัฒนาตาม
ศักยภาพ และมี
ขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
   



ผ.02 
         

 ๑๐๘ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

 ๒๕๖7 
(บาท) 

 ๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

15. โครงการการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลตำบลบานนา 
( 2 แหง ) 

เพ่ือใหสถานศึกษา 
ครู นักเรียนได
พัฒนาตนเองใหมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
และมีคณุภาพได
ตามเกณฑมาตรฐาน
การศึกษา ปฐมวัย
และมาตรฐาน
การศึกษา 

สถานศึกษา  จำนวน              
2 แหง 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 สถานศึกษาพัฒนา
มาตรฐาน
การศึกษาทุก
มาตรฐานใหอยูใน
ระดับคุณภาพดีขึ้น
ไปและครู นักเรียน 
ชุมชน มีความพึง
พอใจในการ
ดำเนินงานตาม
โครงการในระดับ
มากไมต่ำกวารอย
ละ80 

สถานศึกษา ครู 
นักเรียนไดพัฒนา
ตนเองใหมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษา และมี
คุณภาพไดตาม
เกณฑมาตรฐาน
การศึกษา ปฐมวัย
และมาตรฐาน
การศึกษา 

งาน
การศึกษา 
สำนักปลดั 

รวม  15  โครงการ 4,456,000 4,906,000 4,456,000 4,456,000 4,456,000    
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 ๑๐๙ 

5.3  แผนงานสาธารณสุข 

  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการสงเสริม

พัฒนายกระดับตลาด 

ตามแนวทาง

ขับเคลื่อนตลาด

ประชารัฐ 

 

 

เพ่ือพัฒนาและ

ยกระดับตลาดตาม

แนวทางตลาด

ประชารัฐ 

ตลาดสดเทศบาลตำบล

บานนาไดรับการพัฒนา

และยกระดับตาม

แนวทางประชารัฐ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
 
 

ตลาดสดเทศบาล
ตำบลบานนา
ไดรับการ
ยกระดับ 

ตลาดสดเทศบาล

ตำบลบานนาไดรับ

การยกระดับตาม

แนวทางประชารัฐ 

 

กอง

สาธารณสุขฯ 

รวม  1  โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000    
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5.4  แผนงานสังคมสงเคราะห 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. สงเคราะหเบ้ียยังชีพ
ผูสูงอาย ุ
 

เพ่ือใหความชวย 
เหลือผูสูงอายุในเขต
เทศบาล 
 

ใหการชวยเหลือผูสูง 
อายุในเขตเทศบาล 

4,200,000 
กรมสงเสริมฯ 

 

4,200,000 
กรมสงเสริมฯ 

4,200,000 
กรมสงเสริมฯ 

4,200,000 
กรมสงเสริมฯ 

4,200,000 
กรมสงเสริมฯ 

 

รอยละ 100ของ
ผูสูงอายไุดรับเงิน
เบ้ียยังชีผูสูงอาย ุ
 
 

ผูสูงอายไุดรับความ
ชวยเหลือและมี
ชีวิตท่ีดีข้ึน 

 
สำนักปลดั 

2. สงเคราะหเบ้ียยังชีพผู
พิการ 
 

เพ่ือใหการชวย 
เหลือผูพิการในเขต
เทศบาล 
 

ใหการชวยเหลือผู พิการ
ในเขตเทศบาล 

780,000 
กรมสงเสริมฯ 

780,000 
กรมสงเสริมฯ 

780,000 
กรมสงเสริมฯ 

780,000 
กรมสงเสริมฯ 

780,000 
กรมสงเสริมฯ 

 

รอยละ 100ของ
ผูพิการไดรับเงิน
เบ้ียยังชีพผูพิการ 
 
 

ผูพิการไดรับความ
ชวยเหลือและมี
ชีวิตท่ีดีข้ึน 

 
สำนักปลดั 

3. สงเคราะหเบ้ียยังชีพ
ผูปวยเอดส 
 

เพ่ือใหการชวย 
เหลือผูปวยเอดสใน
เขตเทศบาล 

ใหการชวยเหลือผูปวย
เอดส จำนวน  
4 คน 

36,000 
 

36,000 
 

36,000 
 

36,000 
 

36,000 
 

รอยละ 100ของ
ผูปวยเอดสไดรับ
เงินเบ้ียยังชีพ
ผูปวยเอดส 
 

ผูปวยเอดสไดรับ
ความชวยเหลือ
และมีชีวิตท่ีดีข้ึน 

 
สำนักปลดั 

4. โครงการสงเคราะห
ผูประสบภยัพิบัต ิ
 

เพ่ือใหความชวย 
เหลือเยยีวยา ฟนฟู 
ผูประสบภยัพิบัติ
ประเภทตาง ๆ 
 
 

ใหการชวยเหลือเยียวยา
ฟนฟู ผูประสบภัยพิบัติ
ประเภทตาง ๆ 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

รอยละ 100ของ
ผูประสบภยัพิบัติ
ไดรับการ
ชวยเหลือ 

ผูประสบภยัพิบัติ
ไดรับการชวยเหลือ 

 
สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5. สนับสนุนการจัด
สวัสดิการชุมชน
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนวันละบาท
เทศบาลตำบลบานนา 
 

เพ่ือสนับสนุน และ
สมทบงบ ประมาณ
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนท่ีมีการจัดตั้ง
แลว 

สนับสนุนงบ ประมาณ
ดานการจดัระบบ
สวัสดิการชุมชน ปละ  
1  ครั้ง  
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 
 

รอยละ 100ของ
สมาชิกกองทุนฯ 
ไดรับประโยชน 

กองทุนฯท่ีจัดตั้งมี
ความเขมแข็ง 
 

 
สำนักปลดั 

6. โครงการครอบครัวยคุ
ใหมใสใจอนามัยการ
เจริญพันธุ 

เพ่ือสงเสริมพัฒนา
ความรูเรื่องเพศใน
เด็กและเยาวชน 
การสื่อสารใน
ครอบครัว มีทักษะ
ในการดำเนินชีวิต 

อบรมประชาชน 
เยาวชน แกนนำชุมชน 
จำนวน 100 คน 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 
 

รอยละ 100ของ
ผูเขารับฝกอบรม
มีความรูความ
เขาใจเพ่ิม ข้ึน 

ครอบครัว ชุมชน
เด็กและเยาวชน              
มีความรูเรื่อง              
เพศท่ีถูกตอง      
ครอบครัวอบอุน            
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึน 
 

 
สำนักปลดั 

7. โครงการสงเสริม
สนับสนุนการพัฒนา
สตรีและครอบครัว 

เพ่ือใหการขับ 
เคลื่อนการ
ดำเนินงานดานการ
พัฒนาสตรีและ
สถาบันครอบครัว
เกิดความตอเน่ือง
และเห็นเปน
รูปธรรม 
 

อบรมใหความรูดานตาง 
ๆ เชนการสรางภาวะ
ผูนำ การมสีวนรวมของ
สตรีในการเมืองระดับ
ทองถ่ิน เตรียมความ
พรอมกอนเขาสูวัยทอง  

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 
 

รอยละ 80 ของ
สตรไีดรับการ
พัฒนาศักยภาพ
ของตนเองและมี
กิจกรรมอยาง
ตอเน่ือง 

การดำเนินงานดาน
การพัฒนาสตรีและ
สถาบันครอบครัวมี
ความตอเน่ืองและ
เห็นเปนรูปธรรม 

 
สำนักปลดั 
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 ๑๑๒ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8. โครงการสงเสริม
สนับสนุนการพัฒนา
เด็กและเยาวชน 
 

เพ่ือใหการขับ  
เคลื่อนการ
ดำเนินงานดานการ
พัฒนาเด็กและ
เยาวชนเกิดความ
ตอเน่ืองและเห็นเปน
รูปธรรม 
 

-จัดอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานเด็กและ
เยาวชน 
-จัดทำขอมูลดานเด็ก
และเยาวชน 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

รอยละ 80 ของ
เด็กและเยาวชน
ท่ีเขารวม
โครงการไดรบั
ประโยชน 

การดำเนินงานดาน
การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนมีความ
ตอเน่ืองและเปน
รูปธรรม 

 
สำนักปลดั 

9. โครงการสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมศูนย
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสงเสรมิอาชีพ
ผูสูงอายุ (ศพอส.) 
ศูนยสวัสดิการสังคม
ผูสูงอายุ (บานกลาง
ผูสูงอายุ) 
 

-เพ่ือใหผูสูงอายุ              
มีสถานท่ีในการ
รวมกลุมทำกิจกรรม
ของ 
ผูสูงอาย ุ
-เพ่ือใหผูสูงอายุมี
ความสุขและเกิด
การรวมกลุมทาง
สังคม 
 

-จัดกิจกรรมเพ่ือให
ผูสูงอายไุดมาพบปะกัน 
-จัดหาวัสดุ/อุปกรณเพ่ือ
สรางความสุขและคลาย
เหงาใหกับผูสูงอาย ุ

100,000 
เทศบาล 
พมจ. 

100,000 
เทศบาล 
พมจ. 

100,000 
เทศบาล 
พมจ. 

100,000 
เทศบาล 
พมจ. 

100,000 
เทศบาล 
พมจ. 

 
 

รอยละ 80 ของ
ผูสูงอายไุด รับ
บริการจากศูนยฯ 
เกิดความ สุขท้ัง
ทางราง กายและ
จิตใจ 

ผูสูงอายุมสีถานท่ี
สำหรับจัดกิจกรรม
ตาง ๆ ผูสูงอายุ               
มีการรวมกลุมอยาง
ตอเน่ืองสงผลใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีด ี

 
สำนักปลดั 

10. โครงการสงเสริม
สนับสนุนการ
ดำเนินงานอาสาสมัคร
ดูแลผูสูงอาย ุ

เพ่ือใหผูสูงอายไุดรับ
ดูแลอยางท่ัวถึงและ
ครอบ คลุม 

-การอบรมพัฒนา     
ศักยภาพและจัดเวที
เรียนรู แกอาสาสมัคร
ดูแลผูสูงอาย ุ
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

รอยละ 80 ของ
ผ ู ส ู งอาย ุ ได  รับ
การด ูแล เอาใจ
อยางท่ัวถึง 

ผูสูงอายุไดรับการ
ด ูแลอย  างท ั ่ ว ถึ ง
และครอบ คลุม 

 
สำนักปลดั 
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 ๑๑๓ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

11. โครงการครอบครัว
อบอุนลดความ                     
รุนแรง 

-เพ่ือเสริมสราง
ความสัมพันธใน
ครอบครัว 
-เพ่ือใหสมาชิกใน
ครอบครัวไดทำ
กิจกรรมรวมกัน 

จัดอบรมคาย 
ครอบครัว 

30,000 
เทศบาล 
พมจ. 

30,000 
เทศบาล 
พมจ. 

30,000 
เทศบาล 
พมจ. 

30,000 
เทศบาล 
พมจ. 

30,000 
เทศบาล 
พมจ. 

 

รอยละ 80    
ของครอบครัวมี
ความสัมพันธท่ีดี
ในครอบครัวมี
ความอบอุนเขม 
แข็ง 

-เกิดสัมพันธภาพ    
ท่ีดีในครอบครัว 
ครอบครัวมีความ
อบอุน 

 
สำนักปลดั 

12. โครงการศึกษา   
รวบรวมขอมลูและ
ประเมินผลการจดั
สวัสดิการสังคมและ
การสังคมสงเคราะห 
 

-เพ่ือศึกษารวบ รวม
ขอมูลดานสวัสดิการ
สังคมและจำนวนผู
ดอย โอกาสใน
ชุมชน 

ดำเนินการสำรวจขอมูล
ความตองการดาน
สวัสดิการสังคมและ
จำนวนผูดอย โอกาสใน
ชุมชน 
 

20,000 
เทศบาล 
พมจ. 

20,000 
เทศบาล 
พมจ. 

20,000 
เทศบาล 
พมจ. 

20,000 
เทศบาล 
พมจ. 

20,000 
เทศบาล 
พมจ. 

 

รอยละ 80    
ของผูดอยโอกาส
ไดรับการชวย 
เหลือดาน
สวัสดิการสังคม 

ไดขอมลูความ
ตองการดาน
สวัสดิการสังคม
และขอมลูผูดอย 
โอกาสเพ่ือใหการ
ชวยเหลือขอมูลได
อยางเหมาะสมและ
ครอบคลมุ 

 
สำนักปลดั 

13. โครงการพัฒนา
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนเทศบาลตำบล
บานนา 

เพ่ือใหคณะ กรรม 
การกองทุนฯ 
สามารถบริหาร
จัดการกองทุนได
อยางมีประสิทธิ 
ภาพ 

จัดอบรมพัฒนาความรู
ดานการบริหารจดัการ
กองทุนดานระเบียบ
กฎหมายและดานอ่ืน   
ท่ีจำเปน 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 
 
 

รอยละ 80 ของ
คณะกรรมการ
กองทุนมีความรู
ดานการบริหาร
จัดการกองทุน 

คณะกรรมการ
กองทุนฯสามารถ
บริหารจดัการ
กองทุนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและ
สามารถจัด
สวัสดิการในดาน
ตางๆ 
 

 
สำนักปลดั 



ผ.02 
         

 ๑๑๔ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

14. โครงการสงเสริม
พัฒนาศักยภาพ 
สภาเด็กและเยาวชน
เทศบาลตำบล 
บานนา 
 
 

-เพ่ือสงเสรมิและ
สนับสนุนใหเด็กและ
เยาวชนในเขต
เทศบาลตำบล    
บานนาไดพัฒนา
ศักยภาพตนเอง            
ใหสูงข้ึน 
-เพ่ือจัดตั้งสภาเด็ก
และเยาวชนเทศบาล
ตำบล              
บานนา 
 

-จัดกิจกรรมอบรม
พัฒนาทักษะความรู   
ในการพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง และสงเสรมิการ
ทำงานรวมกัน เปนทีม
เยาวชนจิตสาธารณะ 
-จัดตั้งคณะกรรมการ
สภาเด็กและเยาวชนเพ่ือ
ทำหนาท่ีขับเคลื่อนงาน
ดานการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนเทศบาลตำบล
บานนา 
 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 
 

รอยละ 80    
ของครอบครัว มี
ความสัมพันธท่ีดี
ในครอบครัวมี
ความอบอุน
เขมแข็ง 

-เกิดสัมพันธภาพท่ี
ดีในครอบครัว 
-ครอบครัวมีความ
อบอุน 

 
สำนักปลดั 

15. โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ
กระบวน การสราง
คุณคาในตนเอง
สำหรับเยาวชน 
 

-เพ่ือจัดฝกอบรมให
เยาวชนตระ หนักใน
คุณคาตนเอง 

- จัดฝกอบรมกระบวน 
การสรางคุณคาในตน 
เองสำหรับเยาวชนปละ 
1 ครั้ง 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 
 
 
 

- รอยละ 80 
ของผูเขารวม
โครงการตระ 
หนักในคุณคา
ตนเองและมสีวน
รวมในกระ บวน
การพัฒนาชุมชน 
 
 

-เยาวชนตระ หนัก
ในคุณคาของ
ตนเองและมสีวน
รวมในกระบวนการ 
พัฒนาชุมชน 

 
สำนักปลดั 



ผ.02 
         

 ๑๑๕ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

16. โครงการผูสูงวัยใสใจ
ลูกหลาน 

-เพ่ือใหผูสูงอายุได
ถายทอดภูมิปญญา
ทองถ่ินใหแก
เยาวชน 

-ผูสูงอายุถายทอดภูมิ
ปญญาทองถ่ินใหแก
เยาวชนรุนหลัง ปละ 4 
ครั้ง 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

-รอยละ 100 
ของผูเขารวม
โครงการมคีวามรู
ความเขาใจและ
สืบทอดภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 

-เกิดความ    
สัมพันธอันดี
ระหวางคน 3 วัย 
-มีการถายทอดภมูิ
ปญญาทอง ถ่ินจาก
รุนสูรุน 
 

 
สำนักปลดั 

17. โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผูดอยโอกาส 
 

-เพ่ือใหชุมชนมีสวน
รวมในการดูแล 
เยี่ยมเยียน 
-จัดกิจกรรมใหคน
พิการ/ผูดอย โอกาส 

-ชุมชนดูแลเยี่ยมเยียน
และจัดกิจกรรมใหแกคน
พิการ/ผูดอยโอกาส ป
ละ 4 ครั้ง 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

-รอยละ 100 
ของผูเขารวม
โครงการไดรบั
การเยี่ยมเยียน
และมสีวนรวม
กิจกรรมของ
ชุมชน 
 

-คนพิการ/
ผูดอยโอกาสมี
คุณภาพชีวิตดีข้ึน
และมสีวนรวมใน
กิจกรรมชุมชน 

 
สำนักปลดั 

18. โครงการจดัทำแผน
ชุมชน/แผนหมูบาน 

เพ่ือจัดทำแผนชุมชน
ในเขตเทศบาล 

ชุมชน จำนวน 4 ชุมชน
ในเขตเทศบาล 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

มีผูมาเขารวม
ประชุมไมนอย
กวา รอยละ 70
ของเปาหมาย
ท่ีตั้งไว 

แตละชุมชนมี
ความรูมากข้ึนและ
สามารถจัดทำแผน
ชุมชนไดถูกตอง 

 
สำนักปลดั 

 
 
 



ผ.02 
         

 ๑๑๖ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

19. โครงการสงเสริม
สุขภาพผูสูงวัย /    
สรางจิตสดใสรางกาย
แข็งแรง 
 

เพ่ือใหผูสูงอายุ ได
ทำกิจกรรมรวมกัน  
และสรางการมีสวน
รวมในกลุมผูสูงอาย ุ
 

จัดใหผูสูงอายุในเขต
เทศบาลไดจดัทำ
กิจกรรม 
รวมกันอยางนอย 
เดือนละ ๑ ครั้ง  
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

รอยละ 100 
ของผูสูงอายุท่ีเขา
รวมโครงการ
ไดรับประโยชน 

ผูสูงอายไุดมีการ
เรียนรูซึ่งกันและกัน
และได
ประสบการณมี
คุณภาพชีวิตทีดี 

 
สำนักปลดั 

20. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูสูงอาย ุ
 

เพ่ือใหผูสูงอายุ               
ไดทำกิจกรรม
รวมกัน  และสราง
การมีสวนรวมใน
กลุมผูสูงอาย ุ

จัดฝกอบรมผูสูงอายุใน
เขตเทศบาล 
ประชุมสมัมนา ทัศน
ศึกษาดูงานใหแก
ผูสูงอาย ุ
 
 

120,000 
 

120,000 120,000 120,000 120,000 รอยละ 100 
ของผูสูงอายุท่ีเขา
รวมโครงการ
ไดรับประโยชน 
 

ผูสูงอายไุดรวมทำ
กิจกรรมและเรยีนรู
สิ่งใหม ๆ  
 

 
สำนักปลดั 

21. โครงการจดัเก็บขอมลู
พ้ืนฐานในการจัดทำ
แผนพัฒนาของ
เทศบาลตำบลบานนา 

เพ่ือสำรวจและ
จัดเก็บขอมลูความ
จำเปนพ้ืนฐานใน
เขตเทศบาล 

สำรวจและจดัเก็บขอมลู
พ้ืนฐานทุกครัวเรือนใน
เขตเทศบาล 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

รอยละ 100 
ของครัวเรือน
ท้ังหมดในเขต
เทศบาลไดรับ
การสำรวจและ
จัดเก็บขอมลู
ความจำเปน
พ้ืนฐาน 
 
 
 

ทราบขอมูลพ้ืนฐาน
ของครัวเรือนในเขต
เทศบาล 

 
สำนักปลดั 



ผ.02 
         

 ๑๑๗ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

22. โครงการ
ประชุมสมัมนา 
ผูนำชุมชน /กรรมการ
ชุมชน 

เพ่ือสงเสริมการ
บริหาร  การ
ปกครอง ระบบ
ชุมชนของเทศบาล 

จัดสัมมนากรรมการ
ชุมชน จำนวน ๔  
ชุมชน 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

รอยละ 100 
ของผูนำชุมชนท่ี
เขารวมโครงการ
ไดรับประโยชน 

- กรรมการชุมชนมี
ความรูความเขาใจ
บทบาทและหนาท่ี
ของตนเอง 

 
สำนักปลดั 

23. โครงการพัฒนา
ศักยภาพกลุมสตร ี
 

เพ่ือใหความรู/
พัฒนาทักษะและ
ศักยภาพในการ
ดำเนินงานใหกับ
กลุมสตร ี

จัดฝกอบรมใหความรู
และทัศนศึกษาดูงาน 
จำนวน  1 ครั้ง 

50,000 
 
 
 

50,000 
 

 

50,000 
 

 

50,000 
 

50,000 
 

รอยละ 100 
ของสตรีท่ีเขารับ
การฝกอบรมมี
ความรูและทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 

กลุมสตรี มีความรู
และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 

สำนักปลดั 

รวม  23  โครงการ 5,706,000 5,706,000 5,706,000 5,706,000 5,706,000    

 
  



ผ.02 
         

 ๑๑๘ 

5.5  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการจดัการ
แขงขันกีฬาประจำป   
 

เพ่ือสรางความ
สามัคคี  ภายใน
ระหวางชุมชน  และ
สงเสริมใหใชเวลา
วางใหเปนประโยชน 
 

- จัดการแขงขันกีฬา
ชุมชนสัมพันธ 
- จัดสงเยาวชน และ
ประชาชนท่ีจะเขารวม
แขงขันกีฬาชนิดตาง ๆ 
ในนามของเทศบาล
ตำบลบานนา 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

รอยละ 100 
ของประชาชน
ผูเขารวม
โครงการไดรบั
ประโยชน 

- ประชาชน ใน
ชุมชน  มีความรัก
สามัคคี  และใช
เวลาวางใหเปน
ประโยชน   
 

 
สำนักปลดั 

2. โครงการจดัการ
แขงขันกีฬาฟุตบอล 
 
 

-เพ่ือสงเสรมิการ
กีฬา 
-เพ่ือตอตานยาเสพ
ติด 
-ใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 

จัดการแขงขันประเภท 
เยาวชน และประชาชน
ท่ัวไป 
 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

รอยละ 100 
ของเยาวชน 
ประชาชน ท่ีเขา
รวมโครงการ
ไดรับประโยชน 

-นักเรียน  เยาวชน  
ประชาชน มีสุขภาพ
ท่ีดี หางไกลยาเสพ
ติด 
 

 
สำนักปลดั 

3. โครงการจดัสง 
พนักงานเทศบาล  
เยาวชน แขงขันกีฬา  
ชนิดตาง ๆ  ตามท่ี
หนวยงานอ่ืนหรือ
องคกรอ่ืนจัดแขงขัน
ในทุกระดับ 

เพ่ือให พนักงาน
เทศบาล เยาวชน   
มีสวนรวมกับ
หนวยงานอ่ืน     
หรือองคกรอ่ืน 
 

จำนวนนักกีฬาท่ีจัดสง 
จำนวน  ๕๐  คน 
 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

รอยละ 100 
ของเทศบาลฯ
ประชาชนท่ีเขา
รวมโครงการ
ไดรับประโยชน 

พนักงานเทศบาล  
เยาวชนมีทักษะ
ทางดานกีฬามากข้ึน 
 

 
สำนักปลดั 

 



ผ.02 
         

 ๑๑๙ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4. โครงการจดักิจกรรม
วันเด็กแหงชาต ิ
 

เพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนไดรวม
กิจกรรมและกลา
แสดงออก 
- เพ่ือสนับสนุนและ
ตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาลในการ
พัฒนาเด็กและ
เยาวชนใหเปน
พลเมืองท่ีดีของชาติ 
 

- สนับสนุนการจดังาน
วันเด็กแหงชาติใหกับ
เด็ก 
- จัดกิจกรรมฉลองวัน
เด็กแหงชาติใหกับเด็ก
และเยาวชน 
- มีผูเขารวมกิจกรรมไม
นอยกวา 1,000 คน 

130,000 
 

130,000 
 

130,000 
 

130,000 
 

130,000 
 
 
 

รอยละ 100 
ของเด็กนักเรียน
ไดรับประโยชน 

หนวยงานตาง ๆทัง
ภาครัฐและเอกชน  
เด็ก  เยาวชน   
ในเขตเทศบาล
ตำบลบานนา และ
พ้ืนท่ีใกลเคียง 
เขารวมงานฉลองวัน
เด็กแหงชาติตาม
เปาหมายและมี
ความสุข สนุก 
สนาน ไดแสดงออก
ในกิจกรรมตาง ๆ 
 

 
สำนักปลดั 

5. โครงการฝกอบรม
ช้ีแจงทำความเขาใจ
เพ่ือสรางทัศนคติและ
จิตสำนึกท่ีดีงามในการ
อยูรวมกันอยาง
สมานฉันท 
 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของชุมชนในการอยู
รวมกันไดอยาง
เก้ือกูลและ
สมานฉันท 

จัดโครงการฝกอบรม
พัฒนาสรางทัศนคติและ
จิตสำนึกท่ีดภีายใน
ชุมชน 

30,000 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละ 90 ของ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดรับความรู
และประโยชน
จากการเขารับ
การอบรม 

ประชาชนในชุมชน
อยูรวมกันอยาง
เก้ือกูลและนำไปสู
สังคมท่ีนาอยูสงบ
สุขและสมานฉันท 

 
สำนักปลดั 



ผ.02 
         

 ๑๒๐ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6. โครงการจดังาน
ประเพณีลอยกระทง 
 

- เพ่ือใหประชาชน
อนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามไว 
- เพ่ือเชิญชวน
ประชาชนรวมกัน
อนุรักษสิ่งแวดลอม
ดวยการทำกระทง
ดวยวัสดุธรรมชาต ิ

- จัดโครงการประเพณี
ลอยกระทง  
- จัดใหมีการประกวด
หนูนอยนพมาศ  
นางนพมาศ 
- จัดใหมีการประกวด
กระทง 
- จัดสถานท่ีให
ประชาชนมารวมงาน
ฉลองประมาณ  
1,000 คน 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

ประชาชนมารวม
งานฉลอง
ประมาณ 
1,000 คน 

ประชาชนไดรวม
อนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามไว 
- ปลูกฝงคานิยม
และประเพณีท่ีดี
งามตอเยาวชนให
ชวยกันบำรุงรักษา
และอนุรักษไวใหคง
อยูสืบไป 
 

 
สำนักปลดั 

7. โครงการจดังาน
ประเพณสีงกรานต
และวันผูสูงอาย ุ
 

- เพ่ือใหประชาชน
อนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามไว 
- เพ่ือใหประชาชน
ไดเขารวมกิจกรรม
ทางศาสนาและ
กิจกรรมรื่นเริงตาม
ประเพณ ี
- เพ่ือสนองนโยบาย
ของรัฐบาลในการ
อนุรักษวัฒนธรรม 
 

- จัดใหมีขบวนแหนาง
สงกรานต 
- จัดใหมีพิธีสงน้ำ
พระพุทธรูป สรงน้ำพระ  
รดน้ำอวยพร              
ผูใหญและผุสูงอาย ุ
- จัดใหมีกิจกรรมสำหรับ
ผูสูงอายุ และประชาชน
ท่ัวไป 
- จัดใหมีการแขงขัน
ฟุตบอลประเพณี
สงกรานต 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

รอยละ 70 ของ
ประชาชนไดรวม
อนุรักษประเพณี
สงกรานต 

ประชาชนไดรวม
อนุรักษวัฒน- ธรรม
ประเพณีอันดีงามไว 
 

 
สำนักปลดั 

 



ผ.02 
         

 ๑๒๑ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8. โครงการจดังาน/
กิจกรรมเฉลมิพระ
เกียรติและกิจกรรม
การปกปองสถาบัน
สำคัญของชาติ  
 

เพ่ือแสดดงความ
จงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหา- กษัตริย
และเพ่ือเฉลิมพระ
เกียรต ิ
 

จัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรต/ิเทิดพระเกียรติ
ในวโรกาสสำคัญตาง ๆ 
ของพระบาทสมเด็กพระ
เจาอยูหัวฯ และพระ
บรมวงศานุวงศทุก
พระองค 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

รอยละ 100 
ของประชาชนได
รวมแสดงความ
จงรักภักดีและ
เพ่ือเฉลิมพระ
เกียรต ิ
 

ประชาชนไดรวม
แสดงความ
จงรักภักดีและเพ่ือ
เฉลิมพระเกียรต ิ

 
สำนักปลดั 

9. โครงการจดังาน
ประเพณีวันข้ึนปใหม 
 

- เพ่ืออนุรักษไวซึ่ง
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม
ของไทย  
- เพ่ือปลูกฝง
จิตสำนึกให
ประชาชนไดมีวิถี
ชีวิตท่ีดีถูกตองและ
เหมาะสมกับวิถีไทย 
- เพ่ือใหประชาชน
ในเขตเทศบาล
ตำบลบานนาไดมี
สวนรวมกิจกรรม
ประกอบพิธีเพ่ือเปน
สิริมงคลแกชีวิต
เน่ืองในวันข้ึนปใหม 

- จัดใหมีพิธีสวดมนต
ขามป  
- จัดพิธีทำบุญตักบาตร 
พระภิกษุ สามเณร  
- จัดใหมีการกลาว
สัมโมทนียกถา และ
กลาวอวยพรปใหมแก
ประชาชน  
- ประชาชนเขารวมงาน
ไมนอยกวา 300 คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
 
 

ประชาชนเขา
รวมงานไมนอย
กวา 300 คน 

- ประชาชนเขารวม
ทำบุญตักบาตร 
พระภิกษุ สามเณร  
ไมนอยกวา 300 
คน 
- ประชาชนไดรับ
การพัฒนาจิตใจและ
สามารถดำรงชีวิตได
อยางปกติสุขตามวิถี
ไทย 
- วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม
ของไทยไดรับการ
สงเสริมใหมีความ
เจริญยิ่งข้ึนสืบไป 

สำนักปลดั 



ผ.02 
         

 ๑๒๒ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

10. โครงการฝกทักษะกีฬา
ฟุตบอล 
 

เพ่ือสงเสริมการกีฬา 
-เพ่ือตอตานยาเสพ
ติด 
-เยาวชนมีทักษะใน
การออกกำลังกาย
ดวยกีฬาฟุตบอล 
 

ฝกทักษะกีฬาฟุตบอล
ใหกับเยาวชน จำนวน 
60 คน 
 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

50,000 50,000 
 
 
 

รอยละ 100 
ของเยาวชนท่ี 
เขารวมโครงการ
ไดรับประโยชน 
 

เด็กและเยาวชนมี
พ้ืนฐานและทักษะ
ดานกีฬาฟุตบอล   
ดียิ่งข้ึน 
 

สำนักปลดั 

11. โครงการจดัการ
แขงขันบาสเกตบอล 
 

- เพ่ือสงเสริมการ
กีฬา 
- เพ่ือตอตานยาเสพ
ติด 
-ใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 

ประชาชนและเยาวชน
ไดเขารวมการแขงขัน
กีฬามีความรู ความ
เขาใจกฎ กติกา 
มารยาท ในการเลนกีฬา
มากข้ึน เกิดความรัก
สามัคคีในหมูคณะ รัก
การเลนกีฬาใชกีฬาเปน
เครื่องมือในการออก
กำลังกาย และไมยุง
เก่ียวกับยาเสพติดทุก
ประเภท 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

รอยละ 100 
ของเยาวชน            
ท่ีเขารวม
โครงการไดรบั
ประโยชน 
 

เด็กและเยาวชน          
มีพ้ืนฐานและทักษะ
ดานกีฬา
บาสเกตบอล                  
ดียิ่งข้ึน 

สำนักปลดั 

 
 
 
 

 



ผ.02 
         

 ๑๒๓ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

12. โครงการจดัการ
แขงขันกีฬาชุมชน 
 

เพ่ือสรางความ
สามัคคี  ภายใน
ระหวางชุมชน  และ
สงเสริมใหใชเวลา
วางใหเปนประโยชน 

จัดการแขงขันกีฬา
ชุมชนสัมพันธ 
 

100,000 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

รอยละ 100 
ของประชาชน
ผูเขารวม
โครงการไดรบั
ประโยชน 

- ประชาชน ใน
ชุมชน  มีความรัก
สามัคคี  และใช
เวลาวางใหเปน
ประโยชน   

สำนักปลดั 

13. โครงการจดัตั้งศูนย
การเรยีนรูวัฒนธรรม
ทองถ่ินบานนาเดิม 
 

-เพื่อสงเสริม
สนับสนุนใหชุมชน
เปนแหลงการสราง
กระบวนการเรียนรู
ในการแกปญหาและ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 
และเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน
และเปนกลไกในการ
จัดการเรียนรูดาน
วัฒนธรรมทองถิ่น
บานนาเดิม 
-เพื่อสนับสนุนให
ชุมชนมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของชมุชน 
ตามรูปแบบการจัด
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

ชุมชนในเขตเทศบาล
เปนกลไกในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม
รวมกันสานและฟนฟู
แหลงการเรียนรู
วัฒนธรรมในชุมชน  
ใหเปนแหลงเรียนรูตาม
อัธยาศัย ท่ีเกิดข้ึนใน
ชุมชน 
 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
 
 

จัดตั้งศูนยการ
เรียนชุมชน
วัฒนธรรม
ทองถ่ินบานนา
เดิม 1 แหงการ
เรียนรู 

สงเสริมสนับสนุนให
ชุมชนเปนแหลงการ
สรางกระบวนการ
เรียนรูในการ
แกปญหาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และเสรมิสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน
และเปนกลไกใน
การจัดการเรยีนรู
และสนับสนุนให
ชุมชนมีสวนรวม 

สำนักปลดั 



ผ.02 
         

 ๑๒๔ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

14. โครงการอุดหนุน     
ท่ีทำการปกครอง
อำเภอบานนาเดิม 
เพ่ือจัดการแขงขัน 
กีฬา กรีฑา เด็ก  
เยาวชน และ
ประชาชน  สรางความ
ปรองดอง  สมานฉันท  
ตานยาเสพติด ระดับ 
อำเภอบานนาเดิม  
และระดับจังหวัด              
สุราษฎรธานี   
 
 

- เพ ื ่อส งเสริมการ
กีฬา 
-เพื ่อตอตานยาเสพ
ติด 
- เพ่ือสรางความ
ปรองดอง 
สมานฉันท 

จัดการแขงขันกรีฑาเด็ก 
เยาวชน ประชาชน 

70,000 
 

50,000 
 

70,000 
 

70,000 
 

70,000 
 
 

รอยละ 80              
ของเยาวชน
ประชาชน              
ท่ีไดเขารวม
โครงการ 

นักเรียน เยาวชน  
ประชาชน มีสุขภาพ
ท่ีดีหางไกลยาเสพ
ติด 
 
 

 
สำนักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผ.02 
         

 ๑๒๕ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

15. โครงการอุดหนุน   
อำเภอบานนาเดิม
สำหรับโครงการจัด
งานรัฐพิธี งานพิธี  
ศาสนพิธี งาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 
อำเภอบานนาเดิม  
จังหวัดสุราษฎรธานี 
 
 

- เพื่อการจัดงานและ
กิจกรรมงานรัฐพิธี  งาน
พิธี ศาสนาพิธ ีประเพณี
วัฒนธรรมทองถิ่น
กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติฯ และวันสำคัญ
ของชาติ เปนศูนยรวม
จิตใจของประชาชนคน
ไทยทุกหมูเหลา 
- เพื่อสงเสริม สนับสนุน 
ใหประชาชนได
แสดงออกถึงความจง
รักษภักดี และนอม
รำลึกสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาน
บันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
- เพื่อสงเสริม สนับสนุน
โครงการจิตอาสา “เรา
ทำความดีดวยหวัใจ" 
ตามแนวพระราชดำริ 
ใหประชาชนเกิดความ
รัก ความสมัครสมาน
สามัคคี ความมีระเบียบ
วินัย ความเสียสละ 
เอื้อเฟอมีน้ำใจตอกัน 
 
 

จัดงานรัฐพิธี ศาสนพิธี 
และประเพณีทองถ่ินใน
วันสำคัญ หรืองานรัฐพิธี
สำคัญเพ่ือเปนการแสดง
ความจงรักภักดีตอ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยตลอดจ
กิจกรรม โครงการเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสตาง 
ๆ 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 
 

รอยละ 80              
ของประชาชนได
รวมแสดงความ
จงรักภักดีและ
เพ่ือเฉลิมพระ
เกียรต ิ
 

ประชาชนไดรวม
แสดงความ
จงรักภักดีและเพ่ือ
เฉลิมพระเกียรต ิ

 
สำนักปลดั 



ผ.02 
         

 ๑๒๖ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

16. โครงการแขงขัน
ฟุตบอลตานยาเสพติด    
ขององคกรปกครอง      
สวนทองถ่ิน  ภายใน
อำเภอบานนาเดิม  
 

1. เพ่ือเสริมสราง
ความปรองดอง
สมานฉันท                     
ลดปญหาความ
ขัดแยง  สรางความ
มั่นคง  ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน  
ใหกับบุคคลของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  และ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
2. เพ่ือสนับสนุน
และสงเสรมิการ
ดำเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายา
เสพติดและอบายมุข
ในเขตพ้ืนท่ีอำเภอ
บานนาเดิมใหมี
ความเขมแข็งและ
ยั่งยืน 
 

เชิงปริมาณ 
ดำเนินการรณรงคให
บุคลากรของ อปท. และ
ประชาชนทุกคนเกิดความ
รักความสามัคคีเสริมสราง
ความปรองดองสมานฉันท   
ลดปญหาความขัดแยง  
สรางความม่ันคง  
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน ใหกับบุคลากร
ของ อปท.และประชาชน
ในพ้ืนท่ี  ครอบคลุม
จำนวน  4 ตำบลใน
อำเภอบานนาเดิม 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของ อปท.และ
ประชาชนเกิดความ
ปรองดองสมานฉันท     
ลดปญหาความขัดแยง 
สรางความม่ันคง       
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน  
ทำใหสังคมสงบรมเย็น
และมีความสุขอยางยั่งยืน 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 
 

รอยละ 100 
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินเขต
อำเภอบานนา
เดิมไดเขารวม
โครงการ 

1. เกิดความ
ปรองดอง 
สมานฉันท ลด
ปญหาความขัดแยง
ในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
2. สามารถ
สนับสนุนและ
สงเสริมการ
ดำเนินงานปองกัน
ปญหายาเสพตดิใน
พ้ืนท่ีในพ้ืนท่ีอำเภอ
บานนาเดิมได 

 
สำนักปลดั 

 
 



ผ.02 
         

 ๑๒๗ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

 ๒๕๖7 
(บาท) 

 ๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

17. โครงการฝกทักษะกีฬา
สำหรับเด็กและ
เยาวชนในเขต
เทศบาลตำบลบานนา 

เพ่ือเปนการสงเสรมิ
คุณภาพชีวิตใหกับ
เด็กและเยาวชนโดย
การเลนกีฬา และ 
การออกกำลังกาย 
ไดใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน หลีกเลีย่ง
สิ่งเสพตดิใหโทษ 
สภาวะท่ีเสี่ยงตอ
ความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุและปญหา
ทางเพศ 

กลุมเด็กวัยเรยีนและ
เยาวชนจำนวน 60 คน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จำนวนผูเขารวม
โครงการคดิเปน
รอยละ 85 ของ
กลุมเปาหมาย 

สงเสริมคณุภาพชีวิต
ใหกับเด็กและ
เยาวชนโดยการเลน
กีฬา และ การออ
กก าลังกาย ไดใช
เวลาวางใหเปน
ประโยชน หลีกเลีย่ง
สิ่งเสพตดิใหโทษ 
สภาวะท่ีเสี่ยงตอ
ความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุและปญหา
ทางเพศ 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

รวม  17  โครงการ 1,325,000 1,325,000 1,325,000 1,325,000 1,325,000    

 
  



ผ.02 
         

 ๑๒๘ 

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี  และมีศักยภาพในการแขงขนั 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6  ดานการบริหารจัดการทองถิ่นท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพ  การเมือง การบริหาร  และบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
6.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการฝกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
บุคลากร/สมาชิกสภา/
ผูบริหารทองถ่ิน 

เพ่ือเสรมิสราง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาล 

จัดโครงการการสัมมนา 
ของเทศบาล ปละ ๑  
ครั้ง 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

รอยละ 100 
ของบุคลากร 
ผูบริหาร สมาชิก
สภาท่ีเขารวม
โครงการไดรบั
ประโยชน  

พัฒนา 
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพของ
บุคลากร 
 

 
สำนักปลดั 

2. โครงการอบรม
คณะกรรมการ 
ตรวจงานจาง 

เพ่ือเสรมิสราง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจ
งานจาง 

จัดโครงการฝกอบรม
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

30,000 
 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละ 80 ของ
คณะกรรมการ
ตรวจงานจาง
ไดรับประโยชน
ในการเขารับการ
อบรม 
 

พัฒนา 
ประสิทธิภาพ   
ในการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการ
ตรวจงานจาง 

 
กองชาง 

 
 
 
 
 



ผ.02 
         

 ๑๒๙ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. โครงการจดัการ
เลือกตั้งสมาชิกสภา
เทศบาลและนายก 
เทศมนตรตีำบล 
บานนา 
 

- เพ่ือใหการ
ดำเนินการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาเทศบาล
และนายกเทศมนตรี
บรรลสุำเร็จผลตาม
นโยบายการเลือกตั้ง 
- เพ่ือเปนการ
สงเสริมการปกครอง
ตามระเบียบ
ประชาธิปไตยใหกับ
ประชาชนในทองถ่ิน 
 

-จัดใหมีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลบานนา 
และการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรีตำบล
บานนาตามท่ีระเบียบ
กฎหมายกำหนด 
 
 
 
 

700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 
 
 

การเลือกตั้ง
สมาชิกสภา
เทศบาลตำบล
บานนาและการ
เลือกตั้งนายก
เทศมน 
ตรีตำบลบานนา
บรรลสุำเร็จ
เปาหมาย 
100% 

-การเลือกตั้งสมาชิก
สภาเทศบาลตำบล
บานนาและการ
เลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี
ตำบลบานนา 
เปนไปดวยความ
เรียบรอยสุจริตและ
เท่ียงธรรม 
-ประชาชนมีสวน
รวมในการปกครอง
ตามครรลองระบบ
ประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 



ผ.02 
         

 ๑๓๐ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4. โครงการประชุมเชิง
ปฏ ิบ ัต ิการเพ ื ่อการ
จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒ น า
ทองถ่ิน 
 

- เพ่ือสงเสริมสนับสนุน
ใหประชาชนในชุมชน
ไดมีสวนรวมและ
เรียนรูข้ันตอน
กระบวนการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- เพ่ือใหแผน 
พัฒนาทองถ่ินสี่ปมี
ประสิทธิภาพและ
สามารถแกปญหา
ความตองการของ
ประชาชนไดอยาง
แทจริง 
- เพ่ือใหเทศบาลนำ
แผนพัฒนาฯที่
สอดคลองเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรและแนว
ทางการพัฒนาของ
เทศบาลนำไปสูการ
จัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินที่มี
ประสิทธิภาพและใช
เปนกรอบในการ
บริหารงานของ
เทศบาลภายใตการ
บริหารงานโดยใชหลัก
ธรรมาภิบาล 

- จัดประชุมสัมมนา เชิง
ปฏิบัติการการจดัทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินระดับ
ชุมชน  
- จัดประชุมสัมมนา เชิง
ปฏิบัติการการจดัทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินระดับ
ชุมชนตำบล 
 
 

30,000 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 
 
 

ประชาชนใน
ชุมชนไดมีสวน
รวมและเรยีนรู
ข้ันตอน
กระบวนการ
จัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
- แผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปมี
ประสิทธิภาพ
และสามารถ
แกปญหาความ
ตองการของ
ประชาชนได
อยางแทจริง 

- ประชาชนมีความรู
ความเขาในในการ
จัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
- เทศบาลมี
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่
ปเปนไปตามความ
ตองการของ
ประชาชนสอดคลอง
กับเปาหมายและ
ยุทธศาสตรท่ี
กำหนดไวและใช
เปนกรอบในการ 
จัดทำงบประมาณ 
รายจายไดอย างมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลดั 



ผ.02 
         

 ๑๓๑ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5. โครงการจดัทำ
รายงานผลการ
ดำเนินงานเทศบาล
ตำบลบานนา 

เพ่ือเผยแพรผลการ
ดำเนินงานของ
เทศบาลประจำป 

จัดทำเอกสารเผยแพร
ผลงานดำเนินงาน
เทศบาลฯ จำนวน 
1,300  เลม 
 

130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 
 
 

ประชาชน
สามารถรับรูผล
การดำเนินงาน
ประจำปไมนอย
กวา 1,300 ราย 
 

ประชาชนได
รับทราบผลการ
ดำเนินงานของ
เทศบาล 

สำนักปลดั 

6. โครงการจางเหมา   
ทำความสะอาดอาคาร
สำนักงาน 
 
 
 

เพ่ือใหสถานท่ี
ราชการมีความ
สะอาดและเปน
ระเบียบเรียบรอย 
 
 

จางเหมาทำความ
สะอาดอาคารสำนักงาน
หลังใหม และหลังเกา 
จำนวน  3  อัตรา 
รายละเอียดตามท่ี
เทศบาลตำบลบานนา
กำหนด 

324,000 324,000 324,000 324,000 324,000 
 
 

สถานท่ีราชการมี
ความสะอาดและ
เปนระเบียบ
เรียบรอย 

ประชาชนท่ีมา
ติดตอราชการมี
ความพึงพอใจใน
ความสะอาดของ
สถานท่ีราชการ 

สำนักปลดั 
 
 
 

 
 

7. โครงการ 
“ธรรมะเคลื่อนท่ี 
สูวิถีคุณธรรม” 
 

-เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
ของเทศบาลฯมี
คุณธรรมจริยธรรมและ
สามารถดำเนินชีวิตได
อยางมีความสุข 
-เพื่อสงเสริมและพัฒนา
ใหบุคลากรมีทัศนคติที่ดี
ตอการทำงานดาน 
สังคมเกิดทักษะในการ
ทำงานอยางมีความสุข 
พัฒนาศักยภาพในการ
ทำงานใหเกิดประโยชน
สูงสุด 

จัดอบรมคณุธรรม
จริยธรรมแกบุคลากร
ของเทศบาลตำบล 
บานนา 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
 
 
 

รอยละของ
ผูเขารวมอบรมมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

-บุคลากรของเทศบาลฯ
มีคุณธรรมจริยธรรม
สามารถดำเนินชีวิตได
อยางมีความสุข 
-บุคลากรของเทศบาลฯ
มีทัศนคติที่ดีตอการ
ทำงานดานสังคม 
เกิดทักษะในการทำงาน
อยางมีความสุข พัฒนา
ศักยภาพในการทำงาน
ใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

สำนักปลดั 



ผ.02 
         

 ๑๓๒ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8. โครงการจดัตั้งศูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินระดับ  
อำเภอบานนาเดิม 
จังหวัดสุราษฎรธานี  

-เปนศูนยประสานงาน                
เพื่อปองกันและบรรเทา
สาธารณภยัที่อาจจะ
เกิดขึ้นในพื้นที่ 
- เปนศูนยปฏิบัติการใน
การประสานงานกับ
คณะกรรมการ
ชวยเหลือประชาชนของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
-เพื่อสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตสตรี เด็ก
เยาวชน ผูสูงอายุและ
คนพิการในพื้นที ่
- ประสานงานในการ
ปองกันโรคและระงับ
โรคติดตอที่ตองเฝา
ระวังตามกฎหมายวา
ดวยโรคติดตอและโรค
ตามกฎหมายวาดวยโรค
ระบาดสัตว 
-เปนศูนยปฏิบัติการใน
การประสานงานใน
กรณีที่องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในพื้นที่
ประสบสาธารณภัยและ
ตองดำเนินการ
ชวยเหลือโดยฉับพลัน 

-จางเหมาบริการ
เจาหนาท่ีประจำศูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลอืประชาชนของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินระดับอำเภอ   
อ.บานนาเดิม  
จำนวน 1 คน เพ่ือดูแล
ศูนยฯและอำนวยความ
สะดวกแก อปท 
-จัดหาวัสดครภุัณฑและ
อ่ืนๆเทาท่ีจำเปนเพ่ือ
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 
-ซอมแซมเครื่องมือ
เครื่องใชท่ีชำรุด 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 
 
 
 

สามารถ
ชวยเหลือ
ประชาชนท่ี
ประสบปญหา
ดานสาธารณภัย
ไดอยางรวดเร็ว
และทันตอ
เหตุการณ 

-สามารถชวยเหลือ
ประชาชนท่ีประสบ
ปญหาดานสาธารณ
ภัยไดอยางรวดเร็ว
และทันตอ
เหตุการณ ลดการ
สูญเสียตอชีวิตและ
ทรัพยสินของ
ประชาชน 
-แกและ
ประสานงานในการ
ปองกันโรคและ
ระงับโรคติดตอท่ี
ตองเฝาระวังตาม
กฎหมายวาดวย  

อบต.ในเขต
อำเภอ 
บานนาเดิม 



ผ.02 
         

 ๑๓๓ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

  ประชาชนไดรับทราบ
และสามารถสืบคน 
ขอมูลตาง ๆ ได
โดยสะดวก-
ประชาสัมพันธผลการ
ดำเนินงานการ
ชวยเหลือประชาชนของ 
อปท.เพื่อเปนขอมูลใน
การพิจารณาใหความ
ชวยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหนาทีห่รือ
ประสานหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของในการใหความ
ชวยเหลือประชาชน 
-ใหคำปรึกษาหรือ 
แนะนำหลักเกณฑและ
ว ิ ธ ี ก าร ในการขอ รับ
ความ 
ชวยเหลือในดานตาง ๆ 
ใหกับประชาชนที่มา
ติดตอ 
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 ๑๓๔ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9. 
 

โครงการฝกอบรม    
ใหความรูแกผูบริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน  
ลูกจางประจำ  
พนักงานจาง  และ
ประชาชนท่ัวไป
เก่ียวกับกฎหมายวา
ดวยขอมูลขาวสาร 
พ.ศ. 2540 

1. เพ่ือให
ขาราชการ มีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ
กฎหมายวาดวย
ขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ 
2. เพ่ือให
ขาราชการสามารถ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี
ตามหลักกฎหมาย
วาดวยขอมูล
ขาวสารของ 
ราชการไดอยาง
ถูกตอง 
3. เพ่ือสรางบรรทัด
ฐานในการปฏิบัติ
ราชการตามระบบ
บริหารจดัการ
ภาครัฐท่ีด ี
 

จัดอบรมใหกับคณะ
ผูบริหาร  สมาชิกสภา
พนักงานเทศบาล   และ 
พนักงานจาง            
ของเทศบาลตำบล               
บานนา  จำนวน                
60 คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
 
 
 

จัดโครงการ
จำนวน  1  ครั้ง 

- ผูเขารับการ
อบรมทมีความรู
ความเขาใจในการ
ปฏิบัติตาม พรบ.
ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 
2540 
- ผูเขารับการอบรม
สามารถปฏิบัติงาน
ไดตรงตาม
วัตถุประสงคตาม
หลักแหง พรบ.
ขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 
2540 

สำนักปลดั 
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 ๑๓๕ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

 ๒๕๖7 
(บาท) 

 ๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

10. โครงการอบรมให
ความรูเรื่องการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหพนักงาน
เทศบาล 
ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางมี
ความรูความเขาใจ
และจัดทำแบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตอง 

พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ พนักงาน
จาง เทศบาลตำบลบาน
นาทุกคน 

10,000 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 100ของ
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง 
เทศบาลตำบล
บานนาท่ีเขารวม
โครงการไดรบั
ประโยชน  

เพ่ือใหพนักงาน
เทศบาล 
ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางมี
ความรูความเขาใจ
ในการจัดทำแบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองยิ่งข้ึน 

 
สำนักปลดั 

11. โครงการอบรม
คุณธรรมในการงาน
ปฏิบัต ิ

เพ่ือสรางคณุธรรม
ใหกับบุคลากรของ
เทศบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ พนักงาน
จาง เทศบาลตำบลบาน
นาทุกคน 

10,000 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 100  
ของพนักงาน
เทศบาล 
ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง 
เทศบาลตำบล
บานนาท่ีเขารวม
โครงการไดรบั
ประโยชน  

พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง 
เทศบาลตำบลบาน
นามีคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงานมาก
ยิ่งข้ึน 

สำนักปลดั 

รวม  11  โครงการ 1,474,000 1,474,000 1,474,000 1,474,000 1,474,000    

 
  



ผ.02 
         

 ๑๓๖ 

6.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการจดัตั้งและ
ทบทวนสมาชิก
อาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ใหแก อปพร 

จัดฝกอบรมใหความรูแก
อาสาสมัครฯและ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของป
ละ  1 ครั้ง จำนวน 30 
คน 
 

50,000 
 

50,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

 

รอยละ 100ของ
ผูเขารวม
โครงการมคีวามรู
ในงานปองกันภัย
ฝายพลเรือน 

อาสาสมัครฯ และ
เจาหนาท่ีมีศักยภาพ
มาก 

 
สำนักปลดั 

2. โครงการปรับปรุง
เครื่องหมายจราจร/
ทางมาลาย/ 
ไฟกระพริบ/ 
ตีเสนจราจร 
 
 

เพ่ือใหประชาชนขับ
ข่ียานพาหนะได
อยางปลอดภัย 
 

ปรับปรุงเครื่องหมาย
จราจรภายในเขต
เทศบาล 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

รอยละ 100 
ของประชาชนใน
พ้ืนท่ีมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

ชุมชนและ
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

 
สำนักปลดั 

3. โครงการจดัหา 
วัสดุอุปกรณในการ
ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

เพ่ือพัฒนาประสิทธิ- 
ภาพในการ
ปฏิบัติงานดาน
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 
 
 

จัดหาวัสดุอุปกรณ
เครื่องมือเครื่องใชที
จำเปนในการปฏบัิติงาน 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
 
 
 

รอยละ 100ของ
เจาหนาท่ีๆ
รับผิดชอบไดรับ
ประโยชน 

การปฏิบัติงานดาน
การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
มีประสิทธิภาพ 

 
สำนักปลดั 



ผ.02 
         

 ๑๓๗ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4. โครงการฝกซอม 
แผนประจำป 
 

เพ่ือใหเจาหนาท่ี 
ปองกัน อปพร.มี
ความรู ความเขาใจ
ในบทบาทหนาท่ี 
สามารถนำความรูท่ี
ไดไปปฏิบัตไิดอยาง
ถูกตองเมื่อเกิด
สถานการณจริง 

เพ่ือลดอัตราการเกิด
อัคคีภัย ลดความสูญเสีย
ตอชีวิตและทรัพยสิน
รูจักวิธีปองกันตนเองให
เกิดความปลอดภยัขณะ
เขาใหความชวยเหลือ 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 
 

รอยละ80 ของ
พนักงานท่ีเขา
รวมโครงการ
ไดรับประโยชน 

การปฏิบัติงานดาน
การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
มีประสิทธิภาพ 
 

 
สำนักปลดั 

5. โครงการเตรยีมการ
ปองกันและแกไข
ปญหาสาธารณภัย 

เพ่ือปองกันและ
แกไขปญหาสาธารณ
ภัยตาง ๆ เชน  
อุทกภัย 
วาตภัย ภยัแลง และ
สาธารณภัย อ่ืน ๆ 

ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลบานนา 
จำนวน  4  ชุมชน 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

รอยละ100ของ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดรับ
ประโยชน 

ชุมชนและ
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน
ตลอดจนไดรับการ
ชวยเหลืออยาง
ทันทวงที 

 
สำนักปลดั 

6. โครงการจดัซื้อถัง
ดับเพลิงชนิดเคมีแหง  
 
 
 

เพ่ือใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน และ
สามารถระงับ
อัคคีภัยไดทันทวงที 
 
 
 

จัดซื้อถังดับเพลิง             
ชนิดเคมีแหง (สีแดง)  
ขนาด 15 ปอนด
จำนวน  10 ถัง 

- - - 15,000 
 
 

- รอยละ100ของ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดรับ
ประโยชน 

ชุมชนและ
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน
ตลอดจนไดรับการ
ชวยเหลืออยาง
ทันทวงที 
 

 
สำนักปลดั 



ผ.02 
         

 ๑๓๘ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

7. โครงการเสรมิสราง
ศักยภาพชุมชน 
ดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

เพ่ือเปนมาตรการ
ปองกันแนวทาง 
การลดความเสี่ยง
จากสาธารณภยั 

จัดอบรมประชาชนใน
พ้ืนท่ีเสี่ยงภัย จำนวน
50 ครัวเรือน 

30,000 
 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดรับ
ประโยชน 

เพ่ือเตรียมความ
พรอมใหกับชุมชน
ลดความเสีย่ง
เก่ียวกับสาธารณภัย 

 
สำนักปลดั 

8. โครงการปองกันและ           
ลดอุบัตเิหตุทางถนน
ชวงเทศกาลปใหมและ
สงกรานต 
 

-เพ่ือสงเสริมความ
ปลอดภัยในการ
เดินทางของ 
ประชาชน 
ในชวงเทศกาลฯ 
-เพ่ือรณรงคปองกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 

ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลบานนา 
จำนวน  4  ชุมชน 
และผูสัญจรไป –มา 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 
 
 
 

รอยละ 100 
ของประชาชนใน
พ้ืนท่ีมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

ประชาชนในชุมชน
มีความปลอดภัยใน
ชีวิตตลอดจนไดรับ
การชวยเหลืออยาง
ทันทวงที 

 
สำนักปลดั 

9. โครงการสงเสริมวินัย
จราจรและรณรงคสวม
หมวกกันน็อก 100 
เปอรเซ็นต 
 

-เพ่ือสรางจิตสำนึก
ใหกับประชาชนได
ปฏิบัติตามกฎจราจร
โดยเครงครัด 
- เพ่ือใหมีวินัยจราจร 
โดยการสวมหมวก
นิรภัยไมขับขี่ดวย
ความเร็วเกินกวาท่ี
กฎหมายกำหนด 
-เพ่ือเปนสังคม
ตนแบบในปฏิบัติตาม
กฎหมายจราจร การ
สวมหมวกกันน็อก
รอยเปอรเซ็นต 

- บุคลากรเทศบาล 
รวมถึงประชาชนท่ัวไป
ไดตระหนักถึงระเบียบ
วินัยในการใชรถใชถนน 
โดยการสวมหมวกกัน
น็อก 100 เปอรเซ็นต 
ซึ่งมีความสำคัญตอ
ตนเองและผูรวมทาง 
และเปนการปองกันการ
สูญเสียอันเกิดจาก
อุบัติเหต ุ

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 
 
 

รอยละ 80  
ประชาชนได
ปฏิบัติตาม
กฎหมายจราจร
โดยเครงครดั 
 

- บุคลากร 
ประชาชนท่ัวไป            
มีจิตสำนึกในการลด
อุบัติเหต ุ
- บุคลากร 
ประชาชนท่ัวไป 
ปฏิบัติตามกฎหมาย
จราจร 

สำนักปลดั 



ผ.02 
         

 ๑๓๙ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

10. โครงการเยาวชนอาสา
ปองกันและบรรเทา  
สาธารณภัย 
 

1. เพ่ือใหเยาวชนมี
ความรูความเขาใจ
ในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
2. เพ่ือใหเยาวชนมี
ความรูความเขาใจ
ในเรื่องอุบัติภัย 
3. เพ่ือใหเยาวชนมี
ความรูความเขาใจ
เบ้ืองตนในการ
ชวยเหลือ
ผูประสบภยัเบ้ืองตน 
4. เพ่ือใหเยาวชน
ปลูกจิตสำนึก
เสียสละและมีสวน
รวมในการชวยเหลือ
สังคม 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดฝกอบรมเยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา
โรงเรียนภายในเขต
เทศบาลตำบลบานนา  
จำนวน  1  รุน  
ประมาณ  60 คน  
จำนวน  1  วัน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
 
 

จัดโครงการ
จำนวน  1 ครั้ง 

1. เยาวชนท่ีผาน
การฝกอบรมมี
ความรูเบ้ืองตน
เก่ียวกับภัยตาง ๆ 
2. เยาวชนเขาใจ
ตนเองในการปฏิบัติ
ตนกอนเกิดภยั  
ขณะเกิดภัยและ
หลังเกิดภัยโดยไม
ตื่นตระหนัก 
3. เยาวชนมีความรู
ความเขาใจเบ้ืองตน
ในการชวยเหลือ
ผูประสบภยัฝก
ปฏิบัติเก่ียวกับการ
ปองกันอัคคีภัย 

สำนักปลดั 



ผ.02 
         

 ๑๔๐ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

11. โครงการฝกทบทวน 
อปพร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือใหสมาชิก  
อปพร.  มีความรู
ความเขาใจใน
อำนาจหนาท่ีและ
ภารกิจเก่ียวกับงาน  
อปพร. 
2.  เพ่ือใหสมาชิก  
อปพร.  มีความรู
ความเขาใจและ
ประสบการณใน
เรื่องการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั  
ประเภทตาง ๆ  
ตามท่ีหลักสูตรการ
ฝกอบรมกำหนด  
และนำความรู
ประสบการณไป
ชวยเหลือสังคมได
อยางมีประสิทธิภาพ 
3.  เพ่ือใหมีการ
ขยายเครือขาย  
และพัฒนาศูนย             
อปพร. อยาง
ตอเน่ือง  

จัดใหมีการฝกอบรม
อาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน               
(อปพร.) จำนวน  
30  คน 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
 
 

จัดโครงการ
จำนวน 1 ครั้ง/
ป 

1)  สมาชิก  อปพร.  
มีความรูความเขาใจ
และภารกิจงาน              
อปพร. 
2)  สมาชิก  อปพร.  
มีประสบการณดาน
การฝกภาคสนามใน
งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
3)ทำใหผูผานการ
ฝกอบรมมีความรู
และประสบการณ          
ท่ีไดรับไปใชใหเกิด
ประโยชนแกตนเอง 
และสังคม 
4)ทำใหมีอัตรากำลัง
อาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือนมา
ชวยเหลือเจาหนาท่ี
หลักเพ่ิมข้ึน 
 

สำนักปลดั 



ผ.02 
         

 ๑๔๑ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

12. โครงการฝกอบรม              
ชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจำองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   

- เพ่ือใหบุคลากร
ของเทศบาลตำบล
บานนา และ            
จิตอาสาสามารถ
ชวยเหลือและ
บรรเทาสาธารณภยั
เบ้ืองตนได 
- เพ่ือสงเสริมความรู
ดานการจดัการสา
ธารณภัยเบ้ืองตน 
- เพ่ือพัฒนาระบบ
ปฏิบัติงานกูภัยใน
ภาวะฉุกเฉิน                
ใหเปนระบบ 
รวดเร็ว และทันตอ
เหตุการณ- เพ่ือ
สนับสนุนโครงการ
จิตอาสา
พระราชทาน ใน
ระดับพ้ืนท่ีใหมี
ความเขมแข็งและมี
ทักษะ ในการจัดการ
ภัยพิบัต ิ
 

-  จัดฝกอบรมจติอาสา
ภัยพิบัติ ในเขตเทศบาล
ตำบลบานนา  จำนวน  
50  คน 
- ผูสังเกตการณ  ไดแก  
นักเรียนจติอาสา และ
เจาหนาท่ีโครงการ  
จำนวน  10  คน 
 

110,000 110,000 110,000 
 
 
 

110,000 110,000 รอยละ 80 
ของผูเขารวม
โครงการมคีวามรู
ความเขาใจ  
และมีทักษะใน
การจดัการสา
ธารณภัยเบ้ืองตน 

- ผูเขารับการ
ฝกอบรมสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ี
ชวยเหลือเจา
พนักงานในการ
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยไดอยาง
ถูกตอง และมี
มาตรฐานเดียวกัน 
- ผูเขารับการอบรม
สามารถสนับสนุน
การปฏิบัติงานของ
กองอำนวยการ
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยได 
- ลดความสูญเสีย
ชีวิต และทรัพยสิน
ในกรณีเกิดสาธารณ
ภัยในพ้ืนท่ี 

 
สำนักปลดั 



ผ.02 
         

 ๑๔๒ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

13. โครงการซอมแซมรถ
น้ำ 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหมีความพรอม
ในการปฏิบัติงาน 
 
 

ปรับปรุงรถน้ำ 200,000 
 

200,000 200,000 200,000 200,000 รถน้ำ มีความ
พรอมในการ
ปฏิบัติงาน 

สามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลดั 
 

14. โครงการซอมแซม 
รถดับเพลิง 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหมีความพรอม
ในการปฏิบัติงาน 
 
 

ปรับปรุงซอมแซม
รถดับเพลิง 

200,000 
 

200,000 200,000 200,000 200,000 รถดับเพลิง             
มีความพรอมใน
การปฏิบัติงาน 

สามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลดั 
 

รวม  14  โครงการ 980,000 980,000 980,000 995,000 980,000    

 
 
 
 
 
 



ผ.02 
         

 ๑๔๓ 

๖.๓  แผนงานเคหะและชมุชน  
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

 ๒๕๖7 
(บาท) 

 ๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการซอมแซมรถ
ขยะ 
 

เพ่ือใหมีความพรอม
ในการปฏิบัติงาน 

ซอมแซมปรับปรุงรถ
ขยะ 
 

200,000 
 

200,000 200,000 200,000 200,000 รถขยะมสีภาพ
พรอมใชงาน 

สามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

กอง
สาธารณสุขฯ 
 

2 โครงการซอมแซม           
รถกระเชา 
 

เพ่ือใหมีความพรอม
ในการปฏิบัติงาน 

ซอมแซมปรับปรุงรถ
กระเชา 
 

200,000 
 

200,000 200,000 200,000 200,000 รถกระเชามี
สภาพพรอมใช
งาน 
 

สามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กองชาง 
 

รวม  2  โครงการ 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000    

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

บัญชีครุภัณฑ 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
 



 
แบบ ผ.03 
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บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 

เทศบาลตำบลบานนา  อำเภอบานนาเดิม  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ) 

งบประมาณและท่ีผานมา หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2566
(บาท) 

 ๒๕๖7 
(บาท) 

 ๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ 
ยานพาหนะและขนสง 
 

ติดตั้งสญัญาณไฟจราจร 
/ ปายจราจร   
 
 

20,000 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 สำนักปลดั 

2. แผนงานการร ั กษา
ความสงบภายใน 

ครุภณัฑ เครื่องดับเพลิง 
(เครื่องชวยหายใจในท่ี
อับอากาศ (SCBA) 
จำนวน 1 ชุด) 
 

หนากาก,เลนสผลิตจาก
โพลีคารบอเนต,ชุด
สะพายหลัง,ชุดควบคุม
แรงดัน,ถังผลติจากวัสดุ
(Composile) ขนาดถัง 
300 บาร รบัแรงดันได
ถึง 400 บาร,กระเปา
จัดเก็บอุปกรณ,ไดรับ
มาตรฐาน EN 
137:2006  

120,000     สำนักปลดั 

3. แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

ครุภณัฑ 
 

เครื ่องดับเพลิงเครื่อง
สูบน้ำดับเพลิง (แบบ
หาบหามขนาด 70 
แรงมา พรอมอุปกรณ
ครบชุด) 
 

เครื่องยนตเบนซิน 2 
จังหวะ 2 สูบ 70 
แรงมา ขนาดทอดูด 3 
น้ิว ขนาด ตอจาย 2.5 
น้ิว 

 450,000    สำนักปลดั 

 
 
 



 
แบบ ผ.03 
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ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ ครุภณัฑ) 

งบประมาณ 
หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2566
(บาท) 

 ๒๕๖7 
(บาท) 

 ๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4. แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภณัฑ 
 

พัดลมระบายควัน เครื่องยนตเบนชิน แบบ 
4 จังหวะ 5.5 แรงมา 
ใบพัดมีขนาด
เสนผาศูนยกลาง 12 น้ิว 
พรอมทอสงอากาศ 
ความยาว 25 ฟุต 

  180,000   สำนักปลดั 

5. แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอร
หรืออิเล็กทรอนิกส 

โครงการจดัซื้อกลอง
วงจรปด (CCTV) และ
อุปกรณ พรอมติดตั้ง 
รายละเอียด 
ประกอบดวย 
1. อุปกรณบันทึกภาพ
ผานเครือขาย (Network 
Video Recorder) แบบ 
8 ชองจำนวน  1 เครื่อง 
ตามเกณฑราคากลาง
และคณุลักษณะพ้ืนฐาน
ของระบบลองโทรทัศน
วงจรปด ฉบับเดือน
มิถุนายน 2564 
ประกาศ ณ วันท่ี 11  
มิถุนายน 2564  ขอ 
10 
2. กลองโทรทัศนวงจร
ปดชนิดเครือขาย แบบ
มุมมองคงท่ีสำหรับติดตั้ง
ภายนอกอาคาร   

350,000 - - - - สำนักปลดั 

 



 
แบบ ผ.03 
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ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ ครุภณัฑ) 

งบประมาณ หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

 ๒๕๖7 
(บาท) 

 ๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70  
(บาท) 

5. แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอร
หรืออิเล็กทรอนิกส 

แบบท่ี 1 สำหรบัใชใน  
งานรักษาความปลอดภัย 
วิเคราะหภาพ และงาน
อ่ืนๆ จำนวน 4 ตัว 
ตามเกณฑราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานของ
ระบบกลองโทรทัศนวงจร
ปด ฉบับเดือนมิถุนายน 
2564 ประกาศ ณ วันท่ี 
11 มิถุนายน 2564 ขอ 
8 
3. เครื่องสำรองไฟฟา 
ขนาด 1 kVA จำนวน  2 
เครื่อง 
ตามเกณฑราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานการ
จัดหาอุปกรณและระบบ
คอมพิวเตอร ฉบับเดือน
พฤษภาคม 2563 
ประกาศ ณ วันท่ี 12 
พฤษภาคม 2563  ขอ 
63 
4. อุปกรณกระจาย
สัญญาณแบบ PoE (PoE 
L2 Switch) ขนาด 8 ชอง 
จำนวน 2 เครื่อง  

  

    

 



 
แบบ ผ.03 
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ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ ครุภณัฑ) 

งบประมาณ หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

 ๒๕๖7 
(บาท) 

 ๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5. แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอร
หรืออิเล็กทรอนิกส 

ตามเกณฑราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานของ
ระบบกลองโทรทัศนวงจรปด 
ฉบับเดือนมิถุนายน 2564 
ประกาศ ณ วันท่ี 11 
มิถุนายน 2564  ขอ 135. 
โทรทัศนแอล อีดี 32”   
(LED TV) จำนวน 1 เครื่อง 
บัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ 
สำนักงบประมาณ ธันวาคม 
2563 ขอ 5.4 
6. สายสัญญาณ Fiber 
Optic 12 core จำนวน 
1,000 เมตร 
7. ตูเหล็กกันน้ำ
เอนกประสงคนอกอาคาร 
จำนวน 1 ตู 
8. ตูสำหรับใสอุปกรณ
ภายในอาคาร จำนวน 1 ชุด 
9. คาบริการตดิตั้ง 
ประกอบดวย 
- ติดตั้งระบบไฟฟา และ
มิเตอรสำหรับติดตั้งกลอง 
-คาพาดสาย Fiber Optic 
- คาติดตั้งกลองพรอม
อุปกรณชวยตดิตั้งอ่ืน ๆ 
- ก้ันหองดวยผนังเบาสำหรับ
เก็บอุปกรณบักภาพ   

      



 
แบบ ผ.03 
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ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ) 

งบประมาณและท่ีผานมา หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

 ๒๕๖7 
(บาท) 

 ๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6. แผนงานการศึกษา 
 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑกีฬา เครื่องเลนกลางแจง
จำนวน ๑ ชุด                     
เพ่ือสงเสริม 
พัฒนาการเด็ก 
 

250,000 
 

250,000 250,000 250,000 250,000 สำนักปลดั 

7. แผนงานการศึกษา คาครุภณัฑ ครุภณัฑอ่ืน เพ่ือจัดซื้อเครื่องเลน
สนามกลางแจงชุด
ฮิปโปตลุยสวน ขนาด    
ไมนอยกวา 270 x 
590 x 290 
เซนติเมตร  
-โครงสรางเสาทำจาก
เหล็ก 
-ชุดเครื่องเลนทำ
พลาสติกโพลีเอทีลีน 
-แผนพื ้นทำจากเหล็ก
เคลือบกันสนิม 
(ครุภัณฑนอกมาตรฐาน
ครุภณัฑตั้งงบประมาณ
ตามราคาทองตลาด) 
 
 

- - - 329,000 - สำนักปลดั 

 

 

 

 



 
แบบ ผ.03 
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ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ) 

งบประมาณและท่ีผานมา หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2566
(บาท) 

 ๒๕๖7 
(บาท) 

 ๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑยานพาหนะ
และขนสง 
 

จัดซ้ือรถบรรทุกขยะ
จำนวน 1 คัน ขนาด      
6 ตัน 6 ลอปริมาตร
กระบอกสูบ ไมต่ำกวา 
6,000 ซีซี หรือกำลัง
เครื่องยนตสูงสุดไมต่ำกวา 
170 กิโลวัตต 
- แบบอัดทาย 
1) ตูบรรทุกมูลฝอย  
ขนาดความจุ ของตู 
ไมนอยกวา 10 
ลูกบาศกเมตร 
2) ตัวถังทำดวยเหล็ก
หนาไมนอยกวา 3 
มิลลิเมตร พ้ืนหนาไม
นอยกวา 4.50 
มิลลิเมตร 
3) น้ำหนักของรถรวม
น้ำหนักบรรทุก ไมต่ำ
กวา 12,000กิโลกรัม 
4) ชุดอัดทายทำงาน
ดวยระบบไฮดรอลิก  
สามารถผลิตแรงดัน
สูงสุด ไมนอยกวา  
2,500 ปอนดตอ
ตารางน้ิว 
(5) มีโคมไฟสัญญาณ
วับวาบสีเหลือง 1 ดวง   

2,400,000 
(กรมสงเสริมฯ) 

2,400,000 
(กรมสงเสริมฯ) 

2,400,000
(กรมสงเสริมฯ) 

2,400,000
(กรมสงเสริมฯ) 

2,400,000
(กรมสงเสริมฯ) 

กอง 
สาธารณสุข 

 



 
แบบ ผ.03 
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ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบหลัก 
2566
(บาท) 

 ๒๕๖7 
(บาท) 

 ๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9  
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9. เคหะและชุมชน ครุภณัฑ ครุภณัฑยานพาหนะและ
ขนสง 

จัดซื้อรถบรรทุกดีเซล  
จำนวน 1 คัน ขนาด 1  
ตัน  ปริมาตรกระบอกสูบ
ไมต่ำกวา 2,400 ซีซี  
หรือกำลังเครื่องยนตสูงสุด
ไมต่ำกวา  110  กิโลวัตต
ขับเคลื่อน  2  ลอ               
แบบดับเบ้ิลแค็บ   
(ตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภณัฑ กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 สำนัก
งบประมาณ  ฉบับเดือน
ธันวาคม 2562) 
 
 
 
 
 

854,000 - 
 

- - - กองชาง 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๔ 

การติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
 

 



๑๕๑ 
 

 
 

สวนท่ี ๔ 

การติดตามและประเมินผล 

 
4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑             
เปนแบบที่กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว   
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับตั้งแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจาย มีรายละเอียด ดังนี้    

๑. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่น ประกอบดวย 

  ๑.๑ ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ๒๐ คะแนน 

  ๑.๒ การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  ๒๐ คะแนน 

  ๑.๓ ยุทธศาสตร  ๖๐ คะแนน  

   ประกอบดวย 

   (๑) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ๑๐ คะแนน 

   (๒) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  ๑๐ คะแนน 

   (๓) ยุทธศาสตรจังหวัด   ๑๐ คะแนน 

   (๔) วิสัยทัศน     ๕ คะแนน 

   (๕) กลยุทธ    ๕ คะแนน 

   (๖) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ    ๕ คะแนน 

   (๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร    ๕ คะแนน 

   (๘) แผนงาน     ๕ คะแนน 

   (๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม      ๕ คะแนน 

                                                                             คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน  

เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ไมควรนอยกวารอยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน)                    
  



๑๕๒ 
 

 
 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนน 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๐ 

๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๑๕ 

๓. ยุทธศาสตร  ประกอบดวย ๖๕ 

     ๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) 

     ๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 

     ๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 

     ๓.๔ วิสัยทัศน (๕) 

     ๓.๕ กลยุทธ (๕) 

     ๓.๖ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 

     ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 

     ๓.๘ แผนงาน (๕) 

     ๓.๙.ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

  



๑๕๓ 
 

 
 

 แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
 
  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.ขอมูลสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น   

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน / ชุมชน / ตำบล  

ลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะภูมอิากาศ  ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหลงน้ำ  ลักษณะของไม / ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง  การเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง  
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร  เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร  
และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา  สาธารณสุข  
อาชญากรรม  ยาเสพตดิ  การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(๒)  

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน  เชน  การคมนาคมขนสง  การ
ไฟฟา  การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ  เชน  การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว  การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม  การพาณิชย/
กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม  เชน  การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจำป  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ภาษาถ่ิน  
สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙)การประชุมประชาคมทองถ่ิน  รูปแบบ  วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ิน  โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทำ  
รวมตัดสินใจ  รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน  รวมแกปญหา  
ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู  เพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓)  



๑๕๔ 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(๑) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง  ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด  

ยุทธศาสตรการพัฒนนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในเขตจังหวัด  
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ และThailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช  ผลของ
การบังคับใช  สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓)  

(๓) การวิเคราะหทางสังคม  เชน ดานแรงงาน  การศึกษา  สาธารณสุข  ความ
ยากจน  อาชญากรรม  ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีตประเพณี  
วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(๓)  

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ  ขอมูลไดรายไดครัวเรือน  การสงเสริมอาชีพ  
กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม  การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆสภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป  เปนตน 

(๓)  

(๕) การวิเคราะหสิ ่งแวดลอม  พื้นที ่สีเขียว  ธรรมชาติตางๆทางภูมิศาสตร  
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 

 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น  ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ี
อาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S –Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร 
    ๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
     ๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด 
๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
      ๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดลอมของทองถิ่น  ประเด็นปญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที ่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและThailand ๔.๐ 
 

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  สิ ่งแวดลอมของทองถ่ิน  
และยุทธศาสตรจังหวัด  และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและThailand ๔.๐ 
 

(๑๐)  

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุ มจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร คสช. และ นโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ 
ป และThailand ๔.๐ 
 

(๑๐)  

วิสัยทัศนซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะ
เปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน  สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปน
เอกลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสัมพันธกับโครงการ
พัฒนาทองถ่ิน 
 

(๕)  



๑๕๕ 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๓.๕ กลยุทธ 
 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองการทำตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสยัทัศน หรือแสดงให
เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสยัทัศนน้ัน 

(๕)  

๓.๖ เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 
 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกล
ยุทธท่ีจะเกิดข้ึน  มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือใหบรรลุวิสยัทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง  ท่ีจะ
นำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 
 

(๕)  

๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดหมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  กำหนดจุดมุงหมายใน
เรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค  ตัวช้ีวัด  คาเปาหมาย  
กลยุทธ  จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกลาว 
 

(๕)  

๓.๙ ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลติ/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด / 
แผนพัฒนาจงัหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 

  



๑๕๖ 
 

 
 

๔.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  
 ประกอบดวย 
  ๒.๑ การสรุปสถานการณการพัฒนา      ๑๐ คะแนน 
  ๒.๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   ๑๐ คะแนน 
  ๒.๓ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ คะแนน 
  ๒.๔ แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา      ๑๐ คะแนน 
  ๒.๕ โครงการพัฒนา        ๖๐ คะแนน  
  ประกอบดวย 
  (๑)  ความชัดเจนของชื่อโครงการ      ๕ คะแนน 
   (๒) กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ    ๕ คะแนน 

 (๓) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  
         ๕ คะแนน 

   (๔) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ๕ คะแนน 
 (๕)  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒           ๕ คะแนน 
   (๖) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐      ๕ คะแนน 
   (๗) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด    ๕ คะแนน 

 (๘) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ันค่ัง ยั่งยืน
ภายใตหลักประชารัฐ           ๕ คะแนน 
   (๙) งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๕ คะแนน 
   (๑๐) มีการประมาณราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ   ๕ คะแนน 

 (๑๑) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
         ๕ คะแนน 

   (๑๒) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค     ๕ คะแนน 
       คะแนนรวม  ๑๐๐ คะแนน   

เกณฑท่ีควรได เพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                
ไมควรนอยกวารอยละ  ๘๐  (๘๐ คะแนน)  



๑๕๗ 
 

 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
  

ประเด็นการพัฒนา คะแนน 
๑.การสรุปสถานการณพัฒนา ๑๐ 

๒.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 

๓.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 

๔.แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา ๑๐ 

๕.โครงการพัฒนา ประกอบดวย ๖๐ 

     ๕.๑.ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 

     ๕.๒.กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 

     ๕.๓.เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณได

ถูกตอง 

(๕) 

     ๕.๔.โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) 

     ๕.๕.เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 

(๕) 

     ๕.๖.โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) 

     ๕.๗.โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 

     ๕.๘.โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ังคง ม่ังค่ัง 

ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙.งบประมาณสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 

     ๕.๑๐.มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 

     ๕.๑๑.มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

(๕) 

     ๕.๑๒.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 



๑๕๘ 
 

 
 

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณากาติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
๑.การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT  Analysis /Demand (Demand 
Analysis ) / Global Demand และ Trend ปจจยัและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ,ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม) 
 

๑๐  

๒.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑)การควบคมุท่ีมีการใชตัวเลขตางๆเพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจำนวนโครงการ  กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลติน้ันเองวาเปนไป
ตามท่ีตั้งเปาหมายไวหรือไมจำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไว
เทาไหร  จำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหรสามารถ
อธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตาม
อำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไว 
๒)วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ(Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) 
 

๑๐  

๓.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑)การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคตางๆมาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆท่ี
ดำเนินการในพ้ืนท่ีน้ันๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ
เปนไปตามอำนาจหนาท่ีหรือไม  ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภณัฑ การดำเนินการตางๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน  ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม  ซึ่งเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมายของแผนการปฏิบัตริาชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา
ดำเนินการ  รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
๒)วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Quantitative) 
 

๑๐  

๔.แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน  งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนำไปสูการ
จัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis /Demand 
(Demand Analysis ) / Global Demand / Trend หรือหลักการ 
บรูณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ี
ติดตอกัน  ๒) วิเคราะหแผนงาน  งาน  ท่ีเกิดจากดานตางๆท่ีสอดคลอง
กับการแกไขปญหาความยากจน  หลักประชารัฐ   
 

๑๐  

๕.โครงการพัฒนา 
๕.๑ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม

(๕)  



๑๕๙ 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
 
 
 
 
๕.๒.กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 
๕.๓.เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 
 
๕.๔.โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 
 
๕.๕.เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 
 
 
 

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไว  ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน  มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง  อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 
 
มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective)โครงการตองกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตผุล  วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค  มี
ความเปนไปไดชัดเจน  มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(๕)  

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเทาไร  กลุมเปาหมายคืออะไร  มผีลผลิต
อยางไร  กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดำเนินงาน  และระยะเวลาดำเนินงาน 
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทำท่ีไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร  ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ  หากกลุมเปาหมายมหีลาย
กลุม  ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมาย
รอง 
 

(๕)  

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสรางความสามรถ ในการ
แขงขัน (๓) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาส
ความเสมอภาคเทาเทียมกันทางสงัคม (๕) การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดลุและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือใหเกิดความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมคีวามสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ
ท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปน
ศูนยกลางการพัฒนา (๓) ยดึวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ๒๐ ป  (๔) 
ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูการ
ปฏิบัติใหเกิดสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ีเปน
เปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพ
การแขงขันและการหลดุพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (๒) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏริูประบบเพ่ือสรางสังคมสงูวัย
อยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเหลื่อมลำ้ทางสังคม (๔) การรองรบัการ
เช่ือมโยงภูมภิาคและความเปนเมอืง (๕)การสรางความเจรญิเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมติรกับสิ่งแวดลอม(๖)การบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

(๕)  

๕.๖.โครงการมีความ
สอดคลองกับ Thailand 
๔.๐ 
 
 
 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value – Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวย
นวัตกรรม ทำนอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคาโภคภณัฑ
ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม  ไปสูการขับเคลือ่นดวยเทคโนโลยีความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน

(๕)  



๑๖๐ 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
 
 
 
 
 
๕.๗.โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
 
 
๕.๘.โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือ
เสรมิสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต
หลักประชารัฐ 
 
๕.๙.งบประมาณมคีวาม
สอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 
๕.๑๐.มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
๕.๑๑.มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI)และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและท่ีคาดวา
จะไดรับ 
 
๕.๑๒.ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
 
 

ภาคบริการมากข้ึน  รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ  ความคิด
สรางสรรค  นวัตกรรม  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  และการวิจยัและ
พัฒนาแลวตอยอดความไดเปรยีบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ  สาธารณสุข  วัฒนธรรม ฯลฯ 
 
โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกำหนดข้ึน  เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
เสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด  ซึ่งไมสามรถแยกสวนใด
สวนหน่ึงออกจากกันได  นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปน
โครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีได
กำหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 
 

(๕)  

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ  เปนโครงการตอยอดและขยายไดเปน
โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน  ซึ่งมีลักษณะท่ีจะให
ทองถ่ินมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 

(๕)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จัดทำโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(๔) ความเหลื่อมลำ้ในการพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูความยุติธรรม (Equity) 
(๕)ความโปรงใส ( Transparency) 

(๕)  

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ 
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง  ราคากลางทองถ่ิน
มีความโปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 
 

(๕)  

มีการกำหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator :KPI) ท่ี 
สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชนการกำหนดความพึงพอใจการ
กำหนดรอยละ  การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ี
ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 
 

(๕)  

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา
ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตอง
เทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค  ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค
ควรคำนึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความสำเรจ็ได   
(๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด
และสามารถปฏิบัตไิด (๔) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความเปนจริง 
(๕) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(๕)  

 รวม 100 คะแนน 



๑๖๑ 
 

 
 

 
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 
โดยใชรูปแบบเชิงพรรณา ซ่ึงสามารถแสดงไดท้ังการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ขอมูลตางๆ จาก 
 ๑. ใชแบบสำหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  (๑) แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)   
  (๒) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton  
  (๓) แบบมุงวัดผลสัมฤทธ  (Result Framework Model (RF))  
  (๔) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model)  ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model   
  (๕) แบบกระบวนวัดการปฏิบัติงาน (Process  PerformancMeasurement System (PPMS)) 
ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS   
  (๖) แบบการประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาท่ีเกิดข้ึน หรือ Problem – 
Solving Method  
  (๗) แบบการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Methods)  
  (๘) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
  (๙) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model)  
  ๑๐) แบบการประเมินตนเอง (Self – assessment Model)  และ  
  (๑๑)  แบบอ่ืนๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดข้ึน ท้ังนี้ตองอยูภายใตกรอบตามขอ  
(๑) –(๑๐)  หรือเปนแบบผสมก็ได  
 ๒. เชิงปริมาณ (Quantity) เชงิคุณภาพ (Quality)  ผลท่ีไดจริงๆ คืออะไร คาใชจาย (Cost) เวลา 
(Time) เปนไปตามท่ีกำหนดไวหรือไม 
 ๓.ประชาชนไดประโยชนอยางไรหรือราชการไดประโยชนอยางไร 
 ๔.วัดผลนั้นไดจริงหรือไม หรือวัดไดเทาไหร (Key Performance Indicator : KPIs) 
 ๕.ผลกระทบ (Impact) 
 
๔.๓ สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น 
 เทศบาลตำบลบานนา มีการพัฒนาทองถ่ินในทุกๆ ดาน  โดยสรุปขอมูลจากระบบบันทึกบัญชีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-LAAS)  ในสวนของรายงานรายจายจริงตามงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖4  
 
๔.๔ ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
 ๔.๔.๑ ผลกระทบนำไปสูอนาคต 
  ๑. ไมสามารถนำแผนท่ีวางไวไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปไดท้ังหมดเนื่องจาก
งบประมาณท่ีมีอยางจำกัด 
  ๒. โครงการท่ีนำเสนอเขาแผนฯ บางโครงการอาจไมสามารถดำเนินการไดทันที  จึงตอง
เตรียมความพรอมของโครงการและนำไปปฏิบัติในปตอไป 
  ๓. กรณีการเกิดโรคระบาด โควิด-19 ไมสามารถดำเนินการจัดประชาคมชุมชนได จึงไมทราบ
ปญหาความตองการของชุมชนท่ีชัดเจน   
 



๑๖๒ 
 

 
 

 ๔.๔.๒ ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
  ๑. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณาใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด ตลอดจนโยบายการพัฒนาการในระดับท่ีสูงข้ึนไป เพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินมีความยั่งยืนในเชิงของการกำหนด
นโยบายและการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
  ๒. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรพิจารณาในมิติของงบประมาณ และควรคำนึงถึง
สถานะการคลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุลงในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  ๓. ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายให
สามารถดำเนินการในปงบประมาณนั้น 
  ๔. พิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตละดาน ซ่ึงจะชวยลดปญหา
ในการโอน/เพ่ิม /ลด โอนไปตั้งจายเปนรายการใหม และเพ่ือใหการบริหารงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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